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HOVORTE POSLEDNIi ZOBRAZENA
O TOM NAHLAS! STRANKA

HLEDANI

Zprava od naseho
prezidenta a CEO

NasSe poctivost, nas uspéch.

Je to jednoducha fraze, ale obsahuje silné poselstvi. Znamena, ze
kazdy z nds ma svij podil na budoucnosti firmy Fortive. Kdyz vedeme
obchody spravnym zplsobem a prijimame rozhodnuti, ktera reflektuji
nase zakladni hodnoty, napomahame k rlstu, prosperité a Uspéchu
nejen jako podnik, ale také jako jednotlivci.

NasSe standardy chovéani, znamé jednoduse jako nas ,kodex”, jsou kritickym zdrojem, ktery nam
pomaha poctivé pracovat bez ohledu na pracovni pozici nebo povinnosti. Na$ kodex neni novy -
je to zéklad, na kterém stavime obchody od samotného zalozeni firmy Fortive. Tato verze nové
generace ale nabizi svézi pfistup a format usnadnujici hledani informaci, které potrebujete.

Prectéte si nas kodex a pouzivejte ho jako navod pfi svych ¢innostech. Budete-li mit otazky,
ptejte se. Ackoli tento dokument nemuze zahrnout kazdou situaci, se kterou se mizete denné
setkat, pomUze vam obratit se spradvnym smérem, na lidi, jejichz povinnosti je zachovavat
ddavéru nasich zakaznikd, obchodnich partnerd, podilnik( a obci.

V kazdé ¢innosti, kterou podnikate z povéreni firmy Fortive, postupujte poctivé. Jedna Spatnd
volba - dokonce i neumyslna - mlze mit pro nas vSechny zavazné nasledky. Pokud ale
postavime poctivost na prvni misto a spole¢né uspéjeme, vybudujeme silny podnik a vytvorime
vice prilezitosti pro pracovni rozvoj, uznani a odmény. Pamatujte si, ze nasSe povést

a budoucnost jsou ve vasich rukach.

S

James A. Lico
Prezident a Chief Executive Officer

() FORTIVE | foryeuferee

ZPRAVA OD NASEHO PREZIDENTA A CEO
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Kdo jsme

Jsme rodina Spickovych provoznich spolecnosti (OpCo) v oboru, které maiji sidla po celém svété,
pricemz podporuji Sirokou fadu odvétvi a jsou spojeny nasim sdilenym Gcéelem. Nase zakladni
hodnoty tvofi nezbytné stavebni bloky pro nasi kulturu neustalého zlepSovani a obchodniho
uspéchu.

* Budujeme mimoradné tymy pro mimoradné vysledky.
o Uspéch zdkaznik( inspiruje nase inovace.
* Nasim zZivotnim stylem je kaizen.

* Konkurujeme v zajmu podilnikd.
NAS SDILENY CIL

Technologie nezbytna pro lidi, kteri urychluji pokrok.

Uspéchy zakaznikd
inspiruji nase inovace

Budujeme mimoradné
tymy pro mimoradné
vysledky

Naklady

Vedeme konkurencni boj
pro své podilniky

Kaizen je nas
Zivotni styl
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Kdo jsme

.Pro vas, pro nas, pro rist” je prislib firmy
Fortive nasim zaméstnancum. Ztélesnuje
vSe, co nas motivuje byt soucasti spolec¢nosti
Fortive. Vysvétluje, proc jsou firma Fortive
a nasSe provozni spole¢nosti druhem podnikd,
kde chtéji pracovat ti nejlepsi lidé a kde se
citi motivovani k odevzdani svych nejlepsSich
moznych vykonU. Pouzivame ho jako oslavu ,,
nasich mimoradnych tymu:

* Realizujeme koncept neustalého
zlepsovani a vyuzivame Fortive
Business System (,FBS”) k tomu, aby
pracoval v nas prospéch - to nas
inspiruje, abychom se stali lepSimi
a odvadéli lepsi vykony.

* VSichni spolec¢né - vime, Ze resit
komplexni problémy a dosahovat
prilomu nelze osamocené.

* QOdlisujeme se nejen na zakladé prace,
kterou kazdy den vykonavame, ale také
jako dobfi ob¢ané podporujici obce,

ve kterych Zijeme a pracujeme.
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Kdo jsme

Fortive9 je nasS model vedeni, ktery nam 1
pomaha spolecné uspét v rychle se ménicim
svete.

Fortive9 pomohly globalné vytvorit stovky 2

zameéstnancU. Predstavuje kompetence
vedeni, které povazujeme za své odliSujici
znaky, a pritom rovnéz obsahuje to, ¢imz se
snazime byt. Spociva na nasich korenech

a zakladnich hodnotach, ale pfitom nas nuti 3

opustit nase komfortni zony a vynikat na
nasich pracovnich pozicich.

Toto vedouci chovani je uréeno pro nas 1

vSechny. Fortive9 definuje nas Uspéch
a vzdy a ve vSech stupnich nasi kariéry nas
k nému vede. Tento zivouci, dychajici ramec

se dotyka vSech zaméstnanc( a stanovuje 5

devét zplsobl vedouciho chovani, které
zarucuji, ze budeme spolec¢né pracovat
spravnym zpusobem.

Nadseni pro
zakazniky
2 ©)
g
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/
Pfizplisobitelnost Strategie 8
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=4 =
Dosahovani Vedouci Inovace
vysledki pozice s FBS s dopadem 9

Inspirace

Py
]

(3,7
Budovani
mimoradnych
tymu

Posedlost zakazniky. Chceme do hloubky
pochopit potreby zakaznikl a vytvaret
feSeni, kterd jim budou vyhovovat.

Strategie. Vnasime ukdznéné uvazovani
do tvorby hodnot dneska a budovani pro
budoucnost.

Inovace s dopadem. Nabizime prelomova
feSeni diky tomu, Ze na sebe bereme rizika,
experimentujeme a rychle reagujeme.

Inspirace. Jsme inspirovani a také
inspirujeme ostatni, abychom dosahli
vysledku.

Budovani mimoradnych tymu. Jsme
davéryhodni a pokorni pfi podpofe nasich
tymU tak, aby odvadély nejlepsi mozné
vykony.

Odvaha. Stavime se k problémtm celem.
Hleddme a fikame pravdu.

Zaruka vysledka. Vyhravame, protoze
podporujeme spravné véci a dodrzujeme,
co jsme slibili.

Prizplsobivost. UCime se z praxe -
z Uspéch a rychlych selhani.

Vedeni s FBS. To je nas stav mysli, nastroj
a kultura.
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Poctiva prace

Nas kodex je zakladem pro vse, co délame.
Klicem k nasi identité jsou nase zakladni
hodnoty, které informuji o nasich ¢innostech.
Nas kodex plati pro vSechny zaméstnance
firmy Fortive na celém svété. Je vasi
individualni povinnosti si ho precist, dodrzovat
ho a konat ve shodé s nim. Zavazek dodrZzovat
kodex a konat v souladu s nasimi zakladnimi
hodnotami buduje davéru, ziskava respekt

a vede k naSemu uUspéchu. NasSe poctivost,
nas uspéch.

~Fortive” zahrnuje...
firmu Fortive a vSechny nase provozni
spolec¢nosti (OpCo) kdekoli na svété, at se
jedna o primou nebo neprimou dcefinou
spolecnost.

Ocekavame také, Ze nasi agenti, zastupci,
nezavislé provadéci organizace, poradci,
dodavatelé, obchodni partnefi a ostatni osoby
pracujici z naseho povéreni budou jednat se
stejné vysokymi standardy chovani, jaké jsou
popsany v nasem kodexu.

Poruseni naseho kodexu muize mit za nasledek
disciplinarni opatreni, véetné ukonceni
pracovniho poméru. Mize rovnéz vést

k ob¢anskym nebo trestnépravnim nasledkiim
pro zucastnéné osoby, ale také pro firmu
Fortive.

NAS ZAVAZEK

Co mate délat?

Myslite si, Ze mistni zakon m{ze byt
v rozporu s ¢asti naSeho kodexu. Co
byste méli udélat?

PlGsobime po celém svété a musime
se Fidit mnoha rliznymi zakony.

Nas kodex je koncipovany tak, aby
doplnoval - neporusoval - zakony

v zemich, kde vedeme obchody.
Jestlize si myslite, Ze jste narazili na
rozpor, dodrzujte obecné prisnéjsi
pozadavek. Budete-li ale mit jakékoli
otazky ohledné spravného postupu,
kontaktujte pravni tym nebo tym
compliance, nez budete pokracovat.
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Jak pouzivat nas kodex

U&elem naseho kodexu je poskytnout
podrobné informace o tom, jak se orientovat
v kazdodennich etickych situacich. Najdete
zde definice pojmU a odkazy na lidi a zasady,
ale také scénare ze skute¢ného svéta,

a ziskate informace, které potrebujete,
abyste se mohli spravné rozhodnout.

Uvadéni kodexu do praxe

Odpovida nasemu kodexu?

Je mtj postup poctivy?

CL QLKL

Budete-li dodrzovat kodex a zUlstavat vérni
nasim zakladnim hodnotam, bude vam
obvykle jasné, jakou spravnou véc mate
udélat, ale mohou existovat i situace, kdy
spravna cesta neni ziejma. V takovych
situacich pocitame s tim, ze budete uzivat
svUj zdravy rozum a v pfipadé potreby si
vyzadate pokyny od svého vedouciho nebo
nadrizeného, popf. ze systému Hovorte

o tom nahlas!

Je mé chovani ve shodé s nasimi zakladnimi hodnotami?

Délam to, co je spravné pro firmu Fortive a pro nase zaméstnance, zakazniky,
obchodni partnery, podilniky a jiné klicové osoby?

Bylo by mi prijemné, kdybych popsal svtij postup nékomu, koho si vazim?

Bylo by mi pfrijemné, kdyby se mtij postup zverejnil?

Pokud dokazete odpovédét ,ano” na vSech Sest otazek, je pravdépodobné v poradku, abyste
pokracovali. Odpovéd , ne” nebo ,,nevim jisté” na jakoukoli z otazek ale znamenj, ze si
predtim, nez budete pokrac¢ovat, musite vyzadat dalSi pokyny. Pamatuijte si, Ze je vzdy a za

vS§ech okolnosti vhodné pozadat o pomoc.

NAS ZAVAZEK
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Jak pouzivat nas kodex

Nas kodex zahrnuje vnitrni interaktivitu, ktera vam pomaha snadno se v ném orientovat.

PouZivejte panel nastroji nahofe na kazdé strance s témito funkcemi:

.l Navrat do obsahu, kde muzete jedinym kliknutim otevrit kterykoli oddil naseho
kodexu.

Prechod prfimo do sekce Hovorte o tom nahlas!, pokud si prejete sdélit svou
obavu nebo polozit otazku.

Navrat na posledni zobrazenou stranku.

<— —D Posunuti o stranku vpred nebo vzad.

Hledate konkrétni informaci? Staci navstivit Index nebo stisknout Ctrl+F pro
\ otevreni vyhledavaciho nastroje Adobe Acrobat a v okné zadat hledany termin.

Na zeleny podtrzeny text Ize kliknout, nacez budete bud' propojeni se zdrojem informaci,
nebo obdrzZite dalsi podrobné informace k tématu.

Jesté jedno pripomenuti: Firemni dokumenty, skolici materialy a zasady se ¢asem méni tak,
aby odpovidaly nasemu ,kodexu”. Vyrazy ,kodex” a ,standardy chovani” se mohou pouzivat
navzajem zaménitelné, protoze jsou tyto dokumenty a materidly aktualizovany.

NAS ZAVAZEK
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Jednani s ostatnimi s respektem

Nas zavazek. Vérime, ze s kazdym zaméstnancem je tieba jednat s respektem a tctou.

Kazdodenni ¢innosti. Ve svém usili budovat mimoradné tymy podporujeme takové pracoviste,
kde mizeme co mozna nejlépe vykonavat své ukoly - bez obtézovani, Sikanovani nebo hrubého

zachazeni.

Uznani naseho zavazku. Méjte na pameéti,
ze obtézovani mlze mit rdzné formy. Mlze:
* byt fyzické, verbalni nebo pisemné,

* se vyskytovat na pracovisti nebo ve
funkcich nebo prostredich souvisejicich
s praci,

* byt vyvolano zaméstnanci, ale také
zakazniky a obchodnimi partnery — nebo
na né smérovano,

* byt sexualni povahy a zaméreno na
stejné nebo opacné pohlavi.

* Patii sem chovani, jako jsou:

» hrubé nebo urazlivé poznamky, Zerty
nebo obrazky,

» nevitana objeti, doteky nebo sexualni
navrhy,

» rasové hanobeni nebo pojmenovani,

» slovni nebo fyzické hrozby.

Bez ohledu na to, jakou ma formu, je obtéZzovani
ve firmé Fortive zakazano. Pokud zazijete
obtézovani nebo mate podezreni na obtézovani
nékoho jiného, nahlaste to do systému Hovorte
o tom nahlas! Za sdéleni vaSich obav proti vam
nebude vedena zadna odveta.

{:?-}' Co je ,obtézovani“?

Kazdé nevitané chovani vici jiné
osobé, které vytvari prostredi strachu,
nepratelstvi nebo hrubosti.

NASI LIDE A KULTURA
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Jednani s ostatnimi s respektem

Co mate délat?
Spolupracovnice se vam svéri,

Ze jeji vedouci ma osobni komentare
k jejimu vzhledu a navzdory
predchozim odmitnutim ji opakované
zada o schizku. Je ji to zjevné
nepfijemné, ale fika, ze to nechce
hlasit. Méli byste respektovat jeji
prani?

Doporucte své spolupracovnici,
aby véc oznamila prostrednictvim
nékterého z dostupnych kontaktu
v systému Hovorte o tom nahlas!
Pokud ji to bude milejsi, mlize svou
zalezitost oznamit anonymné.

Je dulezité, aby byly o problémech
informovany spravné kontaktni
osoby a aby tak mohlo byt zajisténo,
Ze splnime svij zavazek vytvorit

bezpecné a ohleduplné pracovisté.

Pokud vase spolupracovnice
neoznami svuj problém sama,
muzZete to udélat vy. Vy i ona se
muzZete spolehnout na nas zavazek
nulové tolerance k odvetam.

NASI LIDE A KULTURA
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Inkluze a diverzita

Nas zavazek. Budujeme komunitu, do které patfi kazdy - kde muizete vyslovit svij nazor, byt
sami sebou a citit se podporovani. Timto zplsobem dosahujeme spolecné lepsich vysledky; pro

sebe navzajem, pro nase zdkazniky a pro svét.

Kazdodenni ¢innosti. VSichni mame svou roli, kterou musime hrat pri budovani komunity
soundlezitosti a inkluze. UmysIné propojovani rldznych tymua. Aktivni vyhledavani odlisnych
postojl. Otevienost k rdznym nazoriim a zplsobidm vedeni obchodd.

Umoznéni nasim riznym talentiim, aby
podporovaly nase inovace a uspéch.

NasSe pracovisté - ale také nase vyrobky

a sluzby - maji prospéch z nasich riznych
osobnich predpokladd, zkusenosti a znalosti.
Respekt k nazordm a kulturnim odliSnostem
zameéstnancU, obchodnich partnert

a zakaznikd a spolec¢na prace v tymu pro
dosazeni nejlepsi mozné vykonnosti.

Zaméreni na spravedlivost. Zachazeni

s kazdym spravedlive, s respektem a uctou.
Prijimani rozhodnuti na zakladé pracovnich
pozadavkl a individualnich kvalifikaci

bez ohledu na rasu, barvu, narodnost,
nabozZenstvi, pohlavi, vék, rodinny stav,
invaliditu, status veterana, sexualni orientaci,
genderovou identitu, genderoveé vyjadreni

nebo jakoukoli jinou charakteristiku chranénou

zakonem.

NASI LIDE A KULTURA

Co mate délat?
Spolupracovnik ¢asto urdzi jiného
¢lena vaseho tymu. To je vam

a ostatnim v tymu velice neprijemné.
Co byste méli udélat?

Ohleduplné pracovisté za¢ina
kazdodennimi ¢innostmi, které kazdy
z nas vykonava v praci. Jestlize se
dozvite o situaci, jako je tato, ktera
neni v souladu se zavazkem inkluze

a diverzity firmy Fortive a neslucuje
se s profesionalnim a ohledupinym
pracovistém, budte proaktivni.
Pohovorte si se spolupracovnikem

a sdélte mu sva stanoviska, pokud
vam to neni neprijemné. Ackoli to
muze byt obtizné, zavadéni takovych
hovoru a vzajemné pochopeni jsou
zpusoby, jak se mlizeme ugit a rust.
Pokud se necitite na to, abyste

s danou osobu primo promluvili,
sdélte své stanovisko svému
vedoucimu nebo nadfizenému,
pripadné do systému Hovorte

o tom nahlas!
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Povinnosti vedoucich

Nas zavazek. Jsme presvédceni, ze vedouci pracovnici, ktefi jsou pozitivnimi vzory a zaroven

poctivé pracuji, inspiruji ostatni k tomu, aby délali totéz.

Kazdodenni ¢innosti. Snazime se, aby nasi vedouci pracovnici byli inspirujici pro nase tymy - to
znamena nastaveni pozitivniho a etického ténu a podporu shody s nasimi zakladnimi hodnotami

a nasim kodexem.

Vedeni prikladem. Pokud vedete jiné
pracovniky ve firmé Fortive, propojte

kazdodenni praci a nase zakladni hodnoty, nas

kodex a nas Uspéch - odpovidejte na otazky
zameéstnancu, zabyvejte se jejich obavami

a prokazujte svymi slovy i ¢iny, Ze neexistuje
zadny rozdil mezi tim, co ocekavate od sebe
samotného, a tim, co ocekavate od druhych.
Model chovani.

Udrzujte otevienou a transparentni

kulturu a stanoviska. Vytvorte a udrzujte
takové pracovisté, kde se budou vsichni

citit bezpecné a prijemné, budou

prichazet se svymi otdzkami a starostmi

a budou podporovat ty, ktefi maji potize.

S informacemi, které vam budou sdéleny,
zachazejte citlivé a sdélujte je pouze tém, kdo
je potiebuji znat v ramci spole¢ného hledani
reseni.

Budte vnimavi. Podporujte ty, ktefi maji
potize, a dbejte na to, aby ostatni délali totéz.
Je to soucasti naseho zavazku oteviené

a transparentni kultury a neustalého
zlepsovani.

Pochopte své povinnosti. Neprodlené hlaste
jakékoli potize, které mohou potencialné
narusit nase zakladni hodnoty nebo nas
kodex, svému vedoucimu nebo nadfizenému,
popfr. do systému Hovorte o tom nahlas!
Nedivejte se jinam.

Co mate délat?

Jste vedoucim pracovnikem

a zaméstnanec z jiného tymu za vami
prijde s ozndmenim nespravného
chovani, o kterém si tento
zameéstnanec mysli, ze by mohlo byt
porusenim zakona. Existuji obavy,

Ze to zpUsobi problém v pfislusné
skupiné. Co byste méli udélat?

Jste sice primarné odpovédni za

sveé kolegy a treti strany pod vasim
dozorem, ale jako vedouci mate
zvlastni povinnost konat bez ohledu
na to, kdo za vami prijde. NejlepSim
pristupem je ziskat urcité pocatecni
informace od zaméstnance, ktery
upozornil na problém - kdo, co, pro¢,
kdy a kde - a potom pouzit systém
Hovofte o tom nahlas! Zajistéte,

aby zaméstnanec, ktery upozornil
na problém, védél, Ze muze zlistat

v anonymité nebo ze jeho totoznost
bude znat pouze nékolik nezbytnych
osob. PFipomente mu nasi zasadu
nulové tolerance k odvetam.
Vlozenim do systému Hovorte o tom
nahlas! zajistite, Ze bude problém
vySetien osobami s vhodnou
odbornosti vdaném ohledu a ze
budou vydany potrebné pokyny.

NASI LIDE A KULTURA
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HOVORTE
O TOM NAHLAS!

POSLEDNIi ZOBRAZENA
STRANKA

HLEDANI

Bezpecnost a zabezpeceni

Nas zavazek. Podporujeme kulturu bezpecnosti a v kazdém ohledu klademe didraz na dobry
pocit kazdého zaméstnance, a to nad ramec jeho fyzické bezpecnosti. Dobry pocit nasich
pracovnikd neni na odpovédnosti jednoho tymu ani neni jednorazovou zalezitosti, nybrz je

univerzalné sdilenym kazdodennim zavazkem.

Kazdodenni ¢innosti. Dodrzujeme pozadavky na zdravi a bezpecnost. Hledame pfilezitosti pro
neustalé zlepsSovani bezpecnosti nasich zaméstnancl a pracovist.

Prispéni svym dilem. Ujméte se aktivni

role pfi zajisténi své vlastni bezpecnosti

a bezpecnosti ostatnich tak, ze absolvujete
vSechna bezpecnostni skoleni, ktera jsou vam
predepsana, a budete dodrzovat bezpecnostni
pozadavky platné pro vasi roli. Jestlize se
dozvite o jakékoli potencialné nebezpecné
situaci nebo nebezpecném postupu,

nahlaste to okamzité svému vedoucimu nebo
nadrizenému, popf. do systému Hovorte o tom
nahlas! Zvednéte ruku, pokud uvidite jakoukoli
prilezitost zlepsit nase bezpecnostni postupy,

i kdyz ty soucasné nezvysuji uroven ohrozeni.

NASI LIDE A KULTURA

Budte na vysi. Zneuzivani rlznych latek mlze
mit negativni vliv na pracovni vykonnost

a mUze vas nebo vase spolupracovniky a jiné
osoby, ohrozit. Proto:

* zakazujeme nezakonné drogy v objektu
podniku,

» zakazujeme byt béhem pracovni
doby pod vlivem jakékoli drogy nebo
alkoholu.

Mohou existovat akce sponzorované
podnikem, kde je pozivani alkoholickych
napojl povoleno - v téchto pfipadech dbejte
na to, aby vase chovani odrazelo nase zakladni
hodnoty a nas kodex. Vzdy uzivejte zdravy
rozum a budte umirnéni.

Netolerujeme zadné akce, které by ohrozily
zameéstnance, zakazniky, dodavatele nebo
jiné osoby. V zadném objektu spravovaném
jakoukoli provozni spole¢nosti (OpCo) nejsou
nikdy povoleny zbrané, pokud to vyslovné
nevyzaduji zakony nebo firemni zasady.
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HOVORTE POSLEDNIi ZOBRAZENA

O TOM NAHLAS! STRANKA HLEDANI

Bezpecnost a zabezpeceni

Co mate délat?

Vas spolupracovnik navrhuje zavést
postup, ktery by podstatné usetfril
Cas a penize - ale predstavuje mensi
bezpecnostni riziko. Méli byste se
chopit této prilezitosti?

| kdyz jsme prijali zavazek neustalého
zlepSovani a otevienosti novym
myslenkam a zpUsobtim, bezpecnost
potencialni zmény procesii musi byt
vzdy nejprve zhodnoceny z hlediska
bezpecnosti.

[? Dalsi informace

Zasady ochrany zivotniho prostredi,
zdravi a bezpecnosti prace ve firmé
Fortive

NASI LIDE A KULTURA


http://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/46887/index.html

HOVORTE POSLEDNIi ZOBRAZENA

O TOM NAHLAS! STRANKA

HLEDANI

Hovorte o tom nahlas!

Nas zavazek. Spolecné pracujeme na vytvoreni etického pracovisté. To znamena hovorit
o problémech a potizich, které mohou narusit povést naseho podniku nebo ohrozit dobrou

praci, kterou odvadime.

Kazdodenni ¢innosti. Jsme odvazni. Jako zaméstnanci se stavime k problém0m c¢elem
a neprodlené hlasime jakékoli chovani, o kterém si myslime, ze porusuje nase zakladni
hodnoty nebo nas kodex, pricemz vime, ze firma Fortive netoleruje odvety.

Prevzeti odpovédnosti. Budete-li mit dotazy
ohledné spravné véci, kterou mate udélat,
nebo pokud uvidite néco, co nevypada
spravné, sdélte to svému vedoucimu nebo
kterékoli z téchto kontaktnich osob:

e jiny vedouci nebo nadrizeny,

» personalni oddéleni, pravni tym nebo
tym compliance ve vasi provozni
spolecnosti nebo ve firmé Fortive,

* personal internich auditd firmy Fortive.

Muzete také kontaktovat systém Hovorte

o tom nahlas!, ktery mUzete oslovit online
nebo telefonicky a nahlasit svou zalezitost

24 hodin denné, 7 dnl v tydnu. Specializovany
personal na telefonu hovori vice nez 20 jazyky
a své hlaseni mlzete podat anonymné, pokud
to neni zakazano mistnimi zakony. Fortive
ddkladné a profesionalné vysetruje vSechna
upozornéni na nespravné chovani a sdéluje
informace pouze tém, kdo je , potfebuji

znat”, v souladu s platnymi zdkony a v zajmu
vyfeseni problému.

| kdyzZ je systém Hovorte o tom nahlas!
neustale k dispozici, mohou se vyskytnout
zalezitosti, které je nejlepsSi nejprve probrat
se svym vedoucim nebo personalistou (napf.
otazky vykonového managementu nebo
vztah( mezi zaméstnanci).

Budete-li kontaktovani v rémci vySetrovani
systému Hovorte o tom nahlas!, jste povinni
spolupracovat.

* Postupujte presné podle pokynd,
které obdrzite od pravniho tymu
nebo tymu compliance.

e Udrzujte vysetrovani a vsechny
informace v ddvérnosti a neprobirejte
je s zZadnym jinym zaméstnancem.

* Dostavte se k pohovortim podle
poZadavkd.

* Poskytujte oteviené, upfimné
a transparentni odpovédi a predlozte
veskeré podplrné dokumenty.

NASI LIDE A KULTURA
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HOVORTE POSLEDNi ZOBRAZENA

O TOM NAHLAS! STRANKA HLEDANI

Hovorte o tom nahlas!

Nebojte se odplaty. Bez ohledu na kontaktni
osobu, na kterou se obratite, budte ujisténi,
ze vase zalezitost bude bez prodleni a nalezité
zpracovana. Firma Fortive prisné zakazuje
odvetu proti komukoli, kdo podé oznameni
nebo se zucastni vysSetfovani. Chceme, abyste
se citili co mozna nejprijemnéji a prichazeli za
nami s védomim, ze vdm chceme naslouchat
a ze délate spravnou véc.

Co mate délat?

Mate véc, kterou byste radi
prodiskutovali s nékym v oddéleni
personalnich zdrojd, ale vas vedouci
naridil, Ze vSechny problémy musi byt
nejprve prodiskutovany s nim. Je to
spravné?

Obecné je dobry napad zacit u svého
vedouciho nebo nadfizeného - ten
je ¢asto v nejlepsi pozici k tomu, aby
pochopil vasi situaci a prijal spravna
opatreni. Pokud vam vsak neni
prijemné, Ze byste méli promluvit

se svym vedoucim, muliZete volné
kontaktovat primo personalni
oddéleni nebo systém Hovofrte

o tom nahlas! Vas vedouci nesmi vas
pristup k témto kontaktiim

nijak omezit.

NASI LIDE A KULTURA
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HOVORTE POSLEDNIi ZOBRAZENA

O TOM NAHLAS! STRANKA HLEDANI

Spravedliva hospodarska soutéz

Nas zavazek. Inovativni mysleni a prelomovy vyvoj - to jsou faktory, které nas vedou k uspéchu.
Vérime, Ze kazdy ma prospéch z otevieného a konkurencniho trhu.

Kazdodenni ¢innosti. Energicky konkurujeme, abychom dodavali vysledky, ale vzdy
postupujeme Cestné a ve shodé s nasimi zakladnimi hodnotami a nasim kodexem. Vyhybame
se akcim, které by mohly omezit konkurenci nebo branit ostatnim v konkurenénim boji.

Eliminace nevhodnych dohod. . L

V obchodovani konkurujeme energicky @ Co je , konkurenc¢né

a Cestné. Ve vysledku neuzavirame zadnée citlivé téma”?

dohody nebo umluvy, pisemné nebo ustni,

formalni nebo neformalni, s konkurenty nebo * stanoveni cen a podminky prodeje,
jinymi osobami k témto ucelim: - naklady a zisky,

_ o ) * zakaznici, uzemi a trhy.
» fixace” (zvyseni, stanoveni nebo

zmrazeni) cen nasich vyrobkl nebo
sluzeb,

e rozdéleni tzemi, trh( nebo zakaznikd,

* branéni jakémukoli podniku vstoupit
natrh,

e odmitnuti obchodu se zakaznikem
nebo dodavatelem,

* omezeni vyroby, prodeje nebo vystupni
kapacity,

* naruSovani konkurenc¢niho vybérového
rizeni.

Budte opatrni. Pfi jednénich s konkurenty
nebo jinymi osobami na pramyslovych
mitincich, seminarich a konferencich uzivejte
zdravy rozum. Nediskutujte o zadnych
konkurencné citlivych tématech, a jestlize

se o to pokusi nékdo jiny, provedte razné

a jasné kroky: ukoncete konverzaci, odejdéte
Z mistnosti, zdokumentujte, co se stalo,

a nahlaste to pravnimu tymu nebo tymu
compliance.

NASI ZAKAZNIiCI A OBCHODNI PARTNERI
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HOVORTE POSLEDNi ZOBRAZENA

O TOM NAHLAS! STRANKA HLEDANI

Spravedliva hospodarska
soutez

Ziskavani informaci o konkurenci spravnym
zpusobem. Ziskavejte informace o nasich
konkurentech ¢estné a legalné - napfiklad
vyhledavanim na internetu, v médiich

a odbornych ¢lancich - nikdy ne Isti

nebo podvodem. Nezadejte od novych
zameéstnancl informace o konkurenci - maji
povinnost chranit dlvérné informace o svych

vvvvvv

byvali zaméstnanci maji povinnost chranit
informace o nas.

Co mate délat?

Na mitinku obchodni asociace k vam
pfijde konkurent, navaze konverzaci
a lezérné prohodi: ,Vypada to, Ze trh
slabne - vidite to také tak?” Jak byste
méli odpovédét?

Komentare, jako je tento, mohou
znit neskodné, ale mohou ukazovat
na protikonkurenéni imysl nebo
motivy. Nejlepsim postupem je dat
konkurentovi najevo, ze je tento
zpusob hovoru nevhodny, pak

se omluvit a nahlasit, co se stalo,
svému vedoucimu a pravnimu nebo
compliance tymu za ucelem urcéeni
dalsich krokd.

FF' Dalsi informace

/

Protikartelové zasady firmy Fortive

NASI ZAKAZNIiCI A OBCHODNI PARTNERI
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Nas zavazek. Vitézime na zakladé nasich
inovaci, vyrobkd a sluzeb. Uplatky

a korupce jsou neslucitelné s nasimi
hodnotami poctivosti a nikdy nesmi

byt soucasti zplsobd, jakymi vedeme
obchody.

Kazdodenni ¢éinnosti. Ve firmé Fortive
jsme dostatecné na to,

abychom se vyrovnali s problémy, které
jsou neslucitelné s nasimi zakladnimi
hodnotami. NepokousSime se ovliviiovat
obchody nevhodnymi prostredky. Vérime,
ze se nase vyrobky a sluzby prosadi diky
svym vlastnim prednostem. Trvdme na
ziskavani obchodnich vitézstvi spravnym
zpUsobem.
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HOVORTE POSLEDNIi ZOBRAZENA

O TOM NAHLAS! STRANKA HLEDANI

Protiuplatkarské a protikorupcéni zasady

Dodrzovani nasich zakladnich hodnot. ;

Nedarujte ani nepfijimejte nic cenného Co znamena

za ucelem ziskani (nebo udrzeni) obchodu, »hic cenného”?

ovlivnéni rozhodnuti nebo dosazeni obchodni

vyhody. Znamena to ,nic”! A mize to byt i néco
jiného nez platba, napriklad:

Dodrzujte globalni protikorupéni zakony * dar,

a naSe zasady. Méjte na paméti, ze tyto - cesta nebo jidlo,

zakony plati globalné, nejen v USA, a vztahuiji
se nejen na zaméstnance a smluvni partnery
firmy Fortive, ale také na tfeti strany pracujici * navrh partnerstvi,

z naseho povéreni nebo v nas prospéch, - pljcka nebo laskavost,
jako jsou distribuc¢ni partneri, distributofi,
obchodni zastupci a poradci.

< servisni smlouva,

< prispévek na charitu nebo politiku,
« nabidka zaméstnani pro blizkého

Nezapomente vyuzivat sadu nastroju pro pribuzného.

distribucni partnery; ta pomaha vybirat

spravné obchodni partnery, ktefi reprezentuiji Pokud je nabidnuta za ucelem dosazeni
nase zakladni hodnoty. Ptejte se pokazdé, obchodniho rozhodnuti nebo vyhody, je
kdyzZ si nebudete jisti, co se zad4, a dbejte na nepatricna.

to, aby vSechny financni transakce byly pIné,
presné a transparentné zaznamenany.

(g

NASI ZAKAZNiCI A OBCHODNI PARTNERI
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HOVORTE POSLEDNIi ZOBRAZENA

O TOM NAHLAS! STRANKA HLEDANI

Protiuplatkarské a protikorupcéni zasady

Hlidejte sva jednani s uredniky statni spravy.
S uredniky statni spravy mdzeme jednat

i 0 jinych otazkach, nez je prodej nasich
vyrobkl. Zahrnuje to audity, kontroly, licence,
cla a regulacni schvaleni. Dalsi pokyny pro
tyto oblasti najdete v oddile Nase obchody se
statni spravou. NezZ poskytnete néco cenného
statnimu urednikovi nebo zaméstnanci,
nezapomernite to také probrat s pravnim
tymem nebo tymem compliance, protoze to
v nékterych pripadech muize byt zakdzano

nebo omezeno. Dalsi informace najdete , -

v oddile Dary, pozitky a cestovani.

@ Kdo je , pracovnik statni 2y ’
spravy“? ‘ b 4 ~

Tento termin je Siroky a zahrnuje:

Dalsi informace

/

Protikorup¢ni zasady korporace Fortive

Sada nastrojl pro distribucni partnery

- statni zaméstnance,

* vojsko,

- zvolené ¢inovniky nebo kandidaty,
« Cleny politickych stran,

< zaméstnance statem provozovanych,
statem vlastnénych nebo statem
dotovanych odvétvi (napfr. zdravotni
péce).

Nebudete-li si jisti, zda je urcity jednotlivec
pracovnikem statni spravy, projednejte to
s pravnim tymem nebo tymem
compliance.

-

4
L
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Nas zavazek. Jsme presvédceni, ze
vyména obchodnich laskavosti je
normalni soucasti prace s nasimi
zdkazniky a obchodnimi partnery -

ale nedovolujeme, aby ovlivihovala nase
jednani nebo byla pouzita ve snaze
nevhodné ovlivnit jednani ostatnich

Kazdodenni ¢innosti. Dbame na to,
abychom nedavali ani nedostali nic, co by
mohlo vést k nevhodnému vlivu nebo se
nevhodné odrazit na nasi organizaci nebo
jinych osobach.

f f
e
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o
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O TOM NAHLAS! STRANKA
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Dary, pozitky a cestovani

Védeét, co je prijatelné. Kdy zajde obchodni laskavost prili

ohledné dart a pozitk(. Ty stanovuji limity pro cenu dard,

§ daleko? Prozradi vam to nase zasady
které mohou byt poskytovany nebo

prijimany, spolu s pozadavky, které musite dodrzovat, kdyz nabidnete nebo pfijmete dar nebo

nabidku pozitkd.

Védét, co NENI prijatelné. Nékteré nabidky nejsou pfijatelné za Zadnych okolnosti. Obecné
jsou nevhodné dary nebo pozitky, které zpUsobi, ze se budete citit zavazani, nebo ovlivni vase

rozhodovani.

Dary a pozitky

/' maji mensi cenu x

jsou poskytovany

v pFileZitostné x
podporuji legitimni

v obchodni vztah x

«/ jsou povolené zakonem x

v odpovidaji zasadam darce i x
pFijemce

jsou uréené k ovlivnéni
rozhodnuti nebo postupu

jsou nepFimérené nebo
nadmérné stédré

mohou pFinést firmé Fortive potize

jsou nevhodné nebo nevkusné

jsou vyZzadané
(nap¥. nékdo o néco pozada)

NASI ZAKAZNIiCI A OBCHODNI PARTNERI
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HOVORTE POSLEDNi ZOBRAZENA
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Dary, pozitky a cestovani

Dodrzovani nasich cestovnich zasad. Nékdy P , I
je nejlepsim zplisobem, jak pfedvést své Jednani s uredniky statni
schopnosti, pozvat zakaznika do zavodu spravy nebo pracovniky

pEC.)VOZI‘\I’Sp.O|eCI’1CV).StIf ak;y se mohl na vlagtnl ve zdravotnictvi? Prace
ocCi seznamit s nasimi vyrobky a sluzbami.

Pokud tuto cestu hradi provozni spoleénost, Vv provozni spoleénosti

plati velmi specifické pozadavky, které musi byt v odvétvi zdravotni péce?
splnény, a navic je tieba ziskat rlizna predbézna

schvaleni. V kazdém pfipadé si preététe nase Pravidla ohledné toho, co mizete darovat
zasady ohledné cestovani a pozitk( pro urednikam statni spravy a pracovnikdm
zakazniky a pfedtim, neZ nabidnete tfeti strané ve zdravotnictvi (nebo od nich pfijmout),
Uhradu cesty, vyplite prislusny schvalovaci jsou velmi prisna. Seznamte se se
formulaf. Zejména predtim, nez odsouhlasite véemi platnymi zésadami a poZadavky
Uhradu cesty Ufednikdim statni spravy, provozni spolecnosti, které se tykaji dard
prostuduijte si zasady. poskytovanych urednikim statni spravy

a pracovnikim ve zdravotnictvi nebo od
Byt transparentni. VSechny obchodni nich pfijimanych.
laskavosti, které poskytnete nebo pfijmete,
musite presné a Uplné zdokumentovat

v nasich knihach a zaznamech.

EF' Dalsi informace

Zéasady ohledné darl a pozitk{

Co mate délat?

Praveé jste dostali v kancelafi zasilku.
Byl to nakladny dar na znameni

dikd od vdécného dodavatele. Jste

si naprosto jisti, ze nase zasady
nedovoluji, abyste si ho ponechali.
Jaka opatreni byste méli podniknout?

Zasady ohledné cestovani a pozitk(
pro zakazniky

Vratte dar a zdvorile vysvétlete, ze
prijeti neni v souladu s pozadavky
nasich zasad. Pokud to nelze provést,
projednejte to se svym vedoucim

a pravnim tymem nebo tymem
compliance. Jinou moznosti mtlize
byt darovani predmétu charité

nebo jeho ponechani ve spoleénych
prostorach kancelare, kde si ho
budou moci uzivat vsichni.

NASI ZAKAZNIiCI A OBCHODNI PARTNERI
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Reklama a marketing

Nas zavazek. Budujeme dlouhodobé vztahy se zakazniky na zakladé projevovani cestnosti

a poctivosti ve vSech nasich interakcich.

Kazdodenni ¢innosti. Jsme posedli zakazniky - pracujeme tak, abychom pochopili jejich
potreby, poskytovali presné informace o nasich vyrobcich a sluzbach a abychom pravdivé

a nalezité propagovali a podporovali na trhu nase reseni.

Zachovani daveéry. Poskytujte pravdivé

a uplné informace o kvalité, bezpecnosti,
vlastnostech a dostupnosti nasich vyrobkd.
Zavadeéjici informovani nasich zakaznikd,
prehanéni v tom, co nase vyrobky dokazou,
slibovani néceho, co nejsme schopni splnit?
Tyto kroky mohou vést k tomu, Ze ztratime
davéru a nikdy ji uz neziskame zpét - timto
zpUsobem my nepodnikdame.

Védeét, co se zada. Seznamte se s pozadavky,
kterymi se fidi ndS marketing a prodej nasich
vyrobkUl, a dodrzujte je. Dbejte na to, aby
vSechna tvrzeni o nasich vyrobcich byla
podeprena fakty a aby pisemné a vizualni
popisy presné popisovaly nase vyrobky.

NASI ZAKAZNIiCI A OBCHODNI PARTNERI

Co mate délat?

Po mésicich budovani vztahu je
jeden z nasich zadkaznik( pfipraven
podepsat kontrakt. Ve své horlivosti
uskutecnit prodej jste ale hovorili

o nékterych vyhodach spojenych

s vyrobkem, které jesté nebyly
ovéreny. Uvedete tyto informace na
pravou miru a budete riskovat ztratu
obchodu?

Ano. Veskera tvrzeni, ktera
vyslovujeme, musi byt pravdiva
a opodstatnéna. V otazce vlastnosti
a vyhod vyrobkl musite byt poctivi.
Pokud zakaznik podepise kontrakt

a pozdéji zjisti, ze jste nemluvili
pravdu nebo ze vyrobek neposkytuje
vyhody, které jste nabizeli, nejenze
to poskodi obchodni vztah, ale také
to ohrozi dlivéru, kterou zakaznik
vlozil ve vasi provozni spoleénost.
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HOVORTE POSLEDNIi ZOBRAZENA HLEDAN

O TOM NAHLAS! STRANKA

Prace s obchodnimi partnery

Nas zavazek. Uvédomujeme si, ze nase vztahy s dodavateli, distribu¢nimi partnery a dalSimi
tfetimi stranami jsou rozhodujici pro nas uspéch - vybirame si proto obchodni partnery, kteri
splnuji nase vysoké standardy.

Kazdodenni ¢innosti. Budujeme mimoradné tymy diky tomu, Ze koname poctivé
a transparentné, a vyZzadujeme, aby nasi obchodni partnefi Cinili na své strané totéz.

Pokud v ramci své pracovni pozice fidite nase
obchodni partnery nebo s nimi pracujete,
kontrolujte jejich smlouvy a vykonnost a:

Peclivy vybér. Jestlize se podilite na vybéru
obchodniho partnera pro firmu Fortive,
dodrzujte naSe interni procesy, véetné

vynakladani ocekdvané miry aktivity. Prijimejte
rozhodnuti na zakladé potreb naseho podniku
a faktickych standardd, jako jsou cena, kvalita
a servis - nikdy podle osobni zaujatosti,

vyhod nebo zajm(. Pamatujte si, ze Ciny
nasich obchodnich partnert maji vliv na firmu
Fortive, a proto dbejte na to, aby tito obchodni
partneri rozuméli nasim ocekavanim a jednali
eticky a zplsobem reflektujicim nase zakladni
hodnoty a nas kodex.

Pozadavek na odpovédnost nasich partnerut.
Nas kodex chovani dodavatel( stanovuje
ocekavani, ktera mame v0ici nasim obchodnim
partnerdm. Pro urcité obchodni partnery

se pouziva sada nastroju pro distribucni
partnery. Zjistéte si, kdy a pro které treti
strany se pouziva, a dodrzujte ji.

oscilloscope

Budte poctivi a presni ve svych
obchodnich jednanich.

Chrante jejich ddvérné obchodni
informace se stejnou svédomitosti
jako chranite nase.

Zabrante jakémukoli potencialnimu
stietu zajmu.

Trvejte na vysokych ocekavanich -
zvlastni pozornost vénujte porusovani
lidskych prav a ¢intim uplatkarstvi
nebo korupce.

Vzdy nahlaste do systému Hovorte

o tom nahlas!, budete-li mit podezreni,
Ze obchodni partner porusuje nas kodex
nebo zakladni hodnoty.

NASI ZAKAZNIiCI A OBCHODNI PARTNERI
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HOVORTE POSLEDNIi ZOBRAZENA

O TOM NAHLAS! STRANKA HLEDANI

Prace s obchodnimi partnery

Co mate délat?

Dodavatel, se kterym jiz mnoho let
pracujete, vas pozve k jednani

o partnerstvi v novém obchodnim
podniku. Vypada to jako dobra
prilezitost a nema to co délat s vasi
praci ve firmé Fortive - je v poradku
se setkat a projednat to?

Pravdépodobné ne. Rozmyslete
si, jak by mohl byt tento obchodni 4
podnik vniman ostatnimi, obzvlast i
pokud budete prijimat rozhodnuti . —
tykajici se vztahu s dodavatelem v

Z povéreni firmy Fortive. Nez - ,

budete souhlasit se schtlizkou )
s dodavatelem, pohovofte si o tom
se svym vedoucim nebo nadfizenym.
Transparentnost ohledné
potencialnich stfet zajmi nebo
dokonce ¢ehosi, co jen vypada jako
stiet zajmu, je vzdy spravna. Dalsi
informace najdete v oddile Stret
zajmu.

EF' Dalsi informace

Kodex chovani dodavatell

Sada nastrojl pro distribuc¢ni partnery

NASI ZAKAZNIiCI A OBCHODNI PARTNERI
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HOVORTE POSLEDNIi ZOBRAZENA

O TOM NAHLAS! STRANKA

HLEDANI

Zakony a zakonné pozadavky v oblasti zdravotni péce

Nas zavazek. Chapeme vysoké standardy, které reguluji zdravotni péci.

Kazdodenni ¢innosti. Zname a dodrzujeme globalni pozadavky, které plati pro schvalovani,
vyrobu, marketing a prodej nasich vyrobk( a zafizeni pro zdravotni péci.

Védeét, co se zada. Zakony a predpisy tykajici
se vyvoje, vyroby, distribuce, marketingu,
uzavirani smluv se statnimi urady a prodeje

¢i propagace zdravotnickych zafizeni jsou
odlisné a maji vice pozadavkd nez u zbytku
naseho sortimentu. Nase provozni spolec¢nosti
v oboru zdravotni péce maji dodatecné
zasady a postupy, které pomahaji tyto
pozadavky dodrzovat a splhovat pfitom tyto
vysoké standardy.

NASI ZAKAZNIiCI A OBCHODNI PARTNERI

Pokud pracujete v nékteré z nasich
provoznich spole¢nosti v oboru zdravotni
péce, je dllezité, abyste je znali a dodrzovali.
Pracujete-li ve firmé Fortive, mohou pro vas
platit pfi interakci s pracovniky nebo firmami
v oboru zdravotni péce zvlastni pozadavky.
Se vSemi pripadnymi dotazy se obracejte na
svého vedouciho nebo na pravni tym nebo
tym compliance vasi provozni spolec¢nosti
nebo firmy Fortive.



http://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/46887/index.html

HOVORTE POSLEDNIi ZOBRAZENA

O TOM NAHLAS! STRANKA HLEDANI

Dodrzovani predpisu v oblasti importu,
exportu a obchodu

Nas zavazek. Respektujeme globalni zakony, které plati pro import a export nasich vyrobkd.

Kazdodenni ¢innosti. Zname a dodrzujeme pozadavky na import a export, které plati pro nas
podnik a nase pracovni pozice, bez ohledu na to, kde pisobime nebo vedeme obchody,
a kazdou transakci poctivé, presné a uplné dokumentujeme.

Uplatnovani hospodarskych sankci, kontrol Co mate délat?
exportu a protibojkotovych pravidel. USA Dostali jste od zakaznika pozadavek
a jiné zemé vynucuji hospodarské a obchodni na zménu faktury tak, aby udavala jiné
sankce, coz znamena, ze mohou omezit mista, misto kone¢ného urceni. Co byste
kde mlzeme realizovat své podnikani, osoby, méli udélat?
s kterymi mlzeme vést obchody,
a vyrobky, které mizeme prodavat. Mohou Jste povinni pfesné a transparentné
take vyzadovat pro prodej nebo pfepravu deklarovat importy a exporty.
nasich vyrobkl zvlastni licence. Budete-li mit Zajistéte, aby faktura byla presna -
dotazy, jestli takove zakony plati, obratte se na nezménéna. Kontaktujte svého
tym dodrzovani obchodnich pfedpist ve své vedouciho nebo pravni nebo
provozni spole¢nosti nebo na pravni tym sve compliance tym své provozni
provozni spole¢nosti nebo firmy Fortive. spole&nosti nebo firmy Fortive

a vyzadejte si stanoveni vhodného
Nékterou z téchto osob kontaktujte také dalsiho postupu.

tehdy, budete-li pozadani, abyste se pfipojili

k cizimu bojkotu. Firma Fortive a nasi

zameéstnanci mohou byt jednotlivé odpovédni

za UcCast, podporu nebo souhlas s pfipojenim

k cizimu bojkotu. A urcité pozadavky FF' Dalsi informace
souvisejici s bojkoty muaze byt nutno hlasit %

vladé USA, atoiv pripadé, Ze se na takovém
bojkotu nepodilime nebo na néj nereagujeme.

Zasady dodrzovani exportnich
predpist ve firmé Fortive

e L I i . . Zasady importu firmy Fortive
Zajisténi dodrzovani importnich predpisu.

Jsme povinni poskytovat presné prohlaseni,
co dovazime, a uhradit celni poplatky
spojené s kazdou polozkou. Také zde jsou
vasimi kontaktnimi osobami tym dodrzovani
obchodnich predpist vasi obchodni
spole¢nosti nebo pravni tym vasi obchodni
spole¢nosti nebo firmy Fortive - kontaktujte
je, budete-li mit dotazy tykajici se dodrzovani
importnich predpisi nebo své role v procesu.

NASI ZAKAZNIiCI A OBCHODNI PARTNERI
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Kvalita vyrobku

Nas zavazek. Prijali jsme zdvazek vyvijet bezpecné a spolehlivé vyrobky a naplhnovat ocekavani
nasich zakaznikd s ohledem na kvalitu.

Kazdodenni ¢innosti. Aplikujeme vedeni s FBS, vkladame kvalitu do vseho, co délame,
a dodrzujeme procesy, které jsme si stanovili.

Kvalita na prvnim misté. Jestlize se podilite
na projektovani, vyvoiji, vyrobé, zkouseni,
oznacovani, baleni, lokalizaci, kvalifikaci
nebo certifikaci vyrobk(, dbejte na to, aby na
mistech, kde se vyrabéji, a na trzich, kde je
proddvame, nase vyrobky a sluzby:

* Byly vyrabény ve shodé se vsemi
platnymi poZadavky na kvalitu,
bezpecnost a efektivitu.

* Splnovaly vsechny poZadavky na
oznaceni, baleni a dokumentaci.

* Splnovaly vSechny pozadavky na
bezpecnou registraci, kontroly
predbézné kvalifikace, tolerance
a procesy.

PInéni nebo prekrac¢ovani o¢ekavani.
Seznamte se s veSkerymi pozadavky predpisU,
které plati pro vyrobu a prodej nasich vyrobkUl
v zemich, kde plsobite, a dodrzuijte je.
Nedodrzenim téchto pozadavku riskujete
nejen ztratu obchodd, ale také ztratu dvéry
nasich zakaznik a podilnikd.

NASE FIRMA
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HOVORTE POSLEDNIi ZOBRAZENA

O TOM NAHLAS! STRANKA HLEDANI

Kvalita vyrobku

Podpora neustalého zlepsovani. Pokud zjistite
jakykoli nedostatek, urcete jeho zakladni
pricinu, stanovte protiopatieni a pribézné
zlepSujte procesy, abyste predesli opétovnému
vyskytu. Otazky nebo obavy souvisejici

s kvalitou nebo bezpecénosti nasich vyrobki
musite adresovat svému vedoucimu nebo
nadrizenému, pracovnikovi zajisténi kvality
nebo compliance vyrobku ve své provozni
spolecnosti, popr. do systému Hovorte o tom
nahlas! Pamatujte si, ze pokud pracujete pro
provozni spolec¢nost v oboru zdravotni péce,
existuji specifické zasady zvySené kvality,

které je treba dodrZovat s ohledem na kvalitu
vyrobkd nebo otazky bezpecnosti.

Co mate délat?

Snazite se stihnout termin

a vas vedouci vam naridi, abyste

k dokonc&eni projektu pouzili

nového dodavatele, ktery neni
schvaleny. Vypada to, Ze dodavatel je
kvalifikovany. Najmete dodavatele?

Ne. Spolupracujeme pouze se
schvalenymi dodavateli, aby byla
zarucena kvalita. Dejte svému
vedoucimu védét, ze tento dodavatel
neni schvaleny pro vyuziti, a proto
nepripada v uvahu. Pokud vam neni
prijemné prodiskutovat situaci pfimo
s nim, pouzijte systém Hovofte o tom
nahlas!

NASE FIRMA
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HOVORTE POSLEDNIi ZOBRAZENA HLEDANi

O TOM NAHLAS! STRANKA

Firemni aktiva

Nas zavazek. Nase firma poskytuje zaméstnanclm prostiedky, vybaveni a zdroje, které potrebuji
k vykonavani svych ukoll - ocekavame, Ze kazdy ve firmé Fortive je bude pouzivat odpovédné.

Kazdodenni ¢innosti. Pouzivame firemni aktiva pro podnikani firmy a chranime je pred
odcizenim, zpronevérou, plytvanim a nespravnym pouzitim. Provadime také inovace s ohledem
na dopady tim, Ze predviddme a zmirfujeme nové hrozby pro nas majetek.

Ochrana naseho fyzického majetku. Od
surovych materialt a stroju po vybaveni
kancelafri a firemni vozidla - fyzicky majetek
firmy Fortive nam pomaha vytvaret, budovat
a dodavat silné portfolio vyrobkl pro nase
zakazniky. Dodrzujte nase zasady a nikdy
tento majetek nepUljcujte, neprodavejte nebo
nerozdavejte, pokud k tomu nemate patficné
opravneéni.

Ochrana naseho elektronického majetku.

Nas hardware, software a sité pomahaji
podporovat nase inovace a jsou poskytovany
pouze k pracovnim ucellim. Pouzivejte

nase technologie odpovédné a chrante je
pred hrozbami a Spatnymi umysly (viz oddil
Pocitacova bezpecnost naseho kodexu).
Nikdy je nepouzivejte k neopravnénym,
neprofesionalnim nebo nezdkonnym ucellim.
Omezené osobni vyuzivani majetku, jako je
laptop nebo mobilni telefon, je dovoleno
(napfriklad pro kontrolu novinek), ale musite
dbat na to, aby takové vyuzivani bylo ve shodé
s nasimi zakladnimi hodnotami a nenarusovalo
vasi praci nebo nase obchody. Dalsi informace
najdete v nasich zdsadach prijatelného
pouzivani. Méjte na paméti, ze vSechny
informace, které vytvofite, sdilite, ulozite

nebo stahnete do nasich systémd, patfi firmé
Fortive a ze mlzeme provadét audity siti

a systému, abychom zajistili dodrzovani
naSich zasad.

= =
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NASE FIRMA
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HOVORTE POSLEDNIi ZOBRAZENA

O TOM NAHLAS! STRANKA HLEDANI

Firemni aktiva

Ochrana nasich informaci. Se vSemi nasimi
informacemi - at pisemnymi, elektronickymi
nebo Ustnimi - zachazejte peclivé. Pouzivejte
je, jak je dovoleno nasimi zasadami,

a seznamte se s vysokym standardem
peclivosti pozadovanym pro osobni udaje,
dlivérné informace a dusevni vlastnictvi.

Co mate délat?

Zastavili jste se u stolu
spolupracovnika, abyste se na néco
zeptali, a vSimli jste si, Ze si prohlizi
webovou stranku s pornografickym
obsahem. Vas spolupracovnik vidi vas
prekvapeny vyraz v obliCeji a fekne
vam, abyste si nedélali starosti, Ze
navstévuje tento typ stranek pouze
prilezitostné a nikdy je nesdili

s ostatnimi. Je to v poradku?

Ne. Nase systémy nesmi byt
nikdy pouzity pro pristup k
nevhodnym webovym strankam
nebo informacim. Sdélte své
zjisténi svému vedoucimu nebo
nadfrizenému, pop¥. do systému
Hovorte o tom nahlas!

EF' Dalsi informace

Zéasady prijatelného pouzivani
firmy Fortive

NASE FIRMA
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Dlvérné informace a dusevni vlastnictvi

Nas zavazek. Informace ridi kazdy aspekt naseho podnikani a pomahaji nam zistavat
strategickymi a konkurencnimi na trhu — uvédomujeme si svou kritickou povinnost jejich
ochrany.

Kazdodenni ¢innosti. Jsme ostraziti a cilené se zamérujeme na ochranu svych informaci,
ale také informaci, které nam svérili ostatni.

Védeét, co je diverné. DOvérné informace
mohou mit rlizné formy, napriklad:

v

v

informace o nasi firmé - napr.

vyzkum novych vyrobkd, specifikace

a projekty vyrobkd, seznamy zakaznik(
a obchodni plany,

informace o osobach - napf. adresy,
telefonni ¢isla, ¢isla kreditnich karet,
informace o benefitech a odménach
nebo informace o zaméstnancich (vice
se dozvite v oddile Utajeni a ochrana
osobnich udaja),

informace o jinych firmach nebo
prijaté od jinych firem, u kterych jsme
se zavazali, Ze je zachovame v tajnosti.

Preventivni opatreni. Oznacte divérné
informace podle nasSich zdsad tak, aby ostatni
pochopili jejich citlivost. Nez sdélite komukoli
(uvnitf nebo vné firmy Fortive) dGvérnou
informaci, ujistéte se, Ze:

* jste opravnéni ji sdélit,

* ji sdélite nékomu, kdo je opravnén ji znat
a ma pracovni potrebu ji znat,

* omezite mnozstvi sdélenych informaci
jen na nezbytné nutné,

* kazda treti strana, které sdélite
takovou informaci, podepsala zavazek
mlicenlivosti nebo utajeni.

Nikdy neprobirejte dlivérné podnikové
zalezitosti na verejnych mistech, jako jsou
vytahy, letadla nebo restaurace, kde je mohou
slySet nepovolané osoby.
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DUveérné informace a dusevni vlastnictvi

Ochrana, diky které jsme tim, ¢im jsme:

Vynalezy, napady, softwarové kédy, obchodni

tajemstvi a origindlni prace vytvorena nasimi
zameéstnanci - nase dusevni vlastnictvi (IP) -
predstavuji roky inovativniho mysleni

a zasadni investice Casu a prostredkda.
Dodrzujte zdsady a postupy, které jsme
stanovili pro jejich identifikaci a ochranu.
Vase povinnost chranit dusevni vlastnictvi se
vztahuje také na jakékoli dusevni vlastnictvi
sdilené s nami nasimi obchodnimi partnery
a jinymi tretimi stranami - respektujte jejich
praci a dbejte na to, abyste nikdy neporusili
jejich prava.

Co mate délat?

Jste novym zaméstnancem firmy
Fortive, ale na zdkladé své prace

u predchoziho zaméstnavatele mate
urcité dobré marketingové znalosti.
Je v poradku sdilet je se svym novym
tymem?

Jestlize se jedna o dlivérné
informace, neni v poradku je sdilet.
Davérné informace svého minulého
zaméstnavatele jste povinni chranit
stejnym zplisobem, jako byste byli
povinni chranit informace firmy
Fortive, kdybyste z ni nékdy odesli.
To znamena, Ze muliZete vyuzivat
vSeobecné marketingové znalosti

a zkusSenosti ziskané v priibéhu ¢asu,

které nejsou dlivérné. Budete-li mit
jakékoli dotazy, kontaktujte pravni
nebo compliance tym své provozni
spolec¢nosti nebo firmy Fortive.

@ »,Dusevni vlastnictvi*

zahrnuje:

© patenty,

* ochranné znamky,

+ autorska prava,

« obchodni tajemstvi,
* Udaje a analyzy udaj.

Pokud nejsou zverejnény nebo neni
vyslovné stanoveno jinak, je firma Fortive
vlastnikem veskerych produktd prace
(véetné napadd, procesu, vynalezi nebo
zlepseni), které vyvinete nebo navrhnete,
popr. se opravnéné ocekava, Ze je
vyvinete nebo navrhnete (1) ve spojeni
se svou praci u nas; (2) pokud souviseji
s technologii, kterou vyviji nebo prodava
kterakoli ze spole¢nosti Fortive; nebo (3)
s pouzitim prostredkd firmy Fortive.

EF' Dalsi informace

Zasady tykajici se
dusevniho vlastnictvi
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Nas zavazek. Bereme ohled na osobni
udaje jinych osob a jsme povinni je
chréanit pred nepovolanym zverejnénim
a zneuzitim.

Kazdodenni ¢innosti. Dodrzujeme zakony
o utajeni a ochrané osobnich udajd
platné v zemich, kde plsobime, a osobni
udaje datovych subjektl zpracovavame
transparentnimi zpUtsoby. Navic jsme

a spolecné pracujeme
na vyvoji procesu, které spliuji nové
pozadavky na ochranu osobnich udaj.
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Utajeni a ochrana osobnich udaju

Védét, co je Zzadano. Zakony a regulace
tykajici se ochrany osobnich udajd (véetné
obecného nafizeni o ochrané osobnich
udajl EU; GDPR) a nase zasady popisuji, jak
musi byt jednotlivé osobni udaje spravné
shromazdovany, pouzivany, prenaseny,
uchovavany a likvidovany. Pokud pracujete

s osobnimi Udaji, dbejte na to, abyste védéli,
co je pozadovano, a zachazeli s osobnimi
udaji s nalezitou Urovni peclivosti. Mimo jiné:

* Osobni udaje shromazdujte pouze
zakonnymi a poctivymi zplsoby,
a pokud je to vhodné, s védomim
datového subjektu.

* Pouzivejte je jen pro opravnéné
obchodni ucely a pro schvalené ucely
pouZziti.

* Neshromazdujte vice osobnich udaju,
nez je nutné k provadéni praci.

* Sdilejte je pouze s osobami - uvnitF
nebo vné firmy Fortive - které jsou
opravnéné je znat, a pouze v souladu
se zakonem. Poskytnete-li osobni
udaje treti strané najaté k tomu, aby
podporovala nasi praci, provedte
dodatecna opatreni.

* Pouzivejte vhodné bezpecnostni
prostiedky na ochranu osobnich
udajd proti nebezpedi ztraty nebo
neopravnéného pouZziti, zmény, zniceni
nebo zverejnéni.

Okamzité hlaste podezreni na prolomeni
ochrany osobnich udaju. Jestlize si myslite,
ze byly osobni Udaje neopravnéné pouzity,
zpfistupnény nebo zverejnény, nahlaste svou
obavu neprodlené svému vedoucimu nebo
nadrizenému, popr. do systému Hovorte

o tom nahlas!

NASE FIRMA

@ Co jsou ,osobni udaje”?

Jakékoli informace, které mohou primo
nebo neprimo nékoho identifikovat, napr.:

* jméno,

© adresa,

* e-mailova nebo IP adresa,
« telefonni ¢islo,

« informace o bankovnim uctu nebo
kreditni karté,

- informace o zdravotnim stavu,

« informace o benefitech, platu nebo
vykonnosti.
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Pracujete v account managementu

a kontrolujete mnoho transakci

s pouzitim faktur a kreditnich karet.
Kdyz zpracujete papiry, ulozite peclivé
vSechny osobni Udaje na jednu
hromadu na svém stole s titulnim
listem nadepsanym ,ke skartaci”.

Potom jednou tydné odnesete
hromadu do zabezpecené
skartovacky a zajistite spravnou
likvidaci. Plnite své povinnosti
ochrany osobnich udajd?

Pravdépodobné ne. Pokud nejste

v soukromé kancelari, kterou
zamknete pokazdé, kdyz odejdete
ze svého pracovisté, mohou byt tyto
informace pristupné jinym osobam...
a nachylné ke zneuziti.

Abyste splnili svou povinnost, musite
uzamknout informace na bezpe¢ném
misté v ramci svého pracovisté

nebo je okamzité zlikvidovat

v zabezpecené skartovacce.

Upozornéni na ochranu
osobnich udaju

e



http://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/46887/index.html

HOVORTE
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Pocitacova bezpecnost

Nas zavazek. Technologické aplikace

a konektivita jsou mnohem vykonnéjsi nez
kdy drive. A souvisejici rizika nikdy nebyla
vétsi. Chapeme svou kritickou povinnost
udrzZovat nase udaje, sité a systémy
zabezpecené.

Kazdodenni ¢innosti. Jsme proaktivni.
Pouzivdme technologie k inovacim

a zvysSovani efektivity nasi prace,
aplikujeme vedeni s FBS, vyuzivame nasi
sadu nastrojl k zajisténi vhodnych ochran
na spravnych mistech a z(istavame ostraziti
vUci situacim, které by mohly vystavit firmu
Fortive pocitacovym utokim.

NASE FIRMA

POSLEDNIi ZOBRAZENA
STRANKA

HLEDANI

40
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O TOM NAHLAS! STRANKA

HLEDANI

Pocitacova bezpecnost

Pochopeni rizik pro dobrou povést. Kliknuti
na podezrely odkaz, zanechéani hesla na
lepicim listku, neprovedeni aktualizace
antivirového softwaru - to jsou jen nékteré
priklady z mnoha zpUsobd, jakymi mohou
byt vedeny pocitacoveé utoky a prilomy do
systému. Nejlepsim zplsobem, jak zachovat
nase systémy v bezpecdi, je dodrzovat nase
zasady, pouzivat zdravy rozum a aplikovat
osvédcené postupy pocitacoveé bezpecnosti:

* Vytvarejte silna hesla a nikomu jinému je
nesdélujte, ani kdyz budete dotazani.

* Dbejte na fyzické zabezpeceni informaci
a hardwaru, které mate k dispozici.

* Do nasich siti pristupujte jen s pouzitim
autorizovanych aplikaci a zarfizeni.

e Udrzujte své systémy, prohlize¢
a antivirovy software aktualni -
aktualizujte je vzdy, kdyz vas k tomu
vyzve tym zabezpeceni informaci firmy
Fortive.

e Davejte pozor na:

» to, na co kliknete - budte ostraziti
vuci phishingovym podvodum,

» to, co sdilite - divérné informace
podle potieby vhodné Sifrujte,

» to, co stahujete - vyhybejte se
podezrelym souboriim, softwaru nebo
e-maildm, které mohou obsahovat
Skodlivy kod.

Povédomi pocitacové bezpecnosti. Budete-

li mit jakékoli dotazy k tomu, jak udrzet své
zarizeni v bezpeci, nebo narazite na jakoukoli
podezielou aktivitu, sdélte své zjisténi
neprodlené tymu zabezpeceni informaci firmy
Fortive e-mailem na adresu FIST@fortive.com.

Co mate délat?

Obdrzite e-mail se sdélenim, Ze na
vasem pracovnim uctu probéhla
neobvykla prihlasovaci aktivita.

Z e-mailu neni jasné, jestli je z vaseho
oddéleni IT, ale je zde odkaz, na ktery
muzete kliknout, abyste zjistili dalsi
podrobnosti. Jaky je vas dalsi postup?

Neklikejte na odkaz. Mohlo by se
jednat o phishingovy podvod uréeny
k ziskani citlivych informaci o vas
nebo k ziskani pristupu do systémt
vasi firmy. Preposlete podezrely
e-mail jako pfilohu tymu zabezpeceni
informaci firmy Fortive na adresu
FIST@fortive.com. Ten vam pak sdéli,
co mate délat. | kdyz e-mail vypada
pravy, je vzdy vhodné ho pred
kliknutim na odkaz zkontrolovat.

E Dalsi informace

Zéasady prijatelného pouzivani
firmy Fortive

Zéasady a plan odezvy firmy
Fortive pro pfipad incidentu


mailto:FIST%40fortive.com?subject=
mailto:FIST%40fortive.com?subject=
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Nas zavazek. Jsme lidé se zajmy, aktivitami
a vztahy mimo praci, ale nedovolujeme,
aby ovliviiovaly pracovni rozhodnuti, ktera
prijimame jako zaméstnanci firmy Fortive.

Kazdodenni ¢innosti. Jsme transparentni
ohledné situaci, které mohou uvést nase
zajmy nebo zajmy blizkého pritele nebo
¢lena rodiny do potencialniho stretu se
zajmy firmy Fortive, a dbame na to, aby
nase ¢innosti z povéreni firmy Fortive byly
nezpochybnitelné.
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Stret zajmu

Budte proaktivni. Nejlepsi zpUsob, jak
zabranit stfetu zajmd, je znat druhy situaci,
které mohou nastat, a predchazet jim. Neni
mozné uvést kazdy potencialni stret, ale
nékteré z béznéjsich jsou:

* mit financni zajem ve spolecnosti,
ktera kupuje od firmy Fortive nebo
ji prodava,

* pfrijeti druhého zaméstnani a prace
pro konkurenta nebo spole¢nost,
ktera vede obchody nebo chce vést
obchody s firmou Fortive nebo jejimi
zakazniky,

e zastavani pozice ve firmé Fortive,
ktera umoznuje najimat, podporovat,
kontrolovat nebo ovliviiovat karierni
rozhodnuti o rodinnych prislusnicich,

° vyuZziti své pozice ve firmé Fortive
k ziskani osobniho prospéchu
nedostupného vSéem zaméstnanciim,
napr. specialni slevy nebo pajcky,

* vyuZiti majetku, prostredki nebo
informaci firmy Fortive na podporu
osobniho zajmu nebo prevzeti
prilezitosti, ktera nalezi firmé Fortive,
pro sebe,

* prevzetirole v jiné spolecnosti jako
reditel, vedouci pracovnik nebo
poradce, ktera je v kolizi s povinnostmi
vuci firmé Fortive,

* navazani romantického vztahu
s nékym, kdo vas kontroluje, nebo
jiné ovlivnéni jeho hodnoceni vasi

vykonnosti a/nebo odménovani.

NASE FIRMA

@ Co je,stret zajmu"?

Stret zajmG mize nastat, kdyz vase
osobni zajmy (nebo zajmy ¢lena rodiny)
prekazeji - nebo to dokonce i jen
vypada, Ze prekazeji - zajmam firmy
Fortive.

Zverejnéni. Pokud si myslite, Ze byste mohli
byt ve stifetu zajmua nebo to tak mize vypadat,
budte otevreni, transparentni a proaktivni

a okamzité prodiskutujte situaci se svym
nadrizenym. VétSiné stretl je mozné predejit
nebo je zmirnit, pokud jsou vCas zverejnény.
Nezverejnéni skutecného nebo potencialniho
stfetu zajmu vSak muze vést ke ztraté dvéry
a celou situaci zhorsit.
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Stret zajmdU

Zeptejte se sami sebe:

2 Muze tato situace narusit mé povinnosti ve firmé Fortive nebo to

¢ tak maze vypadat?

2 Muze to vypadat, Ze to ovlivni rozhodnuti, ktera pfijimam

¢ z povéreni firmy Fortive?

? Mohlo by to nékomu pripadat jako stret zajmu?

Pokud na kteroukoli z téchto otazek odpovite ,ano” nebo ,,nevim jisté”, mize se jednat
o stfet zajmu, a nez budete pokracovat, musite si vyzadat pokyny od svého vedouciho
nebo nadfizeného, popF. pouzit systém Hovorte o tom nahlas!

Co mate délat?

Jeden z vaSich dodavatell se vas
zepta, jestli byste méli zajem si
privydélat mensi praci ,,bokem”.
Penize by se vdm hodily a praci
byste mohli vykonat po své pracovni
dobé, takze by nenarusila vase
pUsobeni ve firmé Fortive. Méli
byste predtim, nez praci prijmete,
pozadat o pokyny?

Ano. Tato prilezitost vytvari potencialni
stfet zajmu. | kdyZ nemate zadnou kontrolu
nad tim, jestli s timto dodavatelem vedeme
obchody, uvadi vas prace pro firmu Fortive
a soucasné pro dodavatele firmy Fortive do
situace rozdélené loajality. Prace ,bokem”
muzZe mit vliv na nas obchodni vztah s timto
dodavatelem a mtize vést k tomu, Ze bude
zpochybnéna vase zpUlsobilost pFijimat
objektivni obchodni rozhodnuti v zajmu
firmy Fortive. VZdy méjte na paméti, Zze pocit
stfetu mizZe nahlodat diivéru a muize byt
pro nasi dobrou povést stejné zhoubny jako
stfet skutecny. MiZe se stat, Ze se spolec¢né
se svym vedoucim dokazete dohodnout na
smeérnicich, které vam umozni tuto praci
navic prijmout, ale pouze, kdyz se nejdriv
zeptate.
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Financni a obchodni zaznamy

Nas zavazek. Uvédomujeme si, ze presné a Uplné zaznamy nejen podporuji dobra obchodni
rozhodnuti, ale také ndm pomahaji udrzet si davéru investord, statnich regulatorl a jinych
podilnika.

Kazdodenni ¢innosti. Pri dlsledném plnéni nasich cill a dosahovani vysledkil jsme si védomi
odpovédnosti, kterou vSichni neseme za spravnou dokumentaci informaci a za vytvoreni
jasného a kompletniho obrazu kazdé transakce.

Vedeni poctivych a presnych zaznamu.
Integrita nasich zaznamU0 neni jednoduse

jen véci naseho finan¢niho tymu; je to véc
kazdého zaméstnance. Dodrzujte nase zasady,
procesy a vnitini kontroly a podle potreby
pozadujte veskera schvaleni a podplrné
dokumentace.

Jestlize se podilite na pripravé financ¢nich
nebo obchodnich zaznam pro Fortive,
dodrzujte vSechny platné zakonné a regulacni
pozadavky a poskytujte pravdivé, poctive,
presné a véasné informace.

Neprekracujte ramec svych opravnéni.
Existuji specifické procesy, které definuji
podpisova a platebni opravnéni a predepisuji
kontroly nezbytné pro efektivni pribéh
nasich obchodu. Pokud si nejste jisti, jestli \
mate opravnéni podepsat dokument nebo "
provést néjaké opatreni jménem firmy Fortive, i
vyzadejte si nejprve schvaéleni. \

NASE FIRMA
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Financni a obchodni zaznamy

Pecliva sprava zaznamu. NaSe zdsady spravy ,{:6:} = ; » .,
zaznam( popisuji, jak ukladat, spravovat, Nase ,, zaznamy“ obsahuiji:
uchovavat a likvidovat informace. Pro

komunikaci a vykonavani svych povinnosti < Zzpravy o cestach nebo vydajich,

pouzivejte jen platformy a systémy

. o S * pracovni karty,
podporované firmou. Neni¢te dokumenty, - J

které musi byt podle zakona archivovany. * bezpecnostni zpravy,
Budete-li pozadani, abyste zménili « zaznamy o vyrobé nebo kvalité,
dokumenty, prodiskutujte tento pozadavek - finandni vykazy,

se svym nadfizenym nebo jinym vedoucim

pracovnikem a ujistéte se, 7e je pozadavek * zpravy o prodejich,

urceny jen k opraveni stavajici chyby. « vyplatni dokumenty,
« smlouvy nebo kupni objednavky,
Budte ostraziti. Hlaste do systému Hovorte - prijaté dary,

o tom nahlas!, pokud zjistite nebo pojmete

podezfeni na: * prepravni dokumenty.

* opomenuti,

* nespravné, nepresné, neuplné nebo

zavadeéjici polozky,
* nezaznamenané (,cerné” nebo

.padélané”) fondy nebo aktiva, Co mate délat?
Vas vedouci vam naridi, abyste
zménili udaje na fakture, ale
neposkytne vam Zadnou dokumentaci
potfebnou ke zdlvodnéni takové

* prodeje nebo vydaje presunuté mezi
¢asovymi obdobimi za ucelem vylepseni
nebo zfalsovani vysledkd,

»  zmény dokumentd. zmeény. Co byste méli udélat?
Spoluprace s auditory a vysetrovateli. Nikdy Jste povinni byt poctivi a pfesni
netlacte na interni nebo externi ucetni, a zaz'namvenatvpolcizky zpust)bem,
auditory nebo vySetfovatele, ktefi jsou ktery pln.e apresne reflektuu?" )
opravnéni revidovat knihy a zaznamy firmy tra[‘§ak9'- Ne'""" vam to heprijemne,
Fortive, nemanipulujte s nimi a neposkytujte pozade!te sveho vedoumhp
jim zavadéjici informace. o podpurnou dokumentaci

a zdlvodnéni potrebné k provedeni
zmény. MUiZete také podat oznameni
personalnimu, pravnimu, compliance
nebo finanénimu tymu své provozni
spolec¢nosti nebo firmy Fortive, popfr.
do systému Hovofte o tom nahlas!
Toto je tfeba spravné pochopit.
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Insider trading

Nas zavazek. Jako zaméstnanci firmy Fortive mlzeme znat materidly a neverejné informace
(,neverejné informace”) o nasi firmé nebo jinych spole¢nostech, s nimiz spolupracujeme, ale
nikdy tyto informace nevyuzivdme ani nesdilime za ucelem ziskani nepoctivé vyhody.

Kazdodenni ¢innosti. Neobchodujeme (nekupujeme ani neprodavdme cenné papiry) -
a neposkytujeme tipy k obchodovani druhym - na zdkladé neverejnych (inside) informaci.

Védét, co chranit. Neverejné informace jsou o )
jakékoli informace o firmé Fortive nebo nasich Neverejnymi informacemi

zakaznicich nebo obchodnich partnerech, mohou byt nap¥iklad tyto
které nejsou verejné dostupné, ale jsou-li cyv _re

znamy, mohou ovlivnit investora pfi nakupu vnitfni informace:
nebo prodeji cennych papirl. Vyuziti tohoto
druhu informaci k obchodovani se nazyva « finanéni zisky nebo ztraty,
Jinsider trading” a je nezakonné. Dbejte na - finanéni progndzy,

to, abyste znali druh informaci povazovanych

e T SRS « nabidky novych vyrobkd,
za neverejné (inside) informace, a chrante je y 4 y

stejnym zptsobem, jako byste chranili jakékoli * strategické obchodni plany,

jiné davérné informace. « potencialni fuze, prodeje nebo
akvizice,

Neobchoduijte, neposkytuijte tipy. Pokud - zmény v exekutivnim vedeni,

mate neverejné informace o firmé (nasi nebo

iakekoli jine): * vyznamny pravni spor nebo probihajici

J Jine: soudni Fizeni,

e Nekupujte ani neprodévejte cenné « statni vysetfovani a zjistovani.
papiry na zakladé téchto informaci.

* Neposkytujte tipy jinym osobam
k nakupovani nebo prodeji cennych
papirli na zakladé téchto informaci.

* Nesdélujte informace
spolupracovnikiim, pokud to nevyZaduji
legitimni obchodni potreby.

Mimoradna opatreni. Nékteri lidé ve firmé

Fortive a urcité typy transakci s cennymi

papiry jsou predmétem blackout obdobi

* Nesdélujte informace rodinnym a dodate&nych obchodnich restrikci - nez
prislusnikiim, pratelm nebo jinym zaénete obchodovat, seznamte se s pravidly.
osobam mimo firmu Fortive.

* Vzdy, kdyzZ si nebudete jisti, zeptejte
se pred realizaci obchodu s cennymi
papiry, jestli informace neni povazovana
za neverejnou informaci.
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Insider trading

Co mate délat? N - '-—' '
Zucastnili jste se schlizky s vedoucim \ ks
tymem a nékdo se zminil o mozné [ —— -

nové akvizici. Rekli jste o tom
pfi obédé svému partnerovi, ale
upozornili jste ho, Ze nesmi tuto
informaci nikomu jinému sdélit.
Udélali jste néco Spatné?

.-
L

Ano. Neverejné informace musite .’J' :
uchovat v tajnosti, i pred svou
rodinou a prateli. Pokud vas partner
uskutecéni na zakladé této informace
obchod - nebo sdéli informaci
nékomu dalsSimu a ten pak uskutecni
obchod - porusite vy i vas partner
pravdépodobné nase zasady

a zakony o insider tradingu.

Dalsi informace

Zéasady pro insider trading

NASE FIRMA
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Externi komunikace - média a socialni média

Nas zavazek. Vime, Ze kazda ustni, pisemna nebo elektronicka komunikace o firmé Fortive ma
dopad na nasi reputaci a nasi znacku, a proto dbdme na to, aby informace, které sdélujeme, byly
jasné, presné a konzistentni.

Kazdodenni ¢innosti. V pripadé dotaz( a zadosti o komentare nebo informace zvenci
odkazujeme na mluvéi podniku, ktefi jsou povéreni, aby se vyjadiovali jménem firmy Fortive.

Vedeét, koho kontaktovat. Spoléhejte se na odborniky - pokud nejste oficialnim mluvéim
podniku, nehovorte za firmu Fortive. Pfedejte dotazy vhodné kontaktni osobé.

Tym vztaht

Zmedil s investory firmy Fortive
Od investort, analytikt Tym vztaht
nebo podilniki s investory firmy Fortive
Od statni spravy (ohledné General Counsel nebo Chief
jinych nez béznych zalezZitosti) Compliance Officer firmy Fortive

O pripravé proslovt

e e , Komunikaéni tym firmy Fortive
nebo ucasti na akcich y Y

NASE FIRMA
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Externi komunikace - média a socialni média

Zodpovédné pouzivani socialnich médii.

V jakékoli online komunikaci (uzivatelska féra,
blogy, diskusni mistnosti, vyvésky bulletint

a jina socialni média) uzivejte zdravy rozum

a dodrzujte nase zdsady. Pamatujte si:

e Chrante dlvérné informace o firmé
Fortive a divérné informace svérené
nam jinymi osobami.

* Nikdy nezverejnujte nic, co by bylo
diskriminacni nebo co by predstavovalo

hrozbu, zastrasovani, nezakonné
obtézovani nebo Sikanovani.

*  Pokud komentujete online jakykoli
aspekt naseho podnikani, dejte jasné
najevo, Ze vase nazory jsou jen vase
vlastni a nereprezentuji stanoviska
firmy Fortive.

NASE FIRMA

Co mate délat?

Ctete online &lanek a zjistite, Ze
obsahuje nepresné informace o firmé
Fortive. Myslite si, Zze byste méli

v sekci komentard odpovédét a uvést
nespravné informace na pravou miru -
je to v poradku?

Ne. | kdyz jsou vase umysly dobre,
jménem firmy Fortive se smi
vyjadrovat pouze autorizované
osoby. Upozornéte na ¢lanek svého
vedouciho, popf. tym vztah

s investory nebo komunikacni tym,
aby mohly vhodnym zplisobem
zareagovat autorizované osoby.

Dalsi informace
Zasady tykajici se
zverejnovani informaci

Zasady pro socialni média
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HOVORTE POSLEDNIi ZOBRAZENA

O TOM NAHLAS! STRANKA HLEDANI

Interakce se statni spravou

Nas zavazek. Uvédomujeme si, ze vedeni obchod( se statnimi urady je komplexni a silné
regulované.

Kazdodenni ¢innosti. Chdpeme svou povinnost znat a dodrzovat pozadavky, které plati pro
obchodovani a uzavirani smluv se statni spravou, a chovame se podle nejprisnéjsich standardu.

Byt dobrym partnerem. Statni spravy na
celém svété jsou vyznamnymi zakazniky

- klicem k obchodovani s nimi jsou
transparentnost, odpovédnost a otevienost.
PoZadavky na ndkupy a uzavirani smluv se
mohou v jednotlivych zemich a odvétvich lisit.
Béhem spoluprace dodrzujte vSechna platna
pravidla a dbejte na to, aby je dodrzovali také
dodavatelé a treti strany pracuijici z vaseho
povéreni. V kazdé smlouvé se statni spravou:

* Prosazujte integritu obchod( na
zakladé poctivé a etické soutéze
v prubéhu celého vybérového fizeni
a procesy vyjednavani - nepokousejte
se nepatricnym zplsobem ziskavat
informace nebo ovliviiovat vysledky.

* Chrante vSechny ddvérné nebo citlivé
informace statnich organd, které nam
budou svéreny.

* Dbejte na to, aby veskeré zkousky,
kontroly nebo programy kvality byly
podle potreby spravné realizovany
a zdokumentovany.

* Dbejte na to, aby vSechny informace,
zZpravy, udaje a jiné vykazy, které
predlozite z povéreni firmy Fortive, byly
presné a pravdivé.

* Budte ostraZiti viici podvodiim, plytvani
a zneuziti - a hlaste to pripadné do
systému Hovorte o tom nahlas!

NASE OBCHODY SE STATNi SPRAVOU
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HOVORTE POSLEDNi ZOBRAZENA

O TOM NAHLAS! STRANKA HLEDANI

Interakce se statni spravou

Konkurujte spravnym zptisobem. Prakticky
kazda zemé ma zakony, které zakazuji
uplatkarstvi a korupci, a zdkony nékterych
zemi maji globalni dosah. Poruseni m(ze vést
k soudnim proceslim, podstatnym pokutam
(pro firmu Fortive i pro vas) nebo dokonce

k uvéznéni. Nenabizejte ani nepfrijimejte

nic cenného, at pfimo nebo nepfimo
(prostrednictvim treti strany), za ucelem
ziskani nepatficné vyhody pro sebe nebo pro
firmu Fortive. Zakazujeme platby za ucelem
usnadnéni vydani uredniho povoleni, licence
nebo Ukonu. Dalsi informace najdete v oddile
Protiuplatkarské a protikorupéni zasady.

Co mate délat?

Prace na statni zakazce vyzaduje,
abyste vice nez jednou provedli
bezpecnostni kontrolu, ale nastroj,
ktery testujete, nikdy neselhal

a pozadavek na opakované kontroly
vypada zbytecny. Je v poradku
preskocit jednu z kontrol a usetfit tak
cas a penize?

Ne. Nikdy si nemyslete, ze je

jakykoli pozadavek zbytecny. Vzdy
dodrzujte podminky vybérového
fizeni nebo smlouvy, a pokud nemate
zdokumentované schvaleni od
naseho statniho zakaznika ke zméné
postupu, nevynechavejte zadné
pozadované kontroly.

FF' Dalsi informace

Protikorup¢ni zasady
korporace Fortive

NASE OBCHODY SE STATNi SPRAVOU
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Lobbistickeé aktivity

Nas zavazek. Jako firma se nékdy angazujeme u zvolenych Cinovnikd v otazkach verejné politiky -
vzdy tak ¢inime v plné shodé s nasimi zakladnimi hodnotami a nasim kodexem a podle potieby
zverejnujeme vSechny souvisejici aktivity a vydaje.

Kazdodenni ¢innosti. Chdpeme, Ze existuji velice specificka pravidla tykajici se lobbistickych
aktivit, a jako zaméstnanci se na tomto typu aktivit nepodilime bez pisemného schvéleni
prislusného pracovnika podniku.

Znat své povinnosti. Spoluprace s politiky

pfi hledani regulaénich nebo legislativnich @ Co je ,lobbing”?

opatreni mize byt povazovana za lobbing,

ktery musi splnovat urcité pozadavky. Budete- Komunikace se statnim Ufadem za Udelem
li pozadani, abyste se zapojili do tohoto typu ovliviiovéni zékond, pfedpisd, politik nebo
aktivit pro firmu Fortive, vyzadejte si nejprve pravidel - nebo provédéni vyzkumu nebo
pisemné schvaleni od predstavenstva firmy jinych &innosti za uéelem podpory nebo
Fortive, ale také od tymu vztah( s investory pFipravy komunikace se statnim Gfadem.

a komunikac¢niho tymu. Budete-li pozadani,
abyste to udélali z povéreni provozni
spole¢nosti, vyzadejte si nejprve pisemné
schvaleni od predstavenstva a komunika¢niho
tymu provozni spole¢nosti a od pravniho tymu
firmy Fortive.

Pokud k tomu nejste vyslovné opravnéni,
nezapojujte se do zadnych lobbistickych
aktivit jmménem firmy Fortive.

NASE OBCHODY SE STATNi SPRAVOU
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Navstévy, kontroly a audity na pracovisti

Nas zavazek. Jsme povinni reagovat na vSechny rozumné pozadavky statnich nebo regulacnich

organu.

Kazdodenni ¢innosti. Jsme otevieni a transparentni v nasich interakcich a obchodnich

jednanich.

Predavani pozadavkl spravnym kontaktnim
osobam. Pokud obdrzite dotaz ze statniho
uradu nebo organu, pozadejte obratem o
pomoc pravni nebo compliance tym své
provozni spolecnosti nebo firmy Fortive.

Plna spoluprace. Budete-li dotazovani v ramci
vysSetfovani nebo auditu, mate povinnost
spolupracovat a poskytovat pravdivé
informace. Dbejte na to, abyste si kazdy
takovy externi pozadavek predem vyjasnili

s pravnim nebo compliance tymem,

a dodrzujte tyto pokyny:

* Vzdy poskytujte pravdivé, presné
a uplné informace.

* Nikdy neprekazejte ani nebrarite auditu
nebo vysetrovani a nevhodné ho
neovliviujte.

* Nikdy nelzete a nevyslovujte nepravdiva
nebo zavadéjici tvrzeni - ustné nebo
pisemné.

* Nikdy se nepokousejte premluvit nékoho

jiného, aby poskytl nepravdivé nebo
zavadéjici informace.

Co mate délat?

Prave jste se dozvédéli, ze vase
zafizeni navstivi statni urednik v ramci
vysSetrovani, a vas spolupracovnik
navrhuje, abyste prohlédli a vymazali
vSechny staré soubory. Je to dobry
napad?

Ne. Pokud ,staré soubory” mohou
jakymkoli zplGsobem souviset

s nadchazejicim vysSetfovanim,
nesmite je znicit - a dokonce,

i kdyz to vypada, Zze soubory

s vySetfovanim nesouviseji,
promluvte si pred jejich znicenim

s pravnim nebo compliance tymem
vasi provozni spole¢nosti nebo firmy
Fortive, abyste predesli i jen naznaku
toho, ze byly tyto soubory zni¢eny

v o¢ekavani vysetrovani. Musite
také zajistit, aby se pravni nebo
compliance tym dozvédél o navrhu
vaseho kolegy a mohl zasahnout
drive, nez bude tato Spatna rada
sdélena ostatnim.

Dalsi informace

Manual a standard pro postupy pfi
neohlasenych statnich vysSetfovanich
a zasazich

NASE OBCHODY SE STATNi SPRAVOU
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Politické a dobrocinné
aktivity

Nas zavazek. Jako spolec¢nost vybizime
zameéstnance k tomu, aby ve svych komunitach
hrali aktivni ulohu, a respektujeme jejich
podporu politickych a charitativnich akci.

Kazdodenni ¢innosti. Jako zaméstnanci =
chapeme nasi podporu politickych

a charitativnich akci jako osobni - stejné
jako nase dary a dobrovolné ¢innosti. Své
politické aktivity neprovadime na pracovisti,
ani je nenechame zasahovat do nasi prace.

NASE OBCE
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Politické a dobrocinné aktivity

Odpovédné poskytovani podpory. Ve firmy
Fortive usilujeme o to, abychom zlepsili svét,

a Casto zac¢iname na svém vlastnim dvorku,
napr. na nasem Dnu péce. V pripadé jinych
nez podnikem organizovanych akci, pokud jste
dobrovolnikem nebo prispivate na konkrétni
ucely nebo konkrétnim kandidatim, délejte to
vzdy ve svém volném cCase a s pouzitim svych
vlastnich prostiedkl - ne firmy Fortive. Dbejte
na to, aby vase aktivity byly v souladu se
zakony, a nepresveédcujte své spolupracovniky,
aby se zapojili do vasich osobnich politickych
nebo dobroc¢innych aktivit.

Hovorte a prispivejte svym vlastnim jménem.
Jako podnik nepodporujeme zadné konkrétni
politické kandidaty nebo ucely ani na né
neprispivame, a proto nikdy neposkytujte
dary jménem firmy Fortive nebo své provozni
spole¢nosti a necekejte, Ze vdm budou
jakékoli osobni dary refundovany. Rovnéz

si pamatujte, ze pokud projevite podporu
urcitému politickému sméru nebo kandidatovi,
nesmite hovorit nebo konat jménem firmy
Fortive — davejte jasné najevo, ze se jedna

o vase soukromé nazory.

To vdm nebrani diskutovat o svych pracovnich
podminkach nebo se angazovat v jinych
aktivitach chranénych zakonem.

@ Pomahejte nam pomahat
ostatnim.

Davat najevo, Ze pecujeme o potrebné,

je soucasti nasi kultury. Jestlize chcete
pomahat ve své obci, nabizi Fortive i vase
provozni spolec¢nost fadu moznosti, jak se
zapojit do obecnich a dobrocinnych akci
ve svém bydlisti.

Co mate délat?

Vas vedouci je velice upfimny
ohledné své podpory mistniho
politického kandidata. Informuje svj
tym o akci na podporu financovani
konané tento vikend a pozve cely tym
k ucasti. Nechcete prijit, ale bojite

se, ze to pro vas bude mit nepfiznivé
disledky. Co byste méli udélat?

Nemate zadnou povinnost navstivit
tuto akci nebo podporovat kandidata
voleného vasim vedoucim. Vas
vedouci by nemél uvést sviij tym do
situace, jako je tato, a jeho pozvani
je nevhodné. Dejte najevo, Ze vam
toto pozvani neni prijemné. Bude-li
na vas vyvijen tlak ohledné ucasti,
vyuzijte systém Hovorte o tom
nahlas! a nahlaste svij problém.

NASE OBCE
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Ochrana zivotniho prostredi a udrzitelnost

Nas zavazek. Chapeme dopad, ktery mUize mit nase podnikani na nase Zivotni prostredi. Rovnéz
jsme si védomi svého zdvazku ho chranit s vyuzitim Cistého a efektivniho provozu a podpory

udrzitelnych obchodnich postupd.

Kazdodenni ¢innosti. Vyuzivame silu, kterou mame jako jednotlivci - svymi kazdodennimi
¢innostmi snizujeme dopady pulsobeni firmy Fortive na planetu a inspirujeme ostatni v nasem

tymu, aby délali totéz.

Prispéjte svym dilem. Dbejte na to, abyste
znali spravné zpUsoby, jak pouzivat,
kontrolovat, prepravovat, skladovat

a likvidovat regulované materialy.

A pamatujte si: | s neregulovanymi materialy
je tfeba zachazet odpovédnym, udrzitelnym
zpUsobem. Pokud pracujete s nasimi
obchodnimi partnery, dejte jim jasné najevo,
ze ocekavame, ze budou sdilet nas zavazek
ochrany zivotniho prostredi a udrzitelnosti.

NASE OBCE

Péce o zdroje a Setreni. Realizujte nas zavazek
pribézné vylepsovat nasi kazdodenni praci.
Pomozte nam snizit mnozstvi odpadu, které
firmy Fortive vytvari, na zakladé recyklace
nebo opakovaného vyuzivani zdroju, véetné
sklenénych lahvi, plechovek, papiru a plastd.
Uvédomte si, jak pouzivate zdroje, jako je
voda nebo elektfina, a Setrete jimi, jak jen
mUzete. Pokud vase prace zahrnuje pofizovani
materiald nebo nakup vyrobkd, berte

v rozhodovacim procesu ohled na udrzitelnost
a nasi uhlikovou stopu.
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Ochrana zivotniho prostredi a udrzitelnost

Hlidejte a hlaste ohrozZeni. Ve své kazdodenni
praci budte trvale ostraziti. Dbejte na to, aby
vase vlastni ¢innosti neskodily Zivotnimu
prostiedi, a pokud zjistite jakékoli mozné
ohrozeni, neignorujte jej. At se to tyka
pUsobeni firmy Fortive nebo nékterého

z nasich obchodnich partnerd, hlaste to
okamzité do systému Hovorte o tom nahlas!,
abychom mohli situaci napravit.

@ Prispét svym dilem

Jako rostouci globalni spoleCnost mame
zavazek spolecenské odpovédnosti firmy
(CSR). Nase zprava o CSR, publikovana
rocné, podrobné popisuje nase usili

o zlepsSeni svéta.

Co mate délat?

VsSimli jste si, Zze nékteri
spolupracovnici zachazeji

s chemickymi l[atkami zpisobem,
o kterém si myslite, ze mUze byt
potencialné nebezpecny. Co byste
méli udélat?

Zajistéte, aby se o tom dozvédél
prislusny pracovnik BOZP a mohl
podniknout pFipadna nezbytna
napravna opatreni. Upozornéte
spolupracovniky na své obavy

a pripomente jim postupy, které by
méli dodrzovat pf¥i spravné likvidaci
chemickych latek. Kdyz vyjadrite své
obavy, pusobite nejen jako dobry
vzor - ale pomahate také zlepsit
nas sveét.

Dalsi informace

Zasady ochrany Zivotniho prostredi,
zdravi a bezpecnosti prace ve firmé
Fortive

NASE OBCE
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Lidska prava

Nas zavazek. Jsme povinni prosazovat v naSem svété lidska prava a dlistojnost a v kazdém
aspektu svého podnikani chdpeme a fidime dopady na lidska préava.

Kazdodenni ¢innosti. Bereme v Uvahu vliv nasich operaci na lidi a obce a snazime se je chranit
podporou zdkonu, které chrani délniky, zakazuji détskou praci a zarucuiji spravedlivé podminky

zameéstnavani.

Podpora lidskych prav. Podporujeme lidska Spoluprace s podobné smyslejicimi partnery.
prava prosazovanim spravedlivych podminek, Nespolupracujeme s zadnym dodavatelem
platl a pracovnich hodin v zaméstnani nebo obchodnim partnerem, ktery radné

a zédkazem porusovani lidskych prav ve formé neprosazuje lidska prava. Jestlize se podilite
détské prace, nucené prace a nezdkonného na hodnoceni nebo vybéru nasich obchodnich
obchodu s lidmi. partnerd, musite zkoumat jejich povést

z hlediska zakonného a etického pUsobeni.

Ptejte se sami sebe - ma tento partner nasleduijici historii:

x Poruseni lidskych prav?
x Poruseni zakonli o zaméstnavani?
x Vykoristovani déti nebo vyuzivani nucené, nezakonné nebo détské prace?

x Zanedbavani bezpe¢nosti zaméstnancii?

Pokud na kteroukoli z téchto otazek odpovite ,,ano” nebo ,,nevim jisté”, je mozné, ze tento
partner nesdili nas zavazek dodrzovani lidskych prav. Zvazte jiného partnera nebo, budete-li
mit otazky, si vyzadejte pomoc od svého vedouciho nebo nadfizeného, popF. pouzijte systém
Hovorte o tom nahlas!

NASE OBCE
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Lidska prava

Sledovani prace nasich partnert. Jestlize
jste odpovédni za fizeni vztahd s nasimi
obchodnimi partnery, sledujte aktivné L sss—
jejich plsobeni, zUstavejte ostraziti vici
jakémukoli poruseni nasich zakladnich hodnot
nebo naseho kodexu a okamzité hlaste do
systému Hovorte o tom nahlas!, pokud zjistite
nespravné chovani.

Co mate délat?

V novinéch jste si precetli ¢lanek

o dodavateli, kterého v soucasné
dobé vyuzivame a ktery byl pred
nékolika lety obzalovan kvali '
nebezpecnym pracovnim podminkam. 'a
Méli byste na tomto zakladé
podniknout néjaké kroky?

Ano. Okamzité to nahlaste do
systému Hovorte o tom nahlas!
Materialy nebo zbozi vyrobené
dodavatelem, ktery se nékdy
dopustil poruseni lidskych prav,
nenakupujeme. Sdélte tuto
informaci svému vedoucimu nebo
nadrizenému, abychom mohli vysetrit
situaci, zjistit soucasné postupy
daného partnera a v pripadé potreby
prijmout patriéna opatreni.

EF' Dalsi informace

Zasady firmy Fortive pro boj
s nezdkonnym obchodem s lidmi

Transparentnost firmy Fortive ve
strukture dodavatelskych retézcl

NASE OBCE
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Nas sdileny zavazek

Své obchody vedeme poctivé. Platilo to v dobé zalozeni firmy Fortive a plati to i dnes. Kdyz
udéldme spravnou véc na zakladé dodrzeni naseho kodexu a zakladnich hodnot, ziskdvame
davéru a respekt u sebe navzajem, od nasSich zakaznikl, obchodnich partner( a nasich
podilnikd. Vase poctivost, nas uspéch - nés vitézny vzorec a sdileny zavazek.

Méjte vzdy na pameéti, ze kdyz Celite obtizné situaci, nejste na to sami. Obratte se na svého
vedouciho nebo nadfizeného, popf. do systému Hovorte o tom nahlas! a vyzadejte si odpovédi
a podporu.

Kazdodenni prozivani naseho kodexu je nepostradatelnou soucasti naseho sdileného zaméru
nezbytné technologie pro lidi, ktefi urychluji pokrok. Dékujeme vam za dodrzovani naseho
kodexu a za vSe, co délate pro vybudovani povésti firmy Fortive jako podniku, ktery pomaha
vytvorit silnéjsi, bezpecnéjsi a lepsi svét.

Pro vas. Pro nas. Pro rust.

NAS SDILENY ZAVAZEK
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Nezakonny obchod s lidmi

Obecné narizeni na ochranu
osobnich udaja (GDPR), EU

Obchodni partnefi
Obtézovani

Odvety

Ochrana osobnich udaja
Osobni udaje
Pocitacova bezpecnost
Podvody

Politické aktivity
Poruseni

Poruseni predpis(,
osobni udaje

Poziti alkoholu

Pozitky

Proti korupci

Proti uplatkarstvi
Protikartelova opatreni
Regulacni

Reklama

Socialni média

Spolecenska odpovédnost
firmy (CSR)

Sprava zaznam{

Statni sprava, vedeni obchodu
s Uredniky statni spravy

Strety zajmU

Sikana

Ucel a hodnoty
Udrzitelnost

Utajeni

Utajeni osobnich udaju
Uzivani navykovych latek
Vysetrovani, externi
Vysetfovani, interni
Vysetfovani, statni sprava
Zabezpeceni

Zaznamy a vedeni zaznamu
Zbrané v objektu podniku

Zdravotni péce
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