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Meddelelse fra vores Praesident &
administrerende direktar

Din integritet/Vores succes.

Det er en enkel saetning, men et staerkt budskab. Det betyder, at vi alle
har en interesse i Fortives fremtid. Nar vi foretager forretningsaktiviteter
pa ret vis og treeffer beslutninger, der afspejler vores kerneveerdier,
seetter vi os i en position, hvor vi kan vokse, trives og lykkes, ikke blot som
virksomhed, men ogsa som enkeltpersoner.

Vores adfeerdsstandarder, herefter kaldet 'standarder’, er en vigtig ressource, der skal vaere en
hjaelp til at handle med integritet, uanset hvor vi befinder os og hvilket jobansvar, vi har. Vores
standarder er ikke nye - de er det grundlag, vi har handlet ud fra, lige siden Fortive blev dannet.
Men denne 'neeste-generations-version' er en ny tilgang og i et format, der gor det nemt at finde
de informationer, man har brug for.

Laes vores standarder, og brug dem til at vejlede dine handlinger. Sparg, hvis du har spgrgsmal.
Selvom standarderne ikke kan omfatte alle de situationer, du kan komme ud for i dagligdagen,
kan de fare dig i den rigtige retning og henvise dig til personer, der laegger veegt pa at bevare
vores kunders, forretningspartneres, aktioneerers og lokalsamfunds tillid.

Taenk pé integritet i alle de handlinger, du foretager pa Fortives vegne. En darlig beslutning -
selvom den er utilsigtet - kan fa alvorlige konsekvenser for os alle. Ved at seaette integritet forrest
og ved at lykkes sammen vil vi opbygge en steerk virksomhed og dermed give flere muligheder
for forfremmelser, anerkendelse og belgnninger. Husk, at vores omdgmme og fremtid ligger i
dine haender.

oo S

James A. Lico
Praesident & administrerende direktor

For you. For us.
For growth.

MEDDELELSE FRA VORES PRASIDENT & ADMINISTRERENDE DIREKTOR

(?) FORTIVE



http://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/46887/index.html

INDHOLD SKAL DU SIGE TIL! SIDST SETE SIDE

Meddelelse fra vores

Praesident & administrerende direktor 2
Om os 4 Vores aktiviteter med offentlige myndigheder
Vores forpligtelse Samspil med offentlige myndigheder 51
At handle med integritet 7 Lobbyisme 53
Sadan bruger du vores adfserdsstandarder 8 Besag, inspektioner og kontroller
Vores medarbejdere & kultur pa arbejdsstedet 54
Vi behandler hinanden med respekt 10 Vores lokalsamfund
Inklusion & mangfoldighed 12 Politiske og velgarende aktiviteter 55
Ledernes ansvar 13 Miljgbeskyttelse & baeredygtighed 57
Sikkerhed 14 Menneskerettigheder 59
Skal du sige til! 16 Vores fzelles forpligtelse 61
Vores kunder & forretningspartnere Indeks 62
Konkurrence pa lige vilkar 18
Bekaempelse af bestikkelse & korruption 20
Gaver, forplejning & rejser 23
Reklamer & markedsfaring 26
Samarbejdspartnere 27
Sundhedslove & lovmaessige krav 29
Import, eksport & overholdelse af
handelsregler 30
Vores virksomhed
Produktkvalitet 31
Virksomhedsaktiver 33

Fortrolige oplysninger & immateriel ejendom 35

Beskyttelse af personoplysninger & data 37
Cybersikkerhed 40
Interessekonflikter 42

Dkonomiske & regnskabsmaessige
registreringer 45
Insiderhandel 47

Ekstern kommunikation -
Medier & sociale medier

INDHOLD


http://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/46887/index.html

INDHOLD SKAL DU SIGE TIL! SIDST SETE SIDE

Om os

Vi bestar af branchefarende driftsselskaber (OpCos), som ligger over hele verden, der understatter
mange forskellige brancher og er forenet af vores Faelles mal. Vores kernevaerdier danner de
vaesentlige byggesten for vores lgbende kulturforandringer og forretningssucces.

* Viopbygger ekstraordinaere teams for at opna ekstraordinaere resultater
* Kundesucces er en inspiration for vores innovation
* Kaizen (lebende udvikling) er vores levevis

o Vi konkurrerer for vores aktionaerer

VORES FZAELLES MAL

Vaesentlig teknologi for mennesker, som fremmer udvikling.

Kundesucces er
en inspiration for
vores innovation

Vi opbygger
ekstraordinzere teams for
at opna ekstraordinaere
resultater

uonenouy,
Buponan

Vi konkurrerer
for aktionaerer

Kaizen er
vores levevis
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Om os

“For dig, for os, for vaekst.” Det er det Igfte, vi
giver vores medarbejdere. Det omfatter alt
det, der begejstrer os ved at veere en del af
Fortive. Det fortaeller historien om, hvorfor
Fortive og vores driftsselskaber (OpCos) er /
den type virksomhed, hvor de bedste gerne
vil arbejde og faler sig motiverede til at yde

deres bedste. Vi bruger det til at hylde vores
ekstraordineere teams, idet vi:

* Tager konceptet om lgbende
forbedringer til os og saetter Fortive
Business System (“FBS”) til at arbejde
for os - det inspirerer os til at vaere
bedre og gere det bedre

* Er mere sammen - vi ved, at vi ikke kan
lase komplicerede problemer og opna
banebrydende resultater alene

e Gar en forskel, ikke kun med det
arbejde, vi udferer hver dag, men ogsa

som gode samfundsborgere, der stotter
de samfund, vi bor og arbejder i
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Om os

Fortive9 er vores ledelsesmodel, der hjaelper 1 Kundefokus. Vi vil gerne have indg&ende
os med at kakgs sammen i en verden, der er i forstaelse af kundernes behov og skabe
hurtig forandring. lzsninger, der betyder noget for dem.
Hundredvis af medarbejdere verden over 2 Strategi. Vi leverer et disciplineret

har vaeret med til at skabe Fortive9. Det tankesaet, der skaber vaerdi i dag og i
repraesenterer de ledelseskompetencer, som fremtiden.

er vores differentiatorer, og som samtidig

omfatter det, vi tilstreeber at veere. Det bygger 3
pa vores radder og kernevaerdier, men skubber

os samtidig ud over vores komfortzoner, for at

vi kan udvikle os karrieremaessigt.

Forny og ger en forskel. Vi leverer
banebrydende resultater ved at tage risici,
eksperimentere og reagere hurtigt.

4 Inspiration. Vi er inspireret og inspirerer

Disse former for ledelsesadfeerd gaelder andre til at gare en forskel.

os alle. Fortive9 definerer og styrer vores
succes pa alle niveauer i vores karriere. Disse
levende rammer bergrer alle medarbejdere
og beskriver de ni typer ledelsesadfeerd, som
sikrer, at vi driver virksomhed sammen pa den
rigtige made.

5 Ekstraordinaere teams. Vi er autentiske og
ydmyge, nar vi understatter vores teams,
sa de kan yde deres bedste.

6 Mod. Vitager problemerne op, nar de
kommer. Vi opsgger sandheden og siger
tingene, som de er.

7 Resultater. Vi vinder ved at fa tingene gjort
og gare det, vi siger, vi vil gare.

/S
'

Fleksibilitet

& Fleksibilitet. Vi arbejder efter princippet
'learning by doing' - tingene lykkes eller
fejler med det samme.

)

Strategi

Resultater

@

Forny og gor
en forskel

9 FBS. The Fortive Business System er vores
tankeseet, veerktgjskasse og kultur.

Ektraordinzere
teams
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At handle med integritet

Vores standarder er grundlaget for alt,

hvad vi foretager os. Vores kerneveerdier er
det centrale i vores identitet og maerkes i
vores handlinger. Vores standarder geelder
alle medarbejdere hos Fortive verden over.
Det er dit personlige ansvar at have laest
dem, felge dem og overholde dem. Nar vi
folger vores standarder og altid handler i
overensstemmelse med vores kerneveerdier,

opbygger vi tillid, opnar respekt og far succes.

Din integritet/Vores succes.

“Fortive” omfatter ... Fortive og alle
vores OpCos (driftsselskaber) rundt
omkring i verden. Det gaelder bade
direkte og indirekte datterselskaber.

Vi forventer, at vores agenter, repraesentanter,
uafheengige leverandgarer, konsulenter,
leverandgarer, forretningspartnere og andre,
der arbejder pa vores vegne, agerer med
samme hgje etiske standarder, som er
beskrevet i vores standarder.

Overtraedelse af vores standarder kan
medfare disciplineere foranstaltninger,
herunder opsigelse. For de involverede parter,
savel som for Fortive, kan det endvidere
medfare civil eller kriminel straf.

VORES FORPLIGTELSE

Hvad ville du gore?

Du tror, at en lokal lov kan vaere i strid
med en del af vores standarder. Hvad
skal du ggre?

Vi driver virksomhed rundt omkring

i verden og er underlagt mange
forskellige love. Vores standarder skal
komplementere - ikke veere i strid

med - lovene i de lande, hvor vi driver
virksomhed. Hvis du tror, at du befinder
dig i en modstridende situation, skal du
generelt set overholde de strengeste
krav. Men hvis du har spgrgsmal om,
hvad der vil veere rigtigt at gore, skal
du kontakte juridisk afdeling eller
afdelingen for overholdelse, inden du
foretager dig noget.



http://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/46887/index.html

INDHOLD SKAL DU SIGE TIL! SIDST SETE SIDE

Sadan bruger du vores

standarder

Vores standarder er udformet saledes, Hvis du falger standarderne og vores

at de giver indgaende oplysninger om, kerneveerdier, vil det veere tydeligt for dig,
hvordan du skal navigere i etiske situationer hvad der er rigtigt at gare, men du kan

i hverdagen. Du kan finde definitioner af komme ud for situationer, hvor den rette vej
begreberne og links til medarbejdere og kan veere uklar. | sddanne situationer regner
politikker samt virkelighedsneere scenarier, vi med, at du bruger din sunde fornuft og
sa du har de ngdvendige oplysninger til at om ngdvendigt beder om vejledning hos
gore det rigtige. din chef eller tilsynsfgrende eller pa vores

hotline Skal du sige til!

Brug af standarderne

J Stemmer min adfzerd overens med vores kerneveerdier?
\/ Overholder jeg vores standarder?
J Udviser mine handlinger integritet?

J Er det, jeg ger, rigtigt for Fortive og vores medarbejdere, kunder,
forretningspartnere, aktionzerer og andre centrale parter?

J Vil jeg fole mig tryg ved at beskrive mine handlinger til en person, jeg respekterer?

J Vil jeg fole mig tryg ved, at mine handlinger bliver offentliggjort?

Hvis du kan svare “ja” til alle seks spgrgsmal, er det sandsynligvis i orden at gore noget.

Men et “nej” eller “jeg er ikke sikker” til bare ét af spgrgsmalene betyder, at du skal bede om
vejledning, inden du gor noget. Husk, at det altid og under alle omstandigheder er i orden at
bede om hjalp.

VORES FORPLIGTELSE
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Sadan bruger du vores standarder

Vores standarder har indbygget interaktivitet, sa det er nemt for dig at komme omkring i reglerne.
Brug veerktajslinjen gverst pa hver side for at:

Vende tilbage til Indhold, hvor du med et enkelt klik kan fa adgang til alle afsnit
i vores standarder.

Ga direkte til vores hotline Skal du sige til!, hvis du vil fortzelle om et
anliggende eller stille et spargsmal.

Vende tilbage til sidst sete side.

4— —> Bladre frem eller tilbage.

O Soger du efter specifikke oplysninger? Ga ind pa Indeks, eller tryk pa Ctrl+F for
at fa adgang til Adobe Acrobats s@geveerktgj, og indtast et sggeord i vinduet

Du kan klikke pa grgn, understreget tekst og bliver s enten viderestillet til en ressource
eller far mere detaljerede oplysninger om et emne.

Endnu en pamindelse: Virksomhedsdokumenter, undervisningsmaterialer og politikker vil blive
a@ndret med tiden, s de stemmer overens med standarderne i vores "adfeerdsstandarder".
Begreberne “standarder” og “adfeerdsstandarder” kan benyttes om det samme, da disse
dokumenter og materialer bliver opdateret.

VORES FORPLIGTELSE
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Vi behandler hinanden med respekt

Vores forpligtelse. Vi mener, at alle medarbejdere skal behandles med respekt og vaerdighed.

Handlinger i hverdagen. | vores arbejde med at opbygge ekstraordinasre teams, gnsker vi
at fa en arbejdsplads, hvor vi kan yde vores bedste - uden chikane, mobning eller voldelige

handlinger.

Respektér vores forpligtelse. Teenk p4, at Chikane af enhver art er forbudt hos Fortive.
chikane kan forekomme pa mange mader. Hvis du er udsat for chikane eller har mistanke
Det kan: om, at andre bliver udsat for chikane, sa sig

fra. Du vil ikke blive udsat for repressalier.
o Veere fysisk, verbalt eller skriftligt

*  Forekomme pé arbejdspladsen eller
ved arbejdsrelaterede opgaver eller

arrangementer
. Hvad er “chikane”?
e Forvoldt af - eller imod -

medarbejdere, men ogsa kunder og

forretningspartnere Alle former for ugnsket adfaerd mod en

anden person, sa der skabes et truende,
* Veere af seksuel karakter og imod fiendtligt eller kreenkende arbejdsmilje.
samme eller modsatte kan

* Omfatte adfserd som fx:

» Stadende eller nedsattende
kommentarer, vittigheder eller
billeder

» Usnskede kram, beraringer eller
seksuelle tilnaermelser

» Racistiske nedsaettende
bemeerkninger eller ukvemsord

» Verbal eller fysisk intimidering

VORES MEDARBEJDERE & KULTUR
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Vi behandler hinanden med respekt

Hvad ville du gore?

En kollega betror til dig, at din

chef kommer med insinuerende
kommentarer om hendes udseende,
og pa trods af tidligere afslag bliver
han ved med at invitere hende pa
dates. Hun faler tydeligt ubehag ved
det, men siger, at hun ikke gnsker at
rapportere det. Skal du respektere
hendes gnske?

Du bar opfordre din kollega til at tage
sagen op via et af de Skal du sige til!
ressourcer, der er til radighed. Hvis
hun gnsker det, kan hun gere det
anonymt.

Det er vigtigt, at de relevante
ressourcer informeres om eventuelle
anliggender, sa vi sikrer os, at vi
handhaever vores forpligtelse om

at have en sikker og respektfuld
arbejdsplads.

Hvis din kollega ikke selv tager sagen
op, skal du gore det. | kan begge fole
jer sikre pa, at vores nultolerance
over for repressalier vil blive
respekteret.

VORES MEDARBEJDERE & KULTUR
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Inklusion & mangfoldighed

Vores forpligtelse. Vi opbygger et samfund, som alle har et tilhgrsforhold til - hvor man kan sige
sin mening, veere sig selv og fale sig tryg. Det er sadan, vi opnar mere i faellesskab, for hinanden,

for vores kunder og for verden.

Handlinger i hverdagen. Vi spiller alle en rolle i opbygningen af et samfund, hvor man har et
tilhgrsforhold og et samfund, der er inkluderende. Veer bevidst om, at teams er mangfoldige i
deres sammensaetning. Opsag aktivt flere forskellige meninger. Vaer aben over for forskellige

synspunkter og mader at drive virksomhed pa.

Tillad vores mangfoldige talenter at
frembringe innovation og fa succes. Vores
arbejdsplads - savel som vores produkter

og serviceydelser - drager fordel af vores
forskellige baggrunde, erfaringer og viden.
Respekt medarbejderes, forretningspartneres

og kunders synspunkter og kulturelle forskelle,

og samarbejd som et team for at levere det
bedst mulige.

Saet fokus pa retfaerdighed. Behandl alle
respektfuldt og vaerdigt. Foretag beslutninger
pa grundlag af jobforudsaetninger og
individuelle kvalifikationer uden hensyn til
race, hudfarve, national oprindelse, religion,
kan, alder, civilstand, handicap, veteranstatus,
seksuel orientering kansidentitet, kansudtryk
eller andre egenskaber, der er beskyttede
ifalge loven.

VORES MEDARBEJDERE & KULTUR

O

Hvad ville du gore?

En kollega har det med at forneerme
et andet medlem i dit team. Hun far
dig og andre i teamet til at fale sig
darligt tilpas. Hvad skal du gare?

En respektfuld arbejdsplads
begynder med de handlinger i
hverdagen, som vi alle foretager.
Vaer proaktiv, hvis du far kendskab
til sddan en situation, som jo er
uforenelig med Fortives forpligtelse
om inklusion og mangfoldighed og
en respektfuld arbejdsplads. Tag en
samtale med kollegaen, og tal om
dine oplevelser, hvis du er tryg ved
at gore det. Selvom det kan vaere
sveert at tage sadan en samtale

og vise forstaelse for hinanden, er
det den made, vi laerer og udvikler
os pa. Hvis du ikke foler dig tryg
ved at konfrontere kollegaen
direkte, sa sig det til din chef eller
tilsynsferende eller ga ind pa vores
hotline Skal du sige til!
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Ledernes ansvar

Vores forpligtelse. Vi mener, at ledere, der dels er positive rollemodeller dels har integritet,

inspirerer andre til det samme.

Handlinger i hverdagen. Vi forventer, at vores ledere inspirerer vores teams - det
indebeerer, at de bakker op om en positiv og etisk tone og overholdelse af vores

kerneveerdier og standarder.

Vaer et godt eksempel for andre. Hvis du

er chef for andre hos Fortive, skal du kunne
skabe forbindelse mellem det daglige arbejde
og vores kerneveerdier, standarder og vores
succes - besvare medarbejdernes spargsmal,
tage dig af deres betaenkeligheder og pavise i
ord og handling, at du forventer det samme af
dig selv, som du forventer af andre. Udvis selv
den gnskede adfaerd.

Hold fast i en aben og transparent kultur

og indstilling. Skab og hold fast i, at en
arbejdsplads er et sted, hvor man kan fgle sig
tryg ved at stille spargsmal og forteelle om
eventuelle beteenkeligheder, og hvor man
stgtter op omkring de personer, der gar det.
Behandl disse oplysninger med omhu, og
videregiv dem kun til personer, der har brug
for at kende til dem, mens du s@ger at finde
en lgsning.

Veer lydhar. Giv support til personer, som stiller

spergsmalstegn ved ting, og hold fast i, at andre

bar gare det samme. Det er en del af vores
forpligtelse at have en aben og transparent
kultur og hele tiden gare det bedre.

Din pligt. Fortael straks din chef eller
tilsynsfgrende eller Skal du sige til!l om sager,
der kan dreje sig om overtreedelse af vores
kerneveerdier eller standarder. Lad vaere med
at lade som ingenting.

Hvad ville du gore?

Du er chef, og en medarbejder fra et
andet team kommer til dig med en
beskyldning om en forseelse, som,
medarbejderen mener, kan veere en
lovovertreedelse. Medarbejderen er
bekymret for, om det kan give teamet
problemer. Hvad skal du gere?

Du er forst og fremmest ansvarlig
for egne kolleger og tredjeparter, du
samarbejder med, men som leder
er det din pligt at agere, selvom det
er personer, som du ikke har direkte
ansvar for. Den bedste strategi vil
vaere at fa flere informationer fra
den person, som har taget sagen
op - hvem, hvad, hvorfor, hvornar
og hvor - og derefter henvise

til vores hotline Skal du sige til!
Sorg for, at medarbejderen, der

er kommet til dig, ved, at han/

hun kan vaere anonym, eller at kun
ganske fa vil fa at vide, hvem det
drejer sig om. Mind personen om
vores nultolerancepolitik over for
repressalier. Ved at sige fra sikrer
man, at sagen bliver vurderet

af personer med den relevante
ekspertise.

VORES MEDARBEJDERE & KULTUR
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Sikkerhed

Vores forpligtelse. Vi gnsker en sikkerhedskultur og prioriterer alle medarbejdernes trivsel, ikke
kun deres fysiske sikkerhed. Vores medarbejderes trivsel geelder ikke blot for et enkelt team eller
enkelte sager. Det er en feelles forpligtelse i vores hverdag.

Handlinger i hverdagen. Vi fglger alle sundheds- og sikkerhedskrav. Vi forsgger labende at
forbedre sikkerheden for vores medarbejdere og pa arbejdspladsen.

Patag dig din del af ansvaret. Vaer aktiv,

nar det geelder din egen savel som

andres sikkerhed ved at gennemga alle

de sikkerhedskurser, du bliver bedt om,

og overhold alle de sikkerhedskrav, der
geelder for dig. Hvis du bliver opmeaerksom
pa potentielt farlige forhold eller usikre
praksisser, skal du straks rapportere det

til din chef eller tilsynsfgrende eller vores
hotline Skal du sige til! Sig til, hvis du ser en
mulighed for at forbedre sikkerhedspraksis,
selvom den nuvaerende ser ud til at fungere
og faelger reglerne.

VORES MEDARBEJDERE & KULTUR

Gor dit bedste. Stofmisbrug kan pavirke dine
jobresultater negativt og udseette dig selv og
dine kolleger for fare. Derfor:

e Forbyder vi ulovlige rusmidler pa
virksomhedens ejendom

* Forbyder vi pavirkning af alle former for
stoffer eller alkohol i arbejdstiden

Der kan veere virksomhedssponsorerede
arrangementer, hvor det er tilladt at drikke
alkohol - husk p3, at din adfeerd altid skal
afspejle vores kerneveaerdier og standarder.
Brug altid din sunde fornuft og vaer
madeholdig.

Vi tolererer ikke handlinger af nogen som
helst art, der er en trussel mod medarbejdere,
kunder, leverandgrer og andre. Det er aldrig
tilladt at baere vaben pa ejendom, ejet af et
driftsselskab (OpCo), medmindre det er tilladt
ifelge loven eller virksomhedspolitikken.
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Sikkerhed

Hvad ville du gore?

Din kollega foreslar indfarelse af en
praksis, der vil give betydelige tids-
og pengebesparelser - men der kan
veere en mindre sikkerhedsrisiko
forbundet med ideen. Skal du tage
chancen?

Vi laegger vaegt pa lsbende
forbedringer og er abne over for
nye ideer og mader at gore tingene
pa, men personsikkerhed er altid
det vigtigste. Alle potentielle
procedureandringer skal forst
sikkerhedsvurderes.

EF' Fa mere at vide

Fortives politik om sundhed og
sikkerhed

VORES MEDARBEJDERE & KULTUR
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Skal du sige til!

Vores forpligtelse. Vi er felles om at fremme en etisk arbejdsplads. Det indebeerer, at vi
fortaeller om sager og anliggender, der vil kunne skade vores virksomheds omdamme og skade

det gode arbejde, vi udfarer.

Handlinger i hverdagen. Vi er modige. Som medarbejdere tager vi straks eventuelle problemer
op og rapporterer enhver adfeerd, som, vi mener, overtraeder vores kernevaerdier eller
standarder, og vi ved, at Fortive ikke tolererer nogen form for repressalier.

Patag dig ansvar. Hvis du har spgrgsmal om,
hvad der vil veere rigtigt at gare, eller hvis du
ser noget, som ikke virker rigtigt, sa sig det til
din chef eller til en af fglgende ressourcer:

* En anden leder eller tilsynsfarende

* Human Resources, juridisk afdeling eller
afdeling for overholdelse i dit UpCo eller
Fortive

* Fortives interne revisionsafdeling

Du kan ogsa kontakte vores hotline Skal

du sige til!, som er en ressource, du kan
kontakte online eller via telefon 24 timer i
deggnet, 7 dage om ugen, for at fortaelle om
et anliggende. Her taler telefonpersonalet
over 20 forskellige sprog, og du kan foretage
din rapportering anonymt, medmindre det
er forbudt ifalge loven. Fortive foretager en
grundig og professionel undersggelse af alle
pastande og videregiver kun informationer til
personer, der har ‘behov for at kende til dem' i
henhold til geeldende lov.

Selvom Skal du sige til! altid er tilgeengelig,
kan der forekomme visse anliggender,

der farst bar behandles af din chef eller
Human Resources. Det kan dreje sig om fx
Performance Management og anliggender om
medarbejderforhold.

Hvis du bliver kontaktet i forbindelse med
en Skal du sige till-undersagelse, skal du
samarbejde.

* Folg den vejledning, du far fra din
juridiske afdeling eller afdelingen for
overholdelse

* Hold alle undersggelser og
informationer fortroligt, og undlad at
drafte sagen med andre medarbejdere

« Stil dig til radighed til en samtale, hvis
du bliver bedt om det

* Giv abne, eerlige og transparente svar,
og tilbyd at give alle understattende
dokumenter

VORES MEDARBEJDERE & KULTUR
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Skal du sige til!

Veer ikke bange for repressalier. Uanset
hvilken ressource, du kontakter, skal du

vide, at dit anliggende vil blive handteret
ojeblikkeligt og hensigtsmeessigt. Fortive
forbyder repressalier mod personer, som
foretager en rapportering eller deltager i en
undersggelse. Vi gnsker, at du skal fale dig sa
tryg som muligt og vide, at vi gerne vil hagre pa
dig, og at du ger det rigtige.

Hvad ville du gore?

Der er et anliggende, du gerne vil
drofte med en medarbejder fra
Human Resources, men din chef har
sagt, at alle anliggender farst skal
droftes med hende. Er det korrekt?

Generelt er det en god ide at starte
med din chef eller tilsynsferende

- det er ofte dem, som bedst vil
kunne forsta sagen og foretage de
rigtige foranstaltninger. Men hvis

du ikke foler dig tryg ved at tale

med din chef, ma du gerne kontakte
Human Resources direkte eller vores
hotline Skal du sige til! Din chef ma
ikke begrzense din adgang til disse
ressourcetr.

VORES MEDARBEJDERE & KULTUR
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Konkurrence pa lige vilkar

Vores forpligtelse. Innovative teenkemader og banebrydende fremskridt - det er det, der er
vejen til vores succes. Vi mener, at alle har fordel af et abent og et konkurrencepraeget marked.

Handlinger i hverdagen. Vi konkurrerer ihgerdigt for at levere resultater, men vi handler altid
retfeerdigt og i henhold til vores kerneveaerdier og standarder. Vi undgar handlinger, der vil kunne
medfare konkurrencebegraensninger eller forhindre andre i at indga i konkurrence med os.

Undga upassende aftaler. Vi konkurrerer By )
ihaerdigt og retfeerdigt for at fa en aftale. Som Hvad er et “konkurrenmaessigt
folge deraf indgar vi ikke aftaler, skriftlige folsomt emne”?

eller mundtlige, formelle eller uformelle, med

konkurrenter eller andre for at: * Prisseetning og salgsbetingelser

« Omkostninger og fortjeneste

“Fastsaette” (forhaje, fastlaegge eller « Kunder, distrikter og markeder
holde) priser péa vores produkter og
serviceydelser

* Opdele distrikter, markeder eller kunder

e Forhindre en anden virksomhed i at
komme ind pa markedet

* Naegte at handle med en kunde eller
leverandar

* Begraense produktion, salg eller
produkter

* Gribe forstyrrende ind i en
konkurrencemeessig budproces

Veer forsigtig. Brug din sunde fornuft,

nar du mader konkurrenter eller andre til
branchemgder, seminarer og konferencer.
Undga samtaler om konkurrencemaessige
falsomme emner, og hvis der er andre, der
forsgger, sa ger det helt tydeligt, at du ikke
vil ved at: stoppe samtalen, forlade lokalet,
dokumentere det, der sker, og rapportere
det til juridisk afdeling eller afdelingen for
overholdelse.

VORES KUNDER & FORRETNINGSPARTNERE
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Konkurrence pa lige
vilkar

Indhent konkurrencerelaterede
oplysninger pa rette vis. F4 oplysninger
om vores konkurrenter pa korrekt og lovlig
vis - for eksempel via internetsggninger,
mediekilder og brancheartikler - aldrig

pa ulovlig vis via bedrag eller svindel. Bed
aldrig nye medarbejdere om at give dig
konkurrencemaessig viden - de er forpligtet
til at beskytte deres tidligere arbejdsgiveres
fortrolige oplysninger, savel som vores tidligere
medarbejdere har pligt til at beskytte vores.

Hvad ville du gore?

En konkurrent kommer hen til dig pa
et brancheforeningsmade, starter en
samtale og siger henkastet: "Det ser
ud til, at markedet er ved at blgde op
- hvad mener du?" Hvordan bgr du
reagere pa det?

Sadanne bemaerkninger kan virke
harmlgse, men der kan ligge
konkurrencebegraensende hensigter
eller motiver bag. Det bedste, du
kan gere, er at lade konkurrenten
vide, at det vil vaere en upassende
samtale. Ga derfra, og rapportér det
til din chef og juridisk afdeling eller
afdelingen for overholdelse, sa de
kan beslutte, hvad der vil vaere mest
hensigtsmaessigt at gore.

Fa mere at vide

Fortives politik om
monopolforebyggelse

VORES KUNDER & FORRETNINGSPARTNERE
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Vores forpligtelse. Vi vinder pa grundlag
af vores innovation, produkter og
serviceydelser. Korruption og bestikkelse
er i strid med vores retfeerdighedsvaerdi
og er aldrig del af den made, vi driver
forretning pa.

Handlinger i hverdagen. Hos Fortive

er vi nok til at gare op med
anliggender, der er i strid med vores
kerneveerdier. Vi forsgger ikke at pavirke
en beslutning ved hjaelp af upassende
midler. Vi mener, at vores produkter og
ydelser vinder pa deres egenskaber.

Vi insisterer pa, at en transaktion eller
beslutning skal klares pa lovlig vis.
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Bekaempelse af bestikkelse og korruption

Folg vores kerneveerdier. Lad veere med at

tage imod noget af veerdi for at vinde (eller

bevare) en forretning, pavirke en beslutning
eller fa en forretningsmaessig fordel.

Felg de globale love om bekeempelse

af korruption og vores politikker. Veer
opmaerksom pa, at disse love geelder
globalt, ikke kun i USA, og gaelder ikke kun
for Fortives medarbejdere og leverandgrer,
men ogsa for tredjeparter, der arbejder efter
vores retningslinjer eller til gavn for os, fx
kanalpartnere, distributarer, salgsagenter og
konsulenter.

Husk overensstemmelse med vores
vaerktgjskasse for kanalpartnere. Det

vil hjeelpe dig med at udveelge de rette
forretningspartnere, som efterlever vores
kernevaerdier. Stil altid spargsmal, hvis du
er usikker pa, hvad der kreeves, og husk at
registrere alle gkonomiske transaktioner
fyldestgarende, ngjagtigt og transparent.

Ty

Hvad betyder

“noget af vaerdi”?

Det vil sige “hvad som helst”! Og det
behgver ikke at vaere kontanter. Det kan
0gsé vaere:

* En gave

* Rejser eller forplejning

-+ Serviceaftaler

- Et foreslaet partnerskab
< Etlan eller en tjeneste

< En donation til velgarenhed eller et
politisk bidrag

- Et jobtilbud til et naert familiemedlem
er uhensigtsmaessigt, hvis det
tilbydes for at fa gennemfart en
forretningsmaessig beslutning eller
fordel.

VORES KUNDER & FORRETNINGSPARTNERE
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Bekaempelse af bestikkelse og korruption

Veer opmeerksom ved samarbejde med
offentligt ansatte. Nogen gange har vi kontakt
med offentligt ansatte om andet end salg af
vores produkter. Det kan omfatte kontroller,
inspektioner, licenser, told og lovbestemte
godkendelser. Se under afsnittet Vores
aktiviteter med offentlige myndigheder for

at fa flere oplysninger om disse omrader.

Husk desuden at kontakte juridisk afdeling
eller afdelingen for overholdelse, inden du
giver noget af veerdi til en offentligt ansat eller -
medarbejder, da det kan vaere forbudt eller ‘
begraenset. Se afsnittet Gaver, forplejning &
rejser for at fa flere oplysninger.

Hvad vil det sige at veere

offentligt ansat”?

Fa mere at vide

Fortives koncernpolitik om
bekaempelse af korruption

Veerktgjskasse for kanalpartnere

1

Det er et meget bredt udtryk, som
omfatter:

+ Statsansatte

+ Militaerfolk

+ Valgte embedsmaend og kandidater
« Medlemmer af politiske partier

- Medarbejdere i statslige, statsejede
eller statsstattede brancher (fx
sundhedsvaesnet)

Hvis du er usikker pa, om en person er
offentligt ansat, sa sparg juridisk afdeling
eller afdelingen for overholdelse.

-

4
L

VORES KUNDER & FORRETNINGSPARTNERE
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Vores forpligtelse. Vi mener, at det at
udveksle forretningsmeaessige hafligheder
eller ‘taknemmelighedsgaver’ er en
normal del af et samarbejde med kunder
og forretningspartnere — men vi lader det
ikke pavirke vores handlinger, og vi bruger
det ikke til at fa uretmaessig indflydelse pa
andres handlinger.

Handlinger i hverdagen. Vi sgrger for, at
vi ikke giver eller modtager noget, der vil
kunne have en uretmaessig indflydelse
pa vores organisation eller andre eller vil
kunne stille os eller andre i et darligt lys.

o
0L
AN



http://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/46887/index.html

INDHOLD SKAL DU SIGE TIL! SIDST SETE SIDE

Gaver, forplejning & rejser

Szet dig ind i, hvad der er acceptabelt. Hvornar er en 'taknemmelighedsgave' for stor? Det kan
du leese om i vores Politik om gaver & forplejning. Den seetter greenser for veerdien af den gave,
der gives eller modtages, og angiver hvilke krav, du skal falge, nar du tilbyder eller modtager
gaver eller oplevelser.

Seet dig ind i, hvad der IKKE er acceptabelt. Nogen tilbud vil aldrig veere acceptable. Generelt
vil en gave eller et arrangement veere upassende, hvis det forpligter dig pa nogen made, eller
hvis det kan pavirke din beslutningstagning.

Gaver & forplejning
/' Har en beskeden veerdi x Har til hensigt at pavirke en

beslutning eller handling

' Giveskun engang i mellem x Er overdreven eller ekstravagant
Fremmer et berettiget . .. .
v forretningsforhold x Kan bringe Fortive i vanskeligheder
" Ertilladt ifelge loven x Er upassende eller smaglos
v Overholder bade givers x Er sket efter opfordring (fx ved
og modtagers politikker at nogen beder om at fa noget)

VORES KUNDER & FORRETNINGSPARTNERE
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Gaver, forplejning & rejser

Overhold vores rejsepolitikker. Nogen X

gange er den bedste made, vi kan vise, Samarl.)elder du med

hvad vi kan tilbyde, at invitere kunden til et offentligt ansatte
OpCo-anlaeg, sa han/hun selv kan se vores eller sundhedsfaglige
produkter og ydelser. Hvis OpCo-selskabet medarbejdere? Arbejder du

betaler for rejsen, er der visse krav, der

. . >
skal veere opfyldt, og der skal foreligge i et sundhedsfagligt OpCo:

forudgodkendelser. Husk at laese vores Politilc Reglerne for, hvad du ma give til (eller
om kunderejser og forplejning, og udfyld en modtage fra) offentligt ansatte og
rejsegodkendelsesformular, inden du tilbyder sundhedsfaglige medarbejdere er meget
at betale for en tredjeparts rejseudgifter. strenge. Saet dig ind i alle geeldende
Gennemlaes politikken, inden du accepterer OpCo-politikker og krav, der vedrarer

at betale for i seerdeleshed rejser for offentligt gaver til og fra offentligt ansatte eller
ansatte. sundhedsfaglige medarbejdere.

Veer transparent. Du skal dokumentere alle
disse typer ydelser, du har modtaget eller
givet, ngjagtigt og fyldestgarende i vores
regnskaber og optegnelser.

Fa mere at vide
@ Hvad ville du gore? Politik om gaver & forplejning

Du har lige modtaget en pakke pa
kontoret. Det viste sig at veere en
dyr takkegave fra en taknemmelig
forhandler. Du er ret sikker pa, at du
ikke ma beholde gaven ifglge vores
politikker. Hvad skal du gere?

Politik om kunderejser & forplejning

Returnér gaven, og forklar giveren
pa en hgflig made, at du ikke kan
tage imod gaven, da det vil vaere i
strid med vores politik om gaver.
Hvis det ikke er en mulighed, sa tal
med din chef eller juridisk afdeling
eller afdelingen for overholdelse om
problemet. Du kan ogsa veelge at
donere gaven til velgerenhed eller
placere deni et omrade pa kontoret,
hvor alle kan fa glaede af den.

VORES KUNDER & FORRETNINGSPARTNERE
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Reklamer & marketing

Vores forpligtelse. Vi skaber langsigtede kunderelationer ved at udvise @&rlighed og integritet i

alle vores handlinger.

Handlinger i hverdagen. Vi er kundefokuserede - vi forsgger at forsta kundernes behov,
give dem ngjagtige oplysninger om vores produkter og serviceydelser og sandfaerdigt og
hensigtsmaessigt reklamere for og markedsfere vores Igsninger.

Bevar tilliden. Giv sandfeerdige og detaljerede
oplysninger om vores produkters kvalitet,
sikkerhed, funktioner og tilgeengelighed. Hvad
kan der ske, hvis vi vildleder vores kunder,
overdriver vores produkters egenskaber eller
lover noget, vi ikke kan holde? Det vil kunne
medfare, at vi mister kundernes tillid, og det
vil aldrig vaere i orden - det er ikke sadan, vi
driver forretning.

Saet dig ind i, hvad der kraeves. Kend og

folg de krav, der gaelder for, hvordan vi
markedsfarer og saelger vores produkter. Sgrg
for, at alt, hvad vi lover om vores produkter,

er underbygget af kendsgerninger, og at
skriftlige savel som visuelle beskrivelser
ngjagtigt beskriver vores produkter.

VORES KUNDER & FORRETNINGSPARTNERE

O

Hvad ville du gore?

Efter at have opbygget
kunderelationer gennem flere
maneder er din kunde nu klar til at
underskrive en kontrakt. Men i din
iver efter at fa kontrakten hjem har
du neevnt nogle fordele i forbindelse
med produktet, som ikke er blevet
bekreeftet endnu. Korrigerer du de
oplysninger, du har givet, og risikerer
at miste kontrakten?

Ja. Alle pastande om vores
produkter skal veere rigtige og

kunne dokumenteres. Du skal altid
veere gerlig om vores produkters
funktioner og fordele. Hvis kunden
underskriver kontrakten og senere
opdager, at du ikke har vaere zerlig,
eller at produktet ikke har de fordele,
du beskrev, vil det ikke blot skade
forretningsrelationen, men ogsa den
tillid, kunden har haft til dit OpCo.
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Samarbejdspartnere

Vores forpligtelse. Vi ved, at vores succes afhaenger af vores relationer med leverandgrer,
kanalpartnere og andre tredjeparter - sa vaelg forretningspartnere, som lever op til vores hgje
krav.

Handlinger i hverdagen. Vi opbygger ekstraordinzere teams ved at handle med integritet og
gennemsigtighed og kraeve, at vores forretningspartnere ger det samme.

Hvis du som en del af dit job leder eller
samarbejder med vores forretningspartnere,
skal du kontrollere deres kontrakter og
performance og:

Veelg omhyggeligt. Hvis du er med til at
udveelge en Fortive forretningspartner, skal
du falge vores interne procedurer, herunder
udfere due diligence. Tag beslutninger pa

grundlag af vores virksomheds behov og pa
grundlag af faktuelle krav sdsom pris, kvalitet
og ydelse - aldrig pa grundlag af personlig
forudindtagethed, personlige fordele eller
interesser. Husk, at vores forretningspartneres
handlinger falder tilbage pa Fortive, sa sarg
for, at de forstar vores forventninger og driver
virksomhed pa etisk vis og pa en made, der
afspejles i vores kerneveerdier og standarder.

Hold vores partnere ansvarlige.

Vores Etiske regler for leverandorer

beskriver de forventninger, vi har til

vores forretningspartnere. For nogen
forretningspartnere er det vores Veerktgjskasse
for kanalpartnere, der geelder. Seet dig ind i,
hvornar og for hvilke tredjeparter, dette geelder,
og overhold reglerne.

oscilloscope

Vaere aerlig og praecis i dine
forretningstransaktioner

Beskytte deres fortrolige
virksomhedsoplysninger lige s
omhyggeligt som vores egne.

Undga alle potentielle
interessekonflikter

Opretholde hgje forventninger - vaer
iseer opmaerksom pé krzenkelse af
menneskerettighederne

og bestikkelse og korruption

Sig altid fra, hvis du har mistanke om, at
en forretningspartner overtreeder vores
standarder eller kernevaerdier.

VORES KUNDER & FORRETNINGSPARTNERE
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Samarbejdspartnere

@ Hvad ville du gore?
En leverandar, som du har

samarbejdet med i mange

ar, kontakter dig for at tale

om et partnerskab i et nyt
forretningsforetagende. Det ser ud til
at vaere en god mulighed, og det har
intet at ggre med dit job hos Fortive
- er det OK at mgdes med hende og
hgre neermere om det?

Sandsynligvis ikke. Teenk pa, hvordan
dette forretningsforetagende

kan blive opfattet af andre, iseer
hvis du er beskaeftiget med
leverandgrrelationer pa Fortives
vegne. Tal med din chef eller
tilsynsferende, inden du siger ja

til at mgdes med leverandgren.
Nar det drejer sig om potentielle
interessekonflikter, eller noget

der kan opfattes som en sadan, er
gennemsigtighed altid det rigtige.
Du kan fa yderligere oplysninger
under afsnittet Interessekonflikter.

-t

Fa mere at vide

/

Etiske regler for leverandgrer

Veerktajskasse for kanalpartnere

VORES KUNDER & FORRETNINGSPARTNERE
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Sundhedslove & lovmaessige krav

Vores forpligtelse. Vi forstar de hgje krav, der regulerer sundhedssektoren.

Handlinger i hverdagen. Vi kender og falger de globale krav, der geelder godkendelse,
produktion, markedsfgring og salg af vores sundhedsprodukter og udstyr.

Saet dig ind i, hvad der kraeves. De love

og bestemmelser, der vedrgrer udvikling,
produktion, distribution, markedsfaring,
kontraktmeessige aftaler med myndigheder
og salg af/reklamefremstad for medicinske
enheder er anderledes end og indeholder
flere krav end resten af vores portefolje.
Vores OpCos inden for sundhedssektoren er
underlagt flere politikker og procedurer, der
skal hjeelpe os med at overholde og opfylde
disse meget strenge krav.

(']

VORES KUNDER & FORRETNINGSPARTNERE

Hvis du arbejder i et af vores OpCos inden for
sundhedssektoren, er det vigtigt, at du kender
og opfylder disse krav. Hvis du arbejder hos
Fortive, kan der veere szerlige krav, nar du
kommunikerer med sundhedsfagligt personale
eller sundhedsfaglige virksomheder. Har du
spargsmal, sa kontakt din chef eller din OpCo
eller Fortives juridiske afdeling eller afdeling
for overholdelse.
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Import, eksport & overholdelse af handelsregler

Vores forpligtelse. Vi respekterer de globale love, der deekker import og eksport af vores
produkter.

Handlinger i hverdagen. Vi kender og fglger de import-/eksportkrav, der geelder vores
virksomhed og vores jobs, uanset hvor vi arbejder eller har forretningsaktiviteter, og vi
dokumenterer alle transaktioner pa eerlig, ngjagtig og fyldestgarende vis.

Overhold skonomiske sanktioner, @ Hvad ville du gore?
eksportkontroller og anti-boykot-regler. Du har modtaget en anmodning fra
USA og andre lande handheaever gkonomiske en kunde om at aendre en faktura, sa
sanktioner og handelssanktioner, og det den viser en anden slutdestination.
betyder, at det kan begraense de steder, vi kan Hvad skal du gere?

drive virksomhed, de mennesker, vi kan have

forretningsaktiviteter med og de produkter, Det er et krav, at vi deklarerer

vi kan seelge. De kan endvidere stille krav import og eksport ngjagtigt og

om, at vi skal have seerlige licenser, for at vi transparent. Serg for, at fakturaen
ma saelge eller afsende vores produkter. Hvis er korrekt - ikke sendret. Informér
du har spgrgsmal om, hvorvidt disse regler din chef eller dit OpCo eller Fortives
geelder, skal du kontakte dit OpCos afdeling juridiske afdeling eller afdelingen
for overholdelse eller dit Opco eller Fortives for overholdelse om anmodningen
juridiske afdeling. for at beslutte, hvordan I skal gribe

sagen an.
Du skal kontakte de samme ressourcer,

hvis du bliver bedt om at overholde et

boykot i et andet land. Fortive og de enkelte

darbejdere kan blive holdt [ = o :
medarbejdere kan blive holdt ansvarlige Fa mere at vide

for deltagelse, support eller aftaler, der -

omhandler boykot i et andet land. Visse Fortives politik om
boykot-relaterede anmodninger skal eventuelt eksportoverholdelse
rapporteres til de amerikanske myndigheder,

ogsé selvom vi ikke selv deltager. Fortives politik om import

Overhold importregler. Det er pakraevet, at
Vi ngje rapporterer, hvad vi importerer og

de toldafgifter, der er forbundet hermed.

Igen skal du benytte samme ressourser: dit
OpCos afdeling for overholdelse eller OpCo
eller Fortives juridiske afdeling - kontakt dem,
hvis du har spgrgsmal om overholdelse af
importregler eller din rolle i denne proces.

VORES KUNDER & FORRETNINGSPARTNERE
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Produktkvalitet

Vores forpligtelse. Vi leegger veegt pa, at vi udvikler sikre, palidelige produkter og opfylder
vores kunders forventninger til kvalitet.

Handlinger i hverdagen. FBS - the Fortive Business System - giver os kvalitet i alt, hvad vi ger,
og fasholder de procedurer, vi har fastlagt.

Saet kvaliteten som farsteprioritet. Hvis du
er beskaeftiget med produktdesign, udvikling,
produktion, testning, meerkning, emballering,
lokalisering, kvalifikation eller certificering,
skal du sikre dig, at de steder, hvor vores
produkter og serviceydelser produceres, og
pa de markeder, hvor vi saelger dem, skal
produkter og serviceydelser:

* Veaere produceret i overensstemmelse
med alle gaeldende krav til kvalitet,
sikkerhed og effektivitet

* Opfylde alle krav til meerkning,
emballering og dokumentation

* Opfylde alle krav om
sikkerhedsregistreringer, inspektioner,
preekvalifikationer, tilladelser og andre
procedurer

Opfyld eller overga forventningerne. Sact
dig ind i og overhold alle lovmeaessige krav

i forbindelse med produktion og salg af
vores produkter i de lande, hvor vi driver
virksomhed. Ved ikke at opfylde disse krav
risikerer vi ikke blot at miste salget, men ogsa
vores kunder og aktionaerers tillid.

VORES VIRKSOMHED
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Produktkvalitet

Arbejde for lsbende forbedringer. Hvis

du opdager mangler, sa find roden til

arsagen, etablér modforanstaltninger og

ger processerne lgbende bedre for at

undga, at det sker igen. Har du spgrgsmal
eller beteenkeligheder om kvaliteten af eller
sikkerheden ved vores produkter, skal du
kontakte din chef eller tilsynsfgrende, afdeling
for overholdelse af kvalitet og produkter pa dit
OpCo eller vores hotline Skal du sige til! Hvis
du arbejder for et medicinsk OpCo, skal du
veere opmaerksom pa, at der findes en specifik
politik for kvalitetseskalering, der skal fglges
for produktkvalitet og sikkerhedsanliggender.

@ Hvad ville du gore?
Der er en deadline, der neermer

sig, og din chef anmoder dig om at
anvende en ny leverandgr, der ikke
er godkendt til at fuldfare projektet.
Det ser ud til, at leverandgren er
kvalificeret til opgaven. Beder du
leverandgren tage opgaven?

Nej. Vi samarbejder kun med
godkendte leverandgrer for at

sikre kvaliteten. Forteel din chef, at
denne forhandler ikke er godkendt
og derfor ikke en mulighed. Hvis

du ikke feler dig tryg ved at drofte
situationen med hende direkte, kan
du rapportere sagen pa vores hotline
Skal du sige til!

VORES VIRKSOMHED

SIDST SETE SIDE
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Virksomhedsaktiver

Vores forpligtelse. Vi giver medarbejderne de faciliteter, det udstyr og de ressourcer, de har brug
for til at udfere deres arbejde - vi forventer hos Fortive, at de anvender dem pa ansvarlig vis.

Handlinger i hverdagen. Vi benytter virksomhedsaktiver til virksomhedsrelaterede aktiviteter og
beskytter dem mod tyveri, svindel, spild og misbrug. Vi fornyr og gor en forskel ved at foregribe
og begraense nye trusler mod vores aktiver.

Beskyt vores fysiske aktiver. Fortives fysiske
aktiver - lige fra ramaterialer og maskiner

til kontorudstyr og firmabiler - er med

til at skabe, opbygge og levere en steerk
produktportefglje til vores kunder. Overhold
altid vores politikker, og undlad at lane ud,
seelge eller bortgive disse aktiver, medmindre
du har faet tilladelse til at ggre det.

Beskyt vores elektroniske aktiver. Vores
hardware, software og netvaerker er med

til at drive vores innovation og er kun til

brug i erhvervsmaessigt gjemed. Brug vores
teknologi pa ansvarlig vis, og beskyt den

mod trusler og aktgrer med onde hensigter
(se under afsnittet Cybersikkerhed i vores
adfaerdsstandarder). Brug det aldrig til
uretmeaessige, uprofessionelle eller ulovlige
formal. Det er tilladt i begraenset omfang,

at du bruger fx din baerbare computer eller
telefon til personligt brug (for eksempel for

at tjekke nyhederne), men sgrg for, at du
falger vores kerneveaerdier, og at dit brug ikke
pavirker dit arbejde eller vores virksomhed.
Du kan fa yderligere oplysninger i vores Politik
om acceptabelt brug. Vaer opmaerksom pa,

at alle de informationer, du opretter, deler,
gemmer eller henter til vores systemer tilhgrer
Fortive, og vi kan kontrollere netveerk og
systemer for at sikre overholdelse af vores
politikker.

VORES VIRKSOMHED
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Virksomhedsaktiver

Beskyt vores informationsaktiver. Veer
omhyggelig med alle vores informationer -
skriftlige, mundtlige savel som elektroniske.
Brug dem i henhold til vores politikker, og
seet dig ind i de standarder, der geelder
persondata, fortrolige oplysninger og
immateriel ejendom.

@ Hvad ville du gore?
Du gik hen til en kollega for at sparge

ham om noget og bemeerkede, at
han sad og sa pa et websted med
pornografisk indhold. Din kollega

ser dit overraskede ansigtsudtryk og
siger, at du ikke skal bekymre dig. Det
ger han kun en gang i mellem, og han
deler dem aldrig med andre. Er det i
orden?

Nej. Vores systemer ma aldrig bruges
til at ga ind pa upassende websteder
eller informationer. Fortzel det til

din chef eller tilsynsferende eller pa
vores hotline Skal du sige til!

Fa mere at vide

/

Fortives politik om acceptabelt brug

VORES VIRKSOMHED

SIDST SETE SIDE
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Fortrolige oplysninger og immateriel ejendom

Vores forpligtelse. Det er oplysninger, der driver alle aspekter af vores virksomhed, og de er
med til, at vi kan blive ved med at veere strategiske og konkurrencedygtige pa markedet - vi
ved, at vi er forpligtet til at beskytte disse oplysninger.

Handlinger i hverdagen. Vi er opmaerksomme pa - og bevidste om - at vi skal beskytte vores
egne informationsaktiver savel som de informationsaktiver, som vi er blevet betroet af andre.

Saetdigindi, hvad der er fortroligt. Fortrolige  Tag sikkerhedsregler. Rubricér fortrolige

oplysninger kan antage mange former fx: oplysninger i henhold til vores politikker, sa
andre forstar, hvor falsomme de er. Inden du
J Oplysninger om vores virksomhed videregiver fortrolige oplysninger til andre
— som fx produktudvikling, (internt og eksternt i Fortive), skal du sikre dig, at:
produktspecifikationer og
designs, kundefortegnelser og * Du har tilladelse til at videregive dem
forretningsplaner

* Du videregiver dem til nogen, som har
tilladelse til og et forretningsmaessigt

J Personoplysninger - som fx adresser, behov til at se dem

telefonnumre, kreditkortnumre,
personalegoder, Izn eller * Du begraenser maeengden af oplysninger
ansaettelsesform (se under afsnittet til det, der er nadvendigt

Beskyttelse af personoplysninger
& data for at f4 mere at vide)

» Alle de tredjeparter, du videregiver
dem til, har underskrevet en

. fortrolighedsaftale
J Oplysninger om eller modtaget fra

andre virksomheder, som vi har aftalt

skal vaere fortrolige Omtal aldrig fortrolige virksomhedsoplysninger

pa offentlige steder sdsom elevatorer, fly eller
restauranter, hvor andre har mulighed for at
overhgre samtalen.

VORES VIRKSOMHED
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Fortrolige oplysninger og immateriel ejendom

Beskyt det, der gor os til det, vi er:
Opfindelser, ideer, softwarekoder,
forretningshemmeligheder og originalt
arbejde, som vores medarbejdere har skabt -
vores immaterielle ejendom - reprassenterer
mange ars innovativ teenkning og store tids-
og ressourcemaessige investeringer. Falg

de politikker og procedurer, vi har sat i vaerk
for at kunne identificere og beskytte dem.
Dit ansvar om at beskytte vores immaterielle
ejendom gaelder ogsa al immateriel ejendom,
som vores forretningspartnere og andre
tredjeparter har givet os - hav respekt

for deres arbejde, og s@rg for aldrig at
misligholde deres rettigheder.

@ Hvad ville du gore?
Du har kun arbejdet kort tid hos

Fortive, men du har et grundigt
kendskab til markedsfaringen pga. dit
arbejde hos din tidligere arbejdsgiver.
Er det i orden, at du videregiver din
viden til dit nye team?

Hvis det drejer sig om fortrolige
oplysninger, er det ikke i orden. Du
har pligt til at beskytte din tidligere
arbejdsgivers fortrolige oplysninger
pa samme made, som du har pligt

til at beskytte Fortives oplysninger,
hvis du forlader virksomheden. Men
det skal dog siges, at du gerne ma
anvende generel viden og kendskab,
som du har tilegnet dig i arenes

leb, som ikke er fortrolig. Hvis du
har spgrgsmal, skal du kontakte dit

OpCo eller Fortives juridiske afdeling

eller overholdelsesteamet.

“Immateriel ejendom”

omfatter:

« Patenter

+ Varemeerker

+ Ophavsrettigheder

* Forretningshemmeligheder
- Data/dataanalyser

Medmindre oplysningerne er
offentliggjorte, og/eller der er givet
seerlig tilladelse, ejer Fortive alle
produkter (herunder ideer, processer,
opfindelser og forbedringer), som du
udvikler eller designer eller forventes
at udvikle eller designe (1) i forbindelse
med dit arbejde hos os, (2) hvis det
har relation til teknologi, som nogen af
Fortives virksomheder er i gang med at
udvikle eller saelge, eller (3) hvis Fortives
ressourcer anvendes.

Fa mere at vide
Politik om immateriel ejendom

VORES VIRKSOMHED
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Vores forpligtelse. Vi respekterer andres
persondata og er forpligtet til at beskytte
dem mod uretmaessig videregivelse og
databrud.

Handlinger i hverdagen. Vi overholder
lovgivning om databeskyttelse

og -sikkerhed i de lande, vi driver
virksomhed, og er transparente i
forbindelse med hvordan, vi behandler
persondata. Vi er og samarbejder
om at udvikle procedurer, der opfylder de
nye krav om databeskyttelse.
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Beskyttelse af personoplysninger & data

Saet dig ind i, hvad der kraeves. Love

og bestemmelser om beskyttelse Hvad er “persondata”?

af personoplysninger (herunder EU

persondataforordning - GDPR - General Alle oplysninger, der kan identificere en
Data Protection Regulation) og vores person direkte eller indirekte fx:
politikker beskriver, hvordan persondata skal i

indsamles, anvendes, overfgres, opbevares

og bortskaffes pé korrekt vis. Hvis du arbejder © Adresse
med persondata, skal du sikre dig, at du ved, * E-mail eller IP-adresse
hvad der kraeves, og behandle dem meget . Telefonnummer

omhyggeligt. Du skal bl.a.: - Bank- eller kreditkortoplysninger

* Kun indsamle data via lovlige og * Helbredsinformationer

retvisende metoder, og, hvis det er « Oplysninger om personalegoder, lgn
relevant, med personens viden eller performance

* Kun anvende oplysningerne til lovlige
forretningsmaessige og godkendte
formal

* lkke indsamle flere oplysninger, end der
er behov for til en opgave

* Kun videregive oplysningerne til
personer - internt i Fortive eller eksternt
- som er godkendt til at se dem,
og kun i henhold til loven. Tag flere
forholdsregler, hvis data skal udleveres
til en tredjepart, der er ansat til at
understgtte dit arbejde.

* Brug de ngdvendige sikkerhedsregler
til at beskytte persondata mod risiko for
tab eller uretmaessig brug, eendringer,
destruktion eller videregivelse

Indberet straks formodet dataovertraedelse.
Hvis du tror, at persondata er blevet anvendt,
tilgdet eller videregivet uretmaessigt, skal
du straks indberette det til din chef eller
tilsynsfarende eller pa vores hotline Skal du
sige til!

VORES VIRKSOMHED
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Du arbejder med account management
og farer tilsyn med fakturering

og kreditkorttransaktioner. Da du
behandler papirdokumenter, er

du omhyggelig med at leegge alle
dokumenter med persondata i samme
bunke pa dit skrivebord, som daekkes
til med et papir, hvor der star "Til
makulering".

En gang om ugen tager du bunken

og laegger den i den sikrede
makuleringsbeholder, sa du er sikker p3,
at papirerne bliver bortskaffet korrekt.
Opfylder du din forpligtelse om at

beskytte persondata? :

Sandsynligvis ikke. Medmindre du

har eget kontor, som du laser af hver v ‘
|

gang, du forlader kontoret, vil disse

oplysninger vaere synlige for andre ... V
og sarbare over for en overtraedelse af H

sikkerheden.

Hvis du skal opfylde din forpligtelse,
skal du lase oplysningerne

ind pa et aflukket sted pa dit
arbejdsomrade eller straks skaffe dig
af med oplysningerne i den sikrede
makuleringsbeholder.

e

Meddelelse om beskyttelse af
persondata
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Cybersikkerhed

Vores forpligtelse. Teknologiske
applikationer og internetforbindelse
har starre betydning end nogen sinde
tidligere. Og de risici, der er forbundet
hermed har aldrig veeret starre. Vi ved,
at vi har pligt til at beskytte vores data,
netveerk og systemer.

Handlinger i hverdagen. Vi er proaktive.
Da vi anvender teknologi til innovation
og effektivisering i vores arbejde, falger vi
FBS, udnytter vores redskaber til at have
de rigtige sikkerhedsregler pa plads og

er papasselige over for situationer,der vil
kunne udseette Fortive for cyberangreb.

VORES VIRKSOMHED

SOG

40
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Cybersikkerhed

Kend de risici, der kan ga ud over vores
omdomme. Hvis du klikker pa et mistaenkeligt
link, skriver en adgangskode pa en
huskeseddel, ikke opdaterer antivirus-software
- det er blot nogle fa eksempler pa, hvordan
der kan ske hacking og overtraedelser.

Den bedste made, du kan beskytte vores
systemer pa, er ved at fglge vores politikker,
bruge din sunde fornuft og felge god
cybersikkerhedspraksis:

* Opret steerke adgangskoder, og undlad
at fortaelle dem til andre, selvom de
sparger

* Sgrg for fysisk beskyttelse af
informationer og hardware, som du har
ansvar for

* Ga kun ind pa vores netveerk via
godkendte programmer og enheder

* Opdatér dine systemer, browser og
antivirussoftware - opdatér dem, nar
Fortives informationssikkerhedsteam
beder dig om det

* Pas pa:

» Hvad du klikker pa - veer opmaerksom
péa phishing-svindel

» Hvad du videregiver til andre - sgrg
for at kryptere fortrolige oplysninger

» Hvad du downloader - hold dig
fra misteenkelige filer, software
og e-mails, der kan indeholde
ondsindede koder

Veer cyberbevidst. Hvis du har spgrgsmal
om, hvordan du beskytter dine enheder,
eller hvis du opdager mistaenkelige
aktiviteter, skal du straks informere Fortives
informationssikkerhedsteam om det ved at
sende en e-mail til FIST@fortive.com.

@ Hvad ville du gore?
Du modtager en e-mail, der angiver,

at der er usaedvanlig login-aktivitet pa
din arbejdskonto. Du kan ikke se pa
e-mailen, om den er sendt fra din IT-
afdeling, men der er et link i e-mailen,
som du kan klikke pa for at fa flere
oplysninger. Hvad skal du gaere?

Lad vaere med at klikke pa

linket. Det kan vaere phishing-
svindel, hvor nogen forsagger

at fa felsomme informationer

om dig eller at fa adgang til

vores virksomhedssystemer.

Send den mistaenkelige mail

som vedheaeftet fil til Fortives
informationssikkerhedsteam pa
FIST@fortive.com. De vil fortzelle dig,
hvordan du skal forholde dig. Selvom
en e-mail ser korrekt ud, skal du altid
tjekke den, inden du klikker pa et link.

E Fa mere at vide

/

Fortives politik om acceptabelt brug

Fortives politik om
haendelsesberedskab

VORES VIRKSOMHED
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Vores forpligtelse. Vi har alle interesser,
aktiviteter og relationer ud over vores
arbejde, men vi lader dem ikke pavirke de
forretningsbeslutninger, vi foretager som
medarbejdere hos Fortive.

Daglige handlinger. Vi er transparente i
forbindelse med situationer, der vil kunne
saette vores egne, en naer vens eller et
familiemedlems interesser i konflikt med
Fortives interesser, og vi sikrer os, at der
ikke vil kunne stilles spgrgsmalstegn ved de
handlinger, vi udfarer pa Fortives vegne.
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Interessekonflikter

Vaer proaktiv. Den made, man bedst
undgar interessekonflikter pa, er ved at
kende og undga de situationer, hvor de kan
forekomme. Det er umuligt at angive alle
potentielle konflikter, men her er nogen af
de mest almindelige:

e Man har en gkonomisk interesse i
en virksomhed, som kaber fra eller
seelger til Fortive

* Man udfarer et andet job for en
konkurrent eller en virksomhed, som
har forretningsaktiviteter med eller
gnsker at have forretningsaktiviteter
med Fortive og Fortives kunder.

* Man har en position hos Fortive,
der giver mulighed for, at man
kan ansaette, forfremme, vejlede
eller pavirke familiemedlemmers
karrierebeslutninger

* Man udnytter sin position hos Fortive
til at fa personlige fordele, der ikke er
til radighed for alle medarbejdere, fx
en seerlig rabat eller et lan

* Man bruger Fortives ejendom,
ressourcer eller informationer til
personlige interesser eller udnytter
selv en mulighed, der reelt er Fortives

* Man indtager en rolle som leder eller
radgiver i en anden virksomhed, der
pavirker ens forpligtelser over for
Fortive

* Man har et romantisk forhold til en
person, man vejleder, eller man har
pa anden vis indflydelse pa dennes
performance-evaluering og/eller lan

VORES VIRKSOMHED

@ Hvad er en

“interessekonflikt”?

Der kan vaere tale om en
interessekonflikt, hvis dine personlige
interesser (eller et familiemedlems
interesser) pavirker - eller bare ser ud til
at kunne pavirke - Fortives interesser.

Videregivelse. Hvis du mener, at der kan
vaere tale om en interessekonflikt, eller noget,
der kunne opfattes sadan, skal du veere aben,
transparent og proaktiv ved straks at drafte
situationen med din chef. De fleste konflikter
kan undgas eller lgses, hvis der straks
informeres om dem. Hvis man imidlertid
undlader at omtale en reel eller potentiel
konflikt, kan det fare til tillidsbrud og gere
situationen veerre, end den er.
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Interessekonflikter
Sperg dig selv:

“» Kunne denne situation pavirke mit ansvar over for Fortive pa
° negativ vis, eller kan det virke sadan?

7<) Kunne det se ud til at pavirke de beslutninger, jeg tager pa
* Fortives vegne?

? Vil andre kunne anse det for at vaere en konflikt?

Hvis svaret til bare ét af disse er “ja” eller “jeg er ikke sikker,” kan der vaere tale om en
potentiel konflikt, og du skal kontakte din chef eller tilsynsferende eller ga ind pa Skal du
sige til!, inden du gar videre.

Hvad ville du gore? Ja. Denne mulighed skaber en potentiel

En af dine leverandgrer spgrger dig, interessekonflikt. Selvom du ikke selv har
om du kunne teenke dig at udfere kontrol over, om vi udferer forretninger med
lidt arbejde “ved siden af.” Du kunne denne leverandoer, sa vil du ved at arbejde
godt bruge pengene og kunne for begge parter sta i en situation med delt
udfgre arbejdet efter arbejdstid, s& loyalitet mellem Fortive og leverandoren.
det ikke ville pavirke dit arbejde hos Hvis du arbejder for leveranderen “ved
Fortive. Skal du bede om r&d, inden siden af”, kan det pavirke vores relationer
du accepterer jobbet? til den leverander og fa andre til at stille

spgrgsmalstegn ved, om du kan foretage
objektive forretningsbeslutninger pa Fortives
vegne. Du skal altid huske pa, at hvis noget
kan opfattes som en konflikt, kan det veere
lige sa skadeligt for vores omdgmme som en
reel konflikt. Maske kan du og din chef enes
om retningslinjer, der kan gere, at du gerne
ma patage dig dette ekstra arbejde, men du
skal spgrge forst.

VORES VIRKSOMHED
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@dkonomiske & regnskabsmaessige registreringer

Vores forpligtelse. Vi ved, at ngjagtige og fyldestgerende registreringer ikke blot er basis for
gode forretningsbeslutninger men ogsa er med til at bevare tilliden fra investorer, myndigheder
og andre interessenter.

Handlinger i hverdagen. Ved konsekvent at opfylde vores mal og levere resultater patager vi
os ansvar for at dokumentere informationer korrekt og give et klart og fuldendt billede af alle
transaktioner.

For zerlige og ngjagtige registreringer. Det

er ikke kun gkonomiafdelingens ansvar at
sgrge for at have korrekte registreringer.

Det gaelder alle medarbejdere. Falg vores
politikker, procedurer og interne kontroller, og
serg for at fa godkendelse og understgttende
dokumentation, hvis det er pakraevet.

Hvis du er beskaeftiget med forberedelse

af gkonomiske eller regnskabsmeaessige
registreringer for Fortive, skal du overholde
alle gaeldende juridiske og lovbestemte krav
og angive rigtige, retvisende, ngjagtige og
rettidige oplysninger.

Hold dig til dine befgjelser. Der er szerlige
procedurer, der definerer befajelser

til at underskrive dokumenter og

anvende midler, og som understreger de \

kontrolforanstaltninger, der er ngdvendige B
for at drive vores virksomheder effektivt. Hvis : \
du ikke er sikker pa, om du har befgjelse til i weil

at underskrive et dokument eller handle pa
Fortives vegne, skal du fgrst anmode om en
godkendelse.

VORES VIRKSOMHED
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@dkonomiske & regnskabsmaessige registreringer

Administrér registreringer med omhu. Vores
politikker om dokumentstyring beskriver,
hvordan oplysninger skal opbevares,
administreres, opbevares og bortskaffes.
Brug kun virksomhedsunderstgttede
platforme og systemer til kommunikation

om dit arbejde. Undga at destruere
dokumenter, som er omfattet af krav om
dokumentationsopbevaring. Hvis du bliver
bedt om at eendre dokumenter, skal du drafte
anmodningen med din chef eller en anden
leder og sikre dig, at det kun drejer sig om
rettelse af en eksisterende fejl.

Veer opmaerksom. Ga ind pa Skal du sige til!,
hvis du ser eller har mistanke om:

e Udeladelser

» Ukorrekte, upreecise, ufuldstzendige eller
vildledende registreringer

* Manglende registreringer (“uden for
regnskabet” eller “skjulte”) midler eller
aktiver

* Salg eller omkostninger, der er flyttet
rundt pa tidsmeessigt for at forbedre
eller skjule resultater

* Andringer i dokumenter

Samarbejd under kontroller og
undersggelser. Forsgg aldrig at laegge pres p3,
manipulere eller vildlede interne eller eksterne
regnskabsfolk, revisorer eller undersggere,
som er bemyndiget til at gennemga Fortives
regnskaber og registreringer.

@ Vores “registreringer”

omfatter:

Rejse- og udleegsrapporter
Timesedler
Sikkerhedsrapporter

Produktions- eller
kvalitetsregistreringer

Arsregnskaber
Salgsrapporter
Lenningsdokumenter
Kontrakter eller kabsordrer
Kvitteringer for gaver
Forsendelsesdokumenter

@ Hvad ville du gore?
Din chef beder dig om at eendre

oplysninger i en faktura, men hun giver
dig ikke den dokumentation, der er
pakraevet for at foretage aendringen.
Hvad skal du gare?

Du er forpligtet til at veere aerlig og
ngjagtig og bogfere registreringer pa
en made, der afspejler transaktionen
pa zerlig og ngjagtig vis. Hvis du faler
dig tryg ved at gore det, sa bed din
chef om at fa den dokumentation og
begrundelse, der er pakraevet, for at
du kan foretage andringen. Du kan
ogsa indberette det til dit Opco eller
Fortives HR-afdeling, juridisk afdeling
eller afdeling for overholdelse,
skonomiafdelingen eller pa vores
hotline Skal du sige til! Det er vigtigt,
at dette bliver gjort rigtigt.

VORES VIRKSOMHED
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Insiderhandel

Vores forpligtelse. Som medarbejdere hos Fortive har vi sandsynligvis viden om veesentlige,
ikke-offentlige oplysninger (“insiderviden”) om vores virksomhed eller andre virksomheder, vi
samarbejder med, men vi ma aldrig bruge eller videregive den form for oplysninger for at opna

en urimelig fordel.

Handlinger i hverdagen. Vi ma ikke handle (kabe eller salge veerdipapirer) - eller give tips til
andre om at handle - pa grundlag af insiderviden.

Hav viden om, hvad du skal beskytte.
Insiderviden er alle oplysninger om Fortive eller
vores kunder eller forretningspartnere, der ikke

er offentligt tilgaengelige og som, hvis de bliver
offentliggjorte, kan have indflydelse pa, om en
investor kaber eller saelger veerdipapirer. Hvis man
ger brug af sddanne oplysninger for at handle
veerdipapirer, kaldes det insiderhandel, og det er
ulovligt. Du skal vide, hvilke slags oplysninger, der
anses for at vaere insiderviden, og du skal beskytte
dem pa samme made, som du ville beskytte alle
andre slags fortrolige oplysninger.

Lad vaere med at handle veerdipapirer, lad
veere med at give tips til andre. Hvis du er i
besiddelse af insiderviden om en virksomhed
(vores eller andres):

* Lad veere med at kabe eller selge
veerdipapirer pa grundlag af disse
oplysninger

* Lad veere at give tips til andre, sa de
kan kebe eller seelge veerdipapirer pa
grundlag af disse oplysninger

* Lad veere med at videregive disse
oplysninger til kolleger, medmindre der
foreligger et berettiget behov for, at de
kender dem

e Lad veere med at videregive oplysningerne til
familie, venner eller andre uden for Fortive

* Sperg, inden du handler veerdipapirer, hvis
du ikke er sikker pa, om dine oplysninger
kan anses for at veere insiderviden

Insiderviden omfatter

ikke-offentlige
oplysninger om:

« @konomiske resultater

* @konomiske prognoser

« Nye produkttilbud

- Strategiske forretningsplaner

- Potentielle fusioner, keb eller salg af
virksomheder

* /ndringer i den gverste ledelse

« Starre sagsanlaeg eller retssager under
behandling

* Efterforskning og forespgargsler fra
myndighedernes side

Tag seerlige forholdsregler. Visse
medarbejdere hos Fortive og visse typer
transaktioner med veerdipapirer er omfattet
af "blackout"-perioder og yderligere
handelsrestriktioner - saet dig ind i reglerne,
inden du handler vaerdipapirer

VORES VIRKSOMHED
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Insiderhandel

O

/

Hvad ville du gore?

Du har veeret til et mgde med
ledelsen, hvor der var én,

der neevnte en eventuel ny
virksomhedsovertagelse. Du fortalte
din partner om det under en middag,
men sagde, at han ikke matte forteelle
det til andre. Har du gjort noget
forkert?

Ja. Insiderviden ma ikke videregives
til andre, heller ikke til familie og
venner. Hvis din partner handler
vaerdipapirer pa grundlag af disse
oplysninger - eller videregiver
oplysningerne til en anden, og de
foretager en handel - kan det veere,
at bade du og din partner overtraeder
vores politikker og lovgivning om
insiderhandel.

EF' Fa mere at vide

Politik om insiderhandel

VORES VIRKSOMHED
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Ekstern kommunikation - Medier & sociale medier

Vores forpligtelse. Vi ved, at al verbal, skriftlig og elektronisk kommunikation om Fortive har
indvirkning pa vores omdgmme og vores brand, sa vi skal sikre os, at de meddelelser, vi sender,
er tydelige, ngjagtige og overensstemmende.

Handlinger i hverdagen. Vi henviser eksterne spgrgsmal og anmodninger om kommentarer eller
informationer til virksomhedens talspersoner, som er udpeget til at udtale sig pa Fortives vegne.

Saetdigindi, hvem du skal kontakte. Overlad det til eksperterne - medmindre du er
virksomhedens officielle talsperson, skal du ikke udtale dig pa Fortives vegne. Henvis
forespargsler til den relevante ressource.

Henvis spargsmail: Til:

Fortive Coporate Investor

Fra medierne .
Relations team

Fra investorer, analytikere Fortive Coporate Investor
eller aktionzerer Relations team
Fra myndighederne (om ikke- Fortives juridiske radgiver eller
rutinemaessige anliggender) Chief Compliance Officer

Om at holde tale eller

. Fortives kommunikationsafdeling
deltage i et arrangement

VORES VIRKSOMHED
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Ekstern kommunikation - Medier & sociale medier

Veer ansvarlig ved brug af sociale medier.
Brug altid din sunde fornuft, og falg

vores politikker, nar du bruger online-
kommunikation (herunder brugerfora, blogs,
chat rooms, opslagstavler og andre sociale
medier). Husk:

e At beskytte fortrolige oplysninger om
Fortive og fortrolige oplysninger, andre
har overdraget til os

e Aldrig at skrive indleeg, der kan veere
diskriminerende, eller der kan udggare
en trussel, intimidering, ulovlig chikane
eller mobning

e At angive tydeligt - hvis du
kommenterer noget om vores
virksomhed online - at dine
synspunkter er dine egne og ikke
repraesenterer Fortive

VORES VIRKSOMHED

O

l/

Hvad ville du gore?

Du leeser en artikel online og opdager,
at den indeholder urigtige oplysninger
om Fortive. Du overvejer at skrive

i kommentarfeltet for at rette de
forkerte oplysninger - vil det veere i
orden at ggre det?

Nej. Selvom dine hensigter er

gode, sa er det kun godkendte
personer, der ma udtale sig pa
Fortives vegne. Fortzel til din chef
eller Fortive Investor Relations eller
kommunikationsafdeling om artiklen,
sa godkendte personer kan svare.

EF' Fa mere at vide

Politik om videregivelse af oplysninger

Politik om sociale medier
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Samspil med offentlige myndigheder

Vores forpligtelse. Vi ved, at samarbejde med offentlige myndigheder er kompliceret og
lovgivningsmaessigt meget omfangsrigt.

Handlinger i hverdagen. Vi forstar vores pligt til at kende og overholde de krav, der geelder ved
myndighedsanskaffelser og kontrakter, og at vi skal leve op til de allerhgjeste krav.

Veer en god partner. Offentlige myndigheder
rundt omkring i verden er store kunder -
ngglen til, at vi kan bevare dem som kunder,
er gennemsigtighed, ansvarlighed og
abenhed. Krav til anskaffelser og aftaler kan
variere i henhold til land og branche. Fglg
alle geeldende regler der, hvor du driver
virksomhed, og s@rg for, at leverandarer og
tredjeparter, der arbejder pa dine vegne, ogsa
falger dem. Dette geelder for alle kontrakter
med offentlige myndigheder:

» Der skal veere integritet ved offentlige
indkeb i form af retfeerdig og etisk
konkurrence under licitations- og
forhandlingsprocedurerne - forsgg
aldrig at fa oplysninger eller at péavirke
resultatet pa uretmaessig vis

* Beskyt al eiendom og alle falsomme
oplysninger, som vi har faet overdraget

* Sgrg for, at pakreevet kvalitetstestning,
inspektioner eller programmer er udfert
pa rette vis og veldokumenteret

* Sgrg for, at alle preesentationer,
rapporter, data og andre redeggrelser,
som du videregiver pa Fortives vegne,
er ngjagtige og sandfaerdige

*  Vaer oomaerksom pé - og sig til i tilfaelde
af - svindel, spild eller misbrug

VORES AKTIVITETER MED OFFENTLIGE MYNDIGHEDER
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Samspil med offentlige myndigheder

Konkurrér pa rette vis. Stort set alle lande har
love, der forbyder bestikkelse og korruption,
og lovgivningen i mange lande galder
globalt. Overtreedelser kan medfgre retssager,
betydelige bader (for bade Fortive og dig) og
til og med feengsel. Du ma ikke tilbyde eller
modtage noget af veerdi, hverken direkte

eller indirekte (via en tredjepart) for at opna
en uretmeessig fordel for dig selv eller for
Fortive. Vi tillader ikke facilitating payments
(smarelse) for at fremskynde en tilladelse,
licens eller handling fra myndighederne. Du
kan fa yderligere oplysninger under afsnittet
Bekaempelse af bestikkelse og korruption.

Hvad ville du gore?

Nar du arbejder med kontrakter

med offentlige myndigheder, skal du
udfere sikkerhedsinspektioner flere
gange, men der har aldrig veeret fejl
pa det instrument, du er ved at teste,
sa det synes ungdvendigt at foretage
flere kontroller. Er det i orden at
springe én af inspektionerne over for
at spare tid og penge?

Nej. Du ma aldrig antage, at det

ikke er ngdvendigt at falge et krav.
Du skal altid overholde de krav,

der er anfort i licitationer eller
kontrakter, og medmindre du har
faet dokumenteret godkendelse af
vores kunde om andet, ma du aldrig
springe en pakrsevet inspektion over.

Fa mere at vide

/

Fortives koncernpolitik om
bekaempelse af korruption

VORES AKTIVITETER MED OFFENTLIGE MYNDIGHEDER
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Lobbyisme

Vores forpligtelse. Som virksomhed kommer vi nogen gange i kontakt med valgte
embedsmeend i forbindelse med offentlige politiske anliggender - det sker altid i
overensstemmelse med vores kerneveerdier og adfaerdsstandarder, og vi videregiver alle
relaterede aktiviteter og udgifter som pakraevet.

Handlinger i hverdagen. Vi ved, at der gaelder specifikke regler i forbindelse med lobbyisme,
og som medarbejder er det ikke tilladt at deltage i denne type aktivitet uden ferst at have faet
skriftlig godkendelse fra den relevante ressource i virksomheden.

Kend dine forpligtelser. Hvis du har kontakt ) N
med politiske beslutningstagere for at Hvad er “lobbyisme”?

igangseette lovgivningsmeaessige handlinger,

kan det blive anset for at veere lobbyisme, Kommunikation med en offentligt

og i sa fald er der visse krav, der skal veere ansat med den hensigt at pavirke love,
opfyldt. Hvis du bliver bedt om at indgé i bestemmelser, politikker eller regler -
denne type aktivitet for Fortive, skal du farst eller foretage undersagelser eller andre
have en skriftlig godkendelse fra Fortives aktiviteter med den hensigt at forberede
juridiske radgiver og fra Investor Relations kommunikation med en offentligt ansat.

og kommunikationsafdelingen. Hvis et OpCo
beder dig om det, skal du farst have en
skriftlig godkendelse fra dit OpCos juridiske
radgiver og kommunikationsafdeling savel
som fra Fortives juridiske afdeling.

Medmindre du er specifikt godkendt til det,
ma du ikke indga i nogen form for lobbyisme
pa Fortives vegne.

VORES AKTIVITETER MED OFFENTLIGE MYNDIGHEDER
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Besag, inspektioner og kontroller pa arbejdsstedet

Vores forpligtelse. Vi er forpligtet til at samarbejde i forbindelse med alle rimelige anmodninger

fra offentlige myndigheder eller kontrolorganer.

Handlinger i hverdagen. Vi er dbne og transparente i vores interaktioner og

forretningstransaktioner.

Direkte anmodninger til den relevante
ressource. Hvis du modtager en forespgrgsel
fra en offentligt ansat eller et offentligt

organ, skal du straks kontakte dit OpCo eller
Fortives juridiske afdeling eller afdelingen for
overholdelse for at fa hjeelp.

Samarbejd fyldestgarende. Hvis du far stillet
spargsmal som en del af en undersggelse
eller kontrol, er det din pligt at samarbejde
og give sandfeerdige oplysninger. Sarg for
farst at fa godkendt sddanne anmodninger

af den juridiske afdeling eller afdelingen for
overholdelse, og falg disse retningslinjer:

* Giv altid sandfeerdige, preecise og
fuldsteendige oplysninger

* Du ma aldrig vanskeliggare, hindre eller
uretmaessigt pavirke en kontrol eller
undersagelse

* Du ma aldrig lyve eller afgive urigtige
eller vildledende redegarelser — hverken
skriftligt eller mundtligt

* Forsgg aldrig at overtale andre til at give
urigtige eller vildledende oplysninger

O

/

Hvad ville du gore?

Du har lige erfaret, at din arbejdsplads
vil fa besag af en offentligt ansat som
en del af en undersggelse, og en
kollega foreslar, at du gennemgar og
destruerer gamle filer. Vil det veere en
god ide?

Nej. Hvis “gamle filer” pa nogen
made kan have noget at gore med
den kommende undersggelse, ma

du ikke destruere dem - og selvom
de ikke umiddelbart har noget med
sagen at gore, skal du tale med dit
OpCo eller Fortives juridiske afdeling
eller afdelingen for overholdelse,
inden du destruerer filer, sa det ikke
ser ud til, at de er blevet destrueret
pa grund af den forestaende
undersggelse. Du skal ogsa serge for,
at juridisk afdeling eller afdelingen
for overholdelse far besked om din
kollegas instruktioner, sa de kan
gribe ind, inden det darlige rad bliver
videregivet til andre.

Fa mere at vide

Manuelt arbejde og standardarbejde
i forbindelse med uanmeldte
undersggelser og ransagninger fra
myndighedernes side

VORES AKTIVITETER MED OFFENTLIGE MYNDIGHEDER
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Politiske og velggrende
aktiviteter

Vores forpligtelse. Som virksomhed
opfordrer vi medarbejderne til at tage
aktivt del i deres lokalsamfund, og vi
respekterer deres stgtte til politiske
og velggrende formal.

Handlinger i hverdagen. Som
medarbejdere ved vi, at vores statte

til politiske og velgarende formal er et
personligt anliggende - det geelder ogsa
vores egne donationer og frivilligt arbejde.
Vi udferer ikke politiske aktiviteter pa
arbejdet, og politiske aktiviteter har ingen
indflydelse pa vores arbejde.

VORES LOKALSAMFUND
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Politiske og velgarende aktiviteter

Giv din support pa ansvarlig vis. Hos Fortive
ansker vi at gere verden til et bedre sted

at leve, og det starter ofte i vores egen
baghave som fx vores Day of Caring. Udover
virksomhedsorganiserede arrangementer,
skal du, hvis du stiller dig til radighed - eller
donerer til - specifikke formal eller politiske
kandidater, gare det i din fritid og anvende
dine egne ressourcer - ikke Fortives. Sgrg for,
at dine aktiviteter er lovlige, og bed ikke dine
kolleger om at involvere sig i dine personlige
politiske eller velggrende aktiviteter.

Udtal dig og donér i dit eget navn. Vi statter
ikke og donerer ikke som virksomhed
specifikke politiske kandidater eller formal,

sa du ma aldrig give en donation pa Fortives
eller dit OpCos vegne og kan ikke forvente at
fa tilbagebetalt personlige donationer. Du skal
desuden huske p4, at hvis du viser din stgtte
til fordel for et formal eller en kandidat, ma du
ikke udtale dig eller handle pa Fortives vegne -
ger det helt klart, at det kun er dine egne
synspunkter, du giver udtryk for.

Det forhindrer dig ikke i at drafte dine
arbejdsforhold eller engagere dig i andre
lovbeskyttede aktiviteter.

Hjaelp os med at hjzelpe
andre.

At udvise interesse er en del af vores
kultur. Hvis du gerne vil hjeelpe i dit
lokalsamfund, tilbyder Fortive og dit
OpCo en lang reekke muligheder for, at du
kan involvere dig i lokale arrangementer
og velggrenhed i dit omrade.

O

Hvad ville du gore?

Din chef er meget dben om hendes
stotte til en lokal politisk kandidat. Hun
forteeller dit team om et fundraising-
arrangement naeste weekend, og hun
inviterer hele teamet. Du har ikke lyst
til at deltage, men er bange for, at det
vil f4 negative fglger for dig. Hvad skal
du gere?

Du er bestemt ikke forpligtet til at
deltage i dette arrangement og
heller ikke til at stotte den kandidat,
din chef stotter. Din chef burde

ikke saette dig og dit teamien
sadan situation. Det er en meget
upassende invitation. Fortzel hende,
at du ikke har det godt med denne
invitation. Hvis hun presser dig til at
deltage, sa sig fra, og forteel om dine
betankeligheder.

VORES LOKALSAMFUND
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Miljgbeskyttelse & baeredygtighed

Vores forpligtelse. Vi er opmaerksomme pa de konsekvenser, vores virksomhed kan have pa
vores miljz. Vi anerkender ogsa vores pligt til at beskytte miljget ved at have en ren og effektiv
drift og s@rge for at fremme beaeredygtig forretningspraksis.

Handlinger i hverdagen. Vi hylder den magt, vi har som enkeltpersoner - vi reducerer Fortives
pavirkning af vores klode via vores daglige handlinger og ved at inspirere andre i vores teams til

at ggre det samme.

Patag dig din del. Seet dig ind i, hvordan

man skal anvende, kontrollere, transportere,
opbevare og bortskaffe lovregulerede
materialer. Og husk, at ogsa materialer,

der ikke er lovregulerede, skal handteres

pa ansvarlig og baeredygtig vis. Hvis du
samarbejder med vores forretningspartnere,
sa gor dem opmaerksom p4, at vi forventer, at
de deler vores engagement i miljgbeskyttelse
og baeredygtighed.

Pas pa og spar pa vores ressourcer. Brug
vores engagement til Isbende forbedringer i
dit daglige arbejde. Hjalp os med at reducere
de affaldsmaengder, Fortive genererer, ved at
genbruge eller tilbagefare ressourcer sasom
bl.a. glasflasker, daser, papir og plastik. Teenk
pa, hvordan du benytter ressourcer som fx
vand og elektricitet, og spar pa dem, nar

du kan. Hvis dit arbejde involverer salg af
materialer eller kab af produkter, sa taeenk pa
baeredygtighed og vores CO2-fodspor, nar der
skal tages beslutninger.

MET

VORES LOKALSAMFUND
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Miljgbeskyttelse & baeredygtighed

Hold gje med og indberet faresituationer.
Vaer opmaerksom i dit daglige arbejde.

Serg for, at dine egne handlinger ikke

skader miljget, og hvis du ser eventuelle
faresituationer, ma du ikke ignorere dem. Sig
fra gjeblikkeligt, hvis det involverer handlinger
fra Fortives side eller fra en af vores
forretningspartnere, sa vi kan rette op pa det.

Vi tager ansvar

Som en global virksomhed i vaekst,
leegger vi vaegt pa virksomhedens
sociale ansvar (CSR - Corporate Social
Responsibility). Vores arlige CSR-rapport
beretter i detaljer om vores bestraebelser
pé at gare verden til et bedre sted at leve.

Hvad ville du gore?

Du har bemeerket, at nogen kolleger
handterer kemiske stoffer pa en made,
som, du mener, kan veere farlig. Hvad
skal du gere?

Sorg for, at din kontaktperson

for miljgmaessige sundheds- og
sikkerhedsprocedurer er opmaerksom
pa det, sa der kan tages de forngdne
forholdsregler. Fortzel dine kolleger
om dine betzenkeligheder, og mind
dem om de procedurer, de skal falge
ved korrekt bortskaffelse af kemiske
stoffer. Nar du viser, at du bekymrer
dig, er du ikke blot en god rollemodel -
du er med til at gore vores verden til et
bedre sted at leve.

Fa mere at vide
Fortives politik om sundhed og sikkerhed

VORES LOKALSAMFUND
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Menneskerettigheder

Vores forpligtelse. Vi leegger veegt pa at beskytte menneskerettighederne og menneskelig
veerdighed i vores verden og har forstaelse for og handterer, hvordan vi pavirker dette i alle
aspekter af vores virksomhed.

Handlinger i hverdagen. Vi vurderer den effekt, driften af vores virksomheder har pa mennesker
og lokalsamfundene og streeber efter at beskytte dem ved at fglge de love, der beskytter
arbejdere, forhindrer bgrnearbejde og sikrer retvisende anszettelsesprincipper.

Beskyt menneskerettighederne. Vi fremmer Samarbejd med ligesindede partnere. Vi

menneskerettighederne ved at arbejde gnsker ikke at have forretningsaktiviteter med

for retvisende ansaettelsesprincipper, lgn leverandarer eller forretningspartnere, som

og arbejdstider og forbyde kreenkelse af ikke beskytter menneskerettighederne. Hvis

menneskerettighederne som fx bgrnearbejde,  du er involveret i vurdering eller valg af vores

tvangsarbejde og menneskehandel. forretningspartnere, skal du kende til deres
omdgmme i forbindelse med juridisk og etisk
adfeerd.

Sperg dig selv - har denne partner tidligere veeret involveret i:

x Krzenkelse af menneskerettighederne?
x Overtraedelse af arbejdsmarkedslovene?
x Udnyttelse af bgrn eller brug af tvangsarbejde, menneskehandel eller bernearbejde?

x Ignoreren af medarbejdernes sikkerhed?

Hvis du svarer “ja” eller “jeg er ikke sikker” til bare ét af disse spgrgsmal, deler denne partner
sandsynligvis ikke vore engagement i menneskerettigheder. Overvej at anvende en anden
partner, eller sag hjeelp hos din chef eller tilsynsfarende eller ga ind pa Skal du sige til!, hvis
du har spgrgsmal.

VORES LOKALSAMFUND
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Menneskerettigheder

Kontrollér vores partneres arbejde. Hvis du
er ansvarlig for handtering af vores relationer

med vores forretningspartnere, skal du aktivt ———
overvage deres arbejde, vaere opmaerksom
pa eventuelle overtraedelser af vores
kerneveerdier og vores standarder og straks
sige fra, hvis du far viden om forseelser.

Hvad ville du gore?

Du har leest en historie i nyhederne
om en leverandgar, vi bruger for tiden,
som er blevet anklaget for at have haft
usikre arbejdsvilkar for nogle ar siden. (
Bar du ggre noget pa grundlag af
denne historie?

Ja. Fortzel straks om dine
betankeligheder. Vi gnsker ikke at
kobe materialer eller varer, der er
produceret af en leverander, der

har veaeret involveret i kreenkelse af
menneskerettighederne. Videregiv
oplysningerne til din chef eller
tilsynsfarende, sa vi kan undersgge
sagen, lzere partnerens nuvaerende
praksis at kende og tage de relevante
forholdsregler, hvis det er pakraevet.

~ /’
%

FF' Fa mere at vide

Fortives politik om bekaempelse af
menneskehandel

Fortives redeggrelse om
gennemsigtighed i supply chains

VORES LOKALSAMFUND
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Vores feelles forpligtelse

Vi driver virksomhed med integritet. Sadan var det, da Fortive blev startet, og sadan er

det i dag. Nar vi gar det rigtige ved at handle i overensstemmelse med vores standarder og
kerneveerdier, opnar vi tillid og respekt hos hinanden, vores kunder, vores forretningspartnere
og vores aktionaerer. Din integritet/Vores succes er vores vinderformel og faelles forpligtelse.

Husk altid, at hvis du star over for en vanskelig situation, er du ikke alene. Tal med din chef eller
tilsynsfarende eller ga ind pa vores hotline Skal du sige til! for at fa svar og support.

Det er vigtigt, at vi lever efter vores adfeerdsstandarder i hverdagen, hvis vi skal na vores feelles
mal, som er at levere vaesentlig teknologi for mennesker, som fremmer udvikling. Tak for din

tilslutning til vores adfeerdsstandarder og for, at | alle har bygget videre pa Fortives omdgmme
som en virksomhed, der gar verden staerkere, sikrere og bedre.

For dig. For os. For vaekst.

VORES FZALLES MAL
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Indeks @

Aktiver, elektroniske
Aktiver, fysiske

Aktiver, informationer
Alkohol

Arrangementer
Bekaempelse af bestikkelse
Bekaempelse af korruption
Beskyttelse af personoplysninger
Boykots

Brug af ulovlige rusmidler
Baeredygtighed

Chikane

Corporate Social
Responsibility (CSR)

Cybersikkerhed
Databeskyttelse

Databrud

Disciplinaere foranstaltninger
Dokumentstyring

Due diligence

Eksport

Etiske regler for leverandgrer
Forplejning
Forretningspartnere

Fortive9

Fortrolige oplysninger

Gaver

Kan du ikke finde det begreb, du leder efter? Tryk pa Ctrl+F for at fa
adgang til Adobe Acrobats s@geveaerktgj, og indtast et begreb i feltet.

General Data Protection
Regulation (GDPR), EU

Immateriel ejendom
Import

Inklusion
Insiderhandel
Insiderviden
Inspektioner

Inspektioner, fra offentlige
myndigheder

Interessekonflikter
Kanalpartnere
Konkurrence pa lige vilkar

Konkurrencerelaterede
oplysninger

Kontroller

Kraeenkende adfeerd

Kvalitet, produkt

Lobbyisme
Lovgivningsmaessige

Labende forbedringer

Mangfoldighed

Markedsfering
Menneskehandel
Menneskerettigheder
Miljgmeessige aktiviteter
Mobning

Monopolforebyggelse

Offentlige myndigheder, udfgre
forretninger med offentligt
ansatte

Overholdelse af handelsregler,
globalt

Oversigter og dokumentation
Overtraedelser
Persondata

Politiske anliggender
Regnskabsmaterialer
Rejser

Reklamer

Repressalier

Sikkerhed

Sociale medier

Skal du sige til!
Stofmisbrug

Sundhed

Svindel

Undersggelser, eksterne

Undersggelser,
fra offentlige myndigheder

Undersggelser, interne
Velggrenhedsaktiviteter

Vaben pa virksomhedens
ejendom


http://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/46887/index.html

	Button 2: 
	Page 2: 
	Page 3: 
	Page 4: 
	Page 5: 
	Page 6: 
	Page 7: 
	Page 8: 
	Page 9: 
	Page 10: 
	Page 11: 
	Page 12: 
	Page 13: 
	Page 14: 
	Page 15: 
	Page 16: 
	Page 17: 
	Page 18: 
	Page 19: 
	Page 20: 
	Page 21: 
	Page 22: 
	Page 23: 
	Page 24: 
	Page 25: 
	Page 26: 
	Page 27: 
	Page 28: 
	Page 29: 
	Page 30: 
	Page 31: 
	Page 32: 
	Page 33: 
	Page 34: 
	Page 35: 
	Page 36: 
	Page 37: 
	Page 38: 
	Page 39: 
	Page 40: 
	Page 41: 
	Page 42: 
	Page 43: 
	Page 44: 
	Page 45: 
	Page 46: 
	Page 47: 
	Page 48: 
	Page 49: 
	Page 50: 
	Page 51: 
	Page 52: 
	Page 53: 
	Page 54: 
	Page 55: 
	Page 56: 
	Page 57: 
	Page 58: 
	Page 59: 
	Page 60: 
	Page 61: 
	Page 62: 

	Button 3: 
	Page 2: 
	Page 3: 
	Page 4: 
	Page 5: 
	Page 6: 
	Page 7: 
	Page 8: 
	Page 9: 
	Page 10: 
	Page 11: 
	Page 12: 
	Page 13: 
	Page 14: 
	Page 15: 
	Page 16: 
	Page 17: 
	Page 18: 
	Page 19: 
	Page 20: 
	Page 21: 
	Page 22: 
	Page 23: 
	Page 24: 
	Page 25: 
	Page 26: 
	Page 27: 
	Page 28: 
	Page 29: 
	Page 30: 
	Page 31: 
	Page 32: 
	Page 33: 
	Page 34: 
	Page 35: 
	Page 36: 
	Page 37: 
	Page 38: 
	Page 39: 
	Page 40: 
	Page 41: 
	Page 42: 
	Page 43: 
	Page 44: 
	Page 45: 
	Page 46: 
	Page 47: 
	Page 48: 
	Page 49: 
	Page 50: 
	Page 51: 
	Page 52: 
	Page 53: 
	Page 54: 
	Page 55: 
	Page 56: 
	Page 57: 
	Page 58: 
	Page 59: 
	Page 60: 
	Page 61: 

	Button 4: 
	Page 2: 
	Page 3: 
	Page 4: 
	Page 5: 
	Page 6: 
	Page 7: 
	Page 8: 
	Page 9: 
	Page 10: 
	Page 11: 
	Page 12: 
	Page 13: 
	Page 14: 
	Page 15: 
	Page 16: 
	Page 17: 
	Page 18: 
	Page 19: 
	Page 20: 
	Page 21: 
	Page 22: 
	Page 23: 
	Page 24: 
	Page 25: 
	Page 26: 
	Page 27: 
	Page 28: 
	Page 29: 
	Page 30: 
	Page 31: 
	Page 32: 
	Page 33: 
	Page 34: 
	Page 35: 
	Page 36: 
	Page 37: 
	Page 38: 
	Page 39: 
	Page 40: 
	Page 41: 
	Page 42: 
	Page 43: 
	Page 44: 
	Page 45: 
	Page 46: 
	Page 47: 
	Page 48: 
	Page 49: 
	Page 50: 
	Page 51: 
	Page 52: 
	Page 53: 
	Page 54: 
	Page 55: 
	Page 56: 
	Page 57: 
	Page 58: 
	Page 59: 
	Page 60: 
	Page 61: 

	Button 10: 


