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iCINDEKILER KONUSUN! SON BAKILAN SAYFA

Baskanimiz ve Icra Kurulu
Baskanimizdan bir Mesaj

Sizin DUrUstltguntz/Bizim Basarimiz.

Basit bir s6z olsa da guclu bir mesaj iletiyor. Bu s6z her birimizin
Fortive'in geleceginde payi oldugu anlamina geliyor. isimizi dogru
sekilde yaptigimizda ve Ana Degerlerimizi yansitan kararlar aldigimizda,
kendimizi blylimeye, gelismeye ve basarili olmaya konumluyoruz -
sadece sirket olarak degil, ayni zamanda bireyler olarak.

Bundan sonra basit bir isim ile “Kurallarimiz” olarak da adlandiracagimiz is Ahlaki
Standartlarimiz, nerede ve hangi is konumunda olursak olalim durustlukle ¢calismamiz igin
onemli bir kaynaktir. Kurallarimiz yeni degil - bu kurallar Fortive kuruldugundan beri yaptigimiz
isin temelini olusturur. Ancak bu yeni nesil versiyon, kurallarimiza daha yeni bir yontem ile
yaklasmakta ve aradiginizi daha kolay bulmanizi saglayacak bir diizende gelmektedir.

Kurallarimizi okuyun ve eylemlerinizde size yon vermesi icin kullanin. Sorulariniz olursa, sorun.
Her glin karsilasacaginiz her duruma bir cevabi olmayacak olsa da size dogru yonu gostermekte
yardimci olacak ve musterilerimizin, is ortaklarimizin, hissedarlarimizin ve toplumlarimizin
guvenini saglamaya gonul vermis insanlara yonlendirecektir.

Fortive adina yaptiginiz her eylemde durustlikle dne ¢ikin. Tek bir kot karar - kasitsiz olsa bile
- hepimiz icin ¢ok ciddi sonuclara sebebiyet verebilir. Dirustligu 6n plana alarak ve bir arada
basararak guclu bir sirket yaratir ve daha fazla is gelisimi, taninirlik ve menfaat ortaya koyariz.
Unutmayin, itibarimiz ve gelecegimiz sizlerin ellerinde.

oo S

James A. Lico
Baskani & Icra Kurulu Baskani

For you. For us.
For growth.

BASKANIMIZ VE iCRA KURULU BASKANIMIZDAN BIR MESA)J
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Biz Kimiz
Bir diinyanin her yerine yayllmis Ortak Amacimiz ile bir araya gelmis ve ¢cok genis aralikh

sektorleri destekleyen endustri 6ncusu is sirketleriyiz. Ana Degerlerimiz sirekli gelisim
kaltirimazin ve is basarimizin temel tasini olusturur.

* Olagandsti sonuglar icin olaganustu takimlar yaratiriz
* Mdsteri basarisi gelisimimize ilham verir
* Kaizen yasam tarzimizdir

* Hissedarlarimiz igin rekabet ederiz

ORTAK AMACIMIZ

Siireci Hizlandirmak isteyen insanlar icin Ana Teknoloji

Misteri basarisi

Olaganiistii sonuglar
gelisimimize ilham verir

icin olaganiistu
takimlar yaratiriz

Kaizen yasam
tarzimizdir

Hissedarlarimiz i¢in
rekabet ederiz
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Biz Kimiz

“Sizin i¢in, Bizim i¢in, Biiyiimemiz i¢in”
Fortive'in ¢alisanlarina verdigi sozudur. Bizi
Fortive'in bir pargasi olmak hakkinda nelerin
heyecanlandirdigini ifade eder. Fortive ve
isSirketlerimizin neden en iyi insanlarin
calismak isteyecegi ve ellerinden gelenin en
iyisini yapmaya motive olacaklarinin hikayesini
anlatir. Olaganustu takimlarimizi kutlamak igin
kullaniriz, gunki biz:

e Strekli iyilesme konseptini
benimsiyoruz ve Fortive is Sistemini
(“FBS”) hepimiz igin g¢alistiriyoruz - bu
bize daha iyi olmak ve daha iyisini
yapmak icin ilham veriyor

* Birlikte daha fazlayiz - karisik sorunlari
cO0zmek ve ilerlemeler ortaya koymanin
tek basina yapilmayacagini anliyoruz

* Yalnizca her glin yaptigimiz islerle degil,
ayni zaman kurumsal vatandaslar olarak
ortaya fark koyuyoruz, yasadigimiz ve

calistigimiz topluluklari destekliyoruz

b
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Biz Kimiz

Fortive9 hizla degisen dinyada hep
beraber basarmamiza yardim eden liderlik
modelimizdir.

Ddnyanin her yerinden yUlzlerce galisan
Fortive9un ortaya ¢ikmasina yardim etmistir.
Bizi farkli kilan degerler olarak belirledigimiz
liderlik yetkinliklerimizi temsil ederken
olmak istediklerimizi de icerir. Koklerimize
ve Ana Degerlerimize temellendirilmis olsa
da kariyerlerimizde sivrilmek icin bizi konfor
alanlarimizdan digari iter.

Bu liderlik davranislari her birimiz igin
tasarlanmistir. Fortive9 kariyerimizin her aninda
ve her asamasinda basarimizi tanimlar ve

yol gosterir. Bu yasayan, nefes alan yapi her
calisana dokunur ve isimizi dogru yapmamizi
garantileyen dokuz liderlik tutumu ortaya koyar.

Miisteri
Takintih

)

Stratejik

Sonug
odakh

@

Etki icin
gelistiren

FBSile
yéneten

ilham veren

Py
-]

poe
Olaganiistii

takimlar
yaratan

Miisteri Takintillyiz. MUsterilerimizin
ihtiyaclarini derinden anlayip onlarin dnem
verdigi cozimler yaratmak isteriz.

Stratejigiz. Disiplinli bir zihniyet getirerek
bugin deger olusturup yarini yaratiyoruz.

Etki icin Gelisiyoruz. Risk alip deneysel
calisip sonuglari tekrarlayarak ilerleme
ortaya koyuyoruz.

Ilham Vericiyiz. Etki birakmak icin ilham
alip karsimizdakilere ilham veriyoruz.

Olaganiistii Takimlar Yaratiyoruz.
Takimlarimizi 6zgtince ve algakgonalliluk
ile destekleyerek ellerinden gelenin en
iyisini amagliyoruz.

Cesuruz. Problemlere dogrudan
girisiyoruz. Dogruyu ariyor durustce
konusuyoruz.

Sonuc Odakhyiz. Dogrulara erisip
yapacaklarimizi soylediklerimizi yaparak
kazaniyoruz.

Uyumluyuz. Yaparak 6greniyoruz -
basararak ve kaybetmeyi hizlica asarak.

FBS ile Yonetiyoruz. Bu bizim zihniyetimiz,
aracimiz ve kultGrimuz.
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DurustlUkle Hareket
Etmek

Kurallarimiz yaptigimiz her seyin temelindedir.
Ana Degerlerimiz kimligimizin ana noktasidir
ve hareketlerimizi bilgilendirir. Kurallarimiz
Fortive'in dlinya genelindeki tim calisanlarini
kapsar. Kurallari okumak, takip etmek ve
uyum gostermek sahsi sorumlulugunuzdur.
Kurallarimizi takip etmeye baglihginiz ve Ana
Degerlerimiz ile uyumlu hareket etmeniz
glven yaratacak, saygi kazanacak ve
barisimiza yol verecektir. Sizin Durustligunuz/
Bizim Basarimiz.

“Fortive” icerir...
Fortive ve diinya genelindeki tiim
isSirketlerini icerir, dogrudan veya dolayli
alt kuruluslar olsalar bile.

Vekillerimizin, temsilcilerimizin, bagimsiz
yuklenicilerimizin, danismanlarimizin,
tedarikgilerimizin, is ortaklarimizin ve bizim
adimiza calisan digerlerinin Kurallarimizda
tanimlanan yuksek standartlar ile hareket
etmesini bekleriz.

Kurallarimizin ihlali ise son verme dahil disiplin
cezalari ile sonuglanabilir. Bu ayrica dahil olan
kisiler ve Fortive icin sivil veya yasal cezalar ile
sonugclanabilir.

YUKUMLULUGUMUZ

Ne Yapardiniz?

Yerel bir yasanin Kurallarimizi bir
bolimu ile uyusmayabilecegini
dustnlyorsunuz. Ne yapmalisiniz?

Diinya genelinde faaliyet
gostermekteyiz ve bircok yasaya
tabiyiz. Kurallarimiz i yiirittiigiimiiz
tlkelerin yasalarini destekler - karsi
ctkmaz . Eger bir uyusmazlik ile
karsilastiginizi diisiiniiyorsaniz, daha
sert olan zorunlulugu uygulayiniz.
Ancak dogru eylem hakkinda bir
sorunuz var ise, eylem almadan 6nce
Hukuk veya Uyumluluk takimi ile
iletisime gecin.
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Kurallarimiz Nasil

Kullanilir?
Genellikle, Kurallarimiza uyup Ana

) o o Degerlerimize sadik kalirsaniz, yapilacak olan
Kurallarimiz size gunluk etlk._lle alakali en dogru sey oldukca acik olacak, ancak
sorunlari nasil asacaginizi gosteren detayl dogru yolun cok da net olmadig durumlar
bilgiler sunmak iizere tasarlanmistir. Size olabilir. Bdyle durumlarda dogru kararlar
dogru olanl. yapmanizigin ge.rekll bilgileri alacaginiza inaniyoruz ve gerektigi takdirde
verecgk terimlerin tanimlari, msanlavra yoneticiniz, amiriniz veya Konusun!dan fikir
ve politikalara ulagim yollari bulacaginiz almanizi bekliyoruz.

gibi, gercek hayatta karsilasabilecegdiniz
senaryolar da bulacaksiniz.

Kurallarimizi Harekete Boyle Gegiriyoruz

Benim hareketlerim Ana Degerlerimiz ile uyumlu mu?
Kurallarimiza uyuyor mu?
Hareketlerim diiriistliik gosteriyor mu?

Fortive ve calisanlarimiz, is ortaklarimiz, hissedarlarimiz ve diger 6nemli
hissedarlarimiz icin dogru olani mi yapiyorum?

Hareketlerimi saygi duydugum birine gosterirken rahat olur muyum?

QL L LKL

Hareketlerim agiga ¢ikarilsa rahat olur muyum?

Eger alti sorunun tamamina “evet” diye cevap verebiliyorsaniz, muhtemelen devam etmenizde
bir sorun yoktur. Ancak bir “hayir” veya “emin degilim” cevabi verdiyseniz, devam etmeden
once yardim istemeniz gereklidir. Her durumda ve biitiin kosullarda yardim istemenin her
zaman dogru oldugunu unutmayin.

YUKUMLULUGUMUZ
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Kurallarimiz Nasil Kullanilir?

Kurallarimiz rahatlikla gezinmeniz icin etkilesimli olarak hazirlanmistir.

Her sayfanin lizerinde bulunan ara¢ cubugunu kullanarak :

Tek bir tik ile Kurallarimizin herhangi bir béliimiine erisebilecediniz icindekilere
doénebilirsiniz.

Bir cekinceniz var ise veya soru sormak istiyorsaniz dogrudan Konusun kismina
gidebilirsiniz.

Baktiginiz son sayfaya donebilirsiniz.

ileri veya Geri gidebilirsiniz.

Belli bir bilgi mi artyorsunuz? Dizin'e bakin veya Ctrl+F tuslarina basip Adobe
Acrobat’in arama aracini kullanip acilan pencereye bir terim girin.

Yesil, alti cizili sozcukler tiklanabilmektedir ve sizi ya bir kaynaga yonlendirecek ya da
herhangi bir konu hakkinda daha detayli bilgi verecektir.

Bir hatirlatma daha: Sirket evraklarimiz, egitim malzemelerimiz ve politikalarimiz zamanla
“Kurallarimiza” uygun olacak sekilde degistirilecektir. Bu evraklar ve malzemeler zaman icinde
degistikce “Kurallarimiz” ve “is Ahlaki Standartlarimiz” kavramlari birbirinin yerine gececek
sekilde kullanilabilir.

YUKUMLULUGUMUZ
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Herkese Saygiyla Davranmak

Yukiamliliagiimiiz. Her calisanin saygi ve itibar hak ettigine inaniyoruz.

Giinliik Hareketler. Olagantisti Talkamlar Yaratma ¢cabamizda, en iyi isimizi yapabilecegimiz is
yerleri ortaya koymaya ¢alisiyoruz - taciz, zorbaliklar ve kot davraniglarin olmadigi.

Yikiamlilagtmize Uyun. Tacizin birgok sekil
alabileceginin bilincinde olun. Ornek olarak:

* Fiziksel, s6zli ya da yazili olabilir

s yerinde ya da is ile alakali islevlerde
veya mekanlarda olabilir

e Calisanlar tarafindan yapilip maruz
kalinabilecegi gibi, mUsteriler ve is
ortaklari tarafindan da yapilabilir veya
maruz kalinabilir

* Cinsel dogasi olabilir ve karsi cins veya
hemcinslerinize yonelik olabilir

e Bu tlr davraniglar icerebilir:

»

»

»

»

Saldirgan ya da onur kirici yorumlar,
sakalar veya gorseller

Istenmeyen sarilmalar, dokunmalar
veya cinsel hareketler

Irkgr hakaretler veya kdiftirler

Sozlii veya fiziksel korkutmalar

iNSANLARIMIZ & KULTURUMUZ

Ne sekilde olursa olsun, Fortive'de

taciz yasaktir. Eger tacizden mustarip
iseniz veya baskalarina yapilan tacizden
stipheleniyorsaniz, Konusun! Kaygilarinizi
paylastiginiz icin misillemeye maruz
kalmayacaksiniz.

“Taciz” nedir?

Baska bir insana yapilan, goz korkutucu,
saldirgan veya hakaret eden bir calisma
ortamina sebep olan tliim istenmeyen
davraniglar.
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Herkese Saygiyla Davranmak

@ Ne Yapardiniz?
Bir is arkadasiniz goriintist hakkinda

actk sacik yorumlar yapan ve daha
once reddedilmis olmasina ragmen
onu surekli disari cikmaya davet eden
yoneticisi hakkinda size danisiyor. Bu
durumun onu rahatsiz ettigi belli olsa
da bildirmek istemegi asikar. Onun bu
istegine saygl gostermeli misiniz?

Is arkadasinizi konuyu herhangi

bir mevcut Konusun! kaynagi ile
konusmasi konusunda yireklendirin.
isterse kaygilarini anonim olarak dile
getirebilir.

Giivenli ve saygih bir is ortamina
olan yiikiimliiligiimiizii sirdiirmek
icin dogru kaynaklarin kaygilariniz
hakkinda bilgilendirilmesi 6nemlidir.

Eger is arkadasiniz konuyu dile
getirmiyorsa, siz getirmelisiniz.

Siz ve is arkadasiniz misillemeye
sifir tolerans politikamiza olan
yukiumliliiglimize glivenebilirsiniz.

iNSANLARIMIZ & KULTURUMUZ
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Dahil Etme & Cesitlilik

Yukimliliigimiiz. Herkesin dahil oldugu bir toplum yaratiyoruz - aklinizdakileri
soyleyebildiginiz, kendiniz olabildiginiz ve destek gorebildiginiz. Bu yolla daha fazla sey elde
ediyoruz; her birimiz i¢in, mUsterilerimiz i¢in ve dunya igin.

Giinliik Hareketler. Ait oldugunuz ve dahil eden bir toplum yaratmakta bir rolimuz var. Cok
cesitli takimlari isteyerek bir araya getirin. Farkli gorusleri elde etmeye calisin. Farkli gorlslere ve

is yuruatme yontemlerine agik olun.

Cesitli Yeteneklerimizin Gelisimimizi ve
Basarimizi Desteklemesine izin Verin is
yerimiz - ayni zamanda Urunlerimiz ve
hizmetlerimiz - cesitli arka planlarimiz,
deneyimlerimiz ve bilgi dagarcigimizdan
fayda edinir. Calisanlarimizin, is ortaklarimizin
ve musterilerimizin bakis acilari ve kilturel
farklhiliklarina saygi gosterin ve en iyi halimizi
sunmak icin hep beraber takim olarak caligin.

Odagi Adil Olmaya Verin. Herkese esit,

saygil ve sayginlikla davranin. Kararlarinizi is
gereklerine ve bireysel vasiflara gore, irk, renk,
vatandaslik, din, cinsiyet, yas, medeni hal,
engellilik, gazilik, cinsel yonelim, cinsel kimlik
veya cinsel ifadeleri ya da yasalarca korunan
hicbir niteligi dikkate almadan alin.

e \

iNSANLARIMIZ & KULTURUMUZ

O

Ne Yapardiniz?

Bir is arkadasiniz duzenli olarak
takiminizdan bir arkadasiniza hakaret
ediyor. Arkadasiniz sizi ve takimdaki
diger kisileri oldukga rahatsiz ediyor.
Ne yapmalisiniz?

Saygil bir is yeri hepimizin her

glin yaptigi Giinliik Hareketler ile
baslar. Fortive'in dahil etme ve
cesitlilik ile saygil ve profesyonel

bir is yerine olan baglhgina aykiri
boyle bir durumun farkina vardiginiz
zaman proaktif olun. Eger rahatca
yapabileceginizi hissediyorsaniz is
arkadasiniz ile konusup kaygilarinizi
dile getirin. Bu konusmalar zor
olabilecek olsa da bu tiir diyaloglara
girismek ve birbirimizi anlamak

bize 6grenmeyi ve bliylimeyi
gosterir. Eger is arkadasiniza
dogrudan yaklasmaniz zor geliyorsa,
kaygilarinizi yoneticiniz veya amiriniz
ile veya Konusun! ile paylasin.
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Yoneticilerin Sorumluluklari

Yukumlilagiimiiz. Pozitif rol modeli olup dirustlikle ¢alisan yoneticilerin diger calisanlara ilham

olup ayni sekilde davranmaya ittigine inaniyoruz.

Giinliik Hareketler. Yoneticilerimizin takimlarimiza Ilham vermesini istiyoruz - bu da pozitif
ve etik tonda bir ortam yaratmak ve Ana Degerlerimiz ve Kurallarimiza uymayi desteklemeniz

anlamina geliyor.

Ornek Olarak Yénetin. Eger Fortive'de
baskalarini yonetiyorsaniz, Ana Degerlerimiz
ve Kurallarimiz ile basarimiz arasinda bir bag
kurun - ¢alisanlarin sorularini cevaplayin,
sorunlarina ¢ozum bulun ve sézcukleriniz ile
hareketlerinizle kendinizden bekledikleriniz ile
baskalarindan bekledikleriniz arasinda bir fark
olmadigini gosterin. Davranisa 6rnek olun.

Acik ve Seffaf bir Kiiltlir ve Davranig
benimseyin. Herkesin kendini glivende
hissettigi ve kaygilari ile sorularini rahatca
sorabildigi, sorunlari dile getirenleri
destekleyebildigi bir is ortami yaratin ve
muhafaza edin. Paylastiklari bilgilere 6nem
gosterin, yalnizca ¢o6zum Uretmeye gaba
gosterirken bilmesi gereken insanlarla

paylasin.

Cevap Verin. Kaygilarini dile getirenleri
destekleyin ve herkesin bdyle yaptigindan
emin olun. Bu acik ve seffaf bir kaltir ile
devamli gelisimimize olan yukimliligimuizin
bir parcasidir.

Zorunluluklarinizi Anlayin. Hizlica Ana
Degerlerimiz veya Kurallarimiza ters dusmesi
ihtimal dahilinde olan tim kaygilari yoneticiniz
veya amirinize iletin veya Konusun! Kafanizi
baska yone ¢evirmeyin.

iNSANLARIMIZ & KULTURUMUZ

Ne Yapardiniz?

Bir yoneticisiniz ve baska bir takimdan
bir calisan size bir gorevini kotuye
kullanma suclamasi ile geliyor

ve calisan bu durumun yasalari
cigneyebilecegdini dislnuyor.

Calisan kendi takiminda bir problem
yaratabileceginden endiseleniyor. Ne
yapmalisiniz?

Oncelikli olarak altinizda ¢alisan is
arkadaslariniz ve ligiincii taraflardan
sorumlusunuz, ancak bir lider olarak
size kim gelirse gelsin eylemde
bulunmak lizere 6nemli bir géreviniz
vardir. En dogru yontem oncelikle
size kaygisini ileten calisandan

bilgi almaktir - kim, ne, neden, ne
zaman ve nerede - daha sonrasinda
ise Konusun! Size kaygisini

dile getiren ¢alisanin anonim
kalabilecegini bildiginden ya da
kimliklerinin yalnizca 6nemli birkac
kisi ile paylasilacagini bildiginden
emin olun. Onlara misillemelere
karsi sifir tolerans politikamizi
hatirlatin. Konusarak konuyla ilgili
konuda uzman gorisleriyle yol
gosterebilecek kisilerin ilgilenmesini
sagliyorsunuz.
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Guven & Guvenlik

Yikamliligimiiz. Bir gtven kaltira destekliyor ve her galisanin iyiligine sadece fiziksel iyilik
anlaminin 6tesinde, her anlamda deger veriyoruz. Is gicimuzun iyiligi tek bir takimina yonelik
veya tek bir seferlik bir sorumluluk degil, her giin dikkat edilecek evrensel bir bagliliktir.

Giinliik Hareketler. Saglik ve glvenlik gereklerine uyuyoruz. is yerimizin ve calisanlarimizin

guvenligini surekli iyilestirecek imkanlar ariyoruz.

Size Duseni Yapin. Size atanan guvenlik
calismalarini sirket konumunuza uygulanan
kisimlarini tamamlayarak kendinizin ve
digerlerinin glvenligini saglamakta aktif bir rol
alin. Eger herhangi bir muhtemel riskli durum
veya glvensiz bir uygulamadan haberiniz
olursa yoneticiniz veya amirinize haber verin
ya da Konusun! Var olan durum herhangi

bir ihlal teskil etmiyor olsa dahi guvenlik
uygulamalarini iyilestirecek herhangi bir firsat
gorurseniz elinizi kaldirin.

iNSANLARIMIZ & KULTURUMUZ

En lyi Haliniz Olun. Madde bagimliligi is
performansini olumsuz yonde etkileyebilir ve
sizi, calisma arkadaslarinizi ve diger kisileri
tehlikeye atabilir. Bu ylizden biz:

e Sirket mulki icerisinde yasa digi
uyusturucu kullanimini yasakliyoruz

* Calisma saatleri icerisinde herhangi
bir uyusturucu veya alkol kullanimini
yasakliyoruz

Alkollt icecek kullaniminin uygun oldugu
sirketce duizenlenen durumlar olabilir - bu gibi
durumlarda, hareketlerinizin Ana Degerlerimiz
ve Kurallarimizi yansittigindan emin olun. Her
zaman sagduyulu olun ve asiriya kagmayin.

Calisanlarimizi, musterilerimizi,
tedarikgilerimizi ve digerlerini tehdit eden
hi¢bir eylemi hos gormuyoruz. Yasalar ve
sirket politikalari tarafindan izin verildigi
durumlar haricinde herhangi bir isSirketi
tarafindan calistirilan herhangi bir milkte
silah barindirilmasina higbir zaman izin
verilmemektedir.
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iCINDEKILER KONUSUN! SON BAKILAN SAYFA

Guven & Guvenlik

Ne Yapardiniz?

Is arkadasiniz ciddi anlamda zaman
ve para kazandiracak yeni bir yontem
benimsemeyi 6neriyor - ancak
yontem ufak bir glivenlik riski iceriyor.
Bu riski alir misiniz?

Surekli gelisime baglh, yeni fikirler
ve yontemlere acik oldugumuz
halde, insanlarin giivenligi en
oncelikli olanidir. Tiim olasi yontem
degisiklikleri 6ncelikle giivenlik
acisindan ele alinmahdir.

EF' Daha Fazlasini Ogrenin

Fortive Cevre, Saglk ve Guvenlik
Politikasi

iNSANLARIMIZ & KULTURUMUZ
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iCINDEKILER KONUSUN! SON BAKILAN SAYFA

Konusun!

Yukumlilagimiiz. Etik degerlere bagli bir is yeri olusturmak icin ¢abaliyoruz. Bu da sirketimizin
itibarina zarar verebilecek veya yaptigimiz iyi isleri riske atabilecek konular ve kaygilarda

konusmay!i gerektiriyor.

Giinliik Hareketler. Biz Cesuruz. Calisanlar olarak problemlerle dogrudan ilgileniyor, Fortive’in
hicbir misillemeyi hos gormeyecegini bilerek Ana Degerlerimiz ya da Kurallarimiza aykiri

olduguna inandigimiz her davranisi bildiriyoruz.

Sorumluluk Alin. Yapilacak dogru sey
hakkinda sorulariniz var ise veya dogru
olmadigini disunduguniz bir durum
gorduyseniz, yoneticiniz ile konusun veya bu
kaynaklardan herhangi birine gidin:

* Baska bir yonetici veya amiriniz

* Fortive veya IsSirketinizin insan
Kaynaklari, Hukuk veya Uyumluluk
takimlari

* Fortive Ic Teftis ekibi

Ayrica Konusun!a da konusabilirsiniz, internet
Uzerinden veya telefonla ulasarak haftanin 7
glnu 24 saat sorunlarinizi dile getirebilirsiniz.
ilgili telefon ekibi 20'nin tizerinde dilde
konusuyor ve yasalar izin verdigi muddetce
anonim olarak bilgi vermenize izin veriyor.
Fortive gorevin kotlye kullanimina dair tum
iddialari profesyonel olarak detaylica inceliyor,
edindigi bilgileri sorunu ¢ozmek Uzere yasalar
ile uyumlu olarak yalnizca “bilinmesinin
gerektigi” durumlarda baskalariyla paylasiyor

iNSANLARIMIZ & KULTURUMUZ

Konusun! her zaman musait olsa da
performans yonetimi ve is arkadasi iliskileri
gibi bazi konularin 6ncesinde yoneticiniz veya
insan Kaynaklari ile ¢éziilmesi daha dogru
olabilir.

Eger bir Konusun! sorusturmasi konusunda
size basvurulduysa, isbirligi yapmaniz
gerekmektedir.

* Hukuk veya Uyumluluk takimlarinizdan
aldiginiz buttn yonlendirmeleri takip
edin

e Sorusturmayi ve tim detaylari gizli tutun
ve diger ¢alisanlar ile paylasmayin

* Talep edildigi takdirde yapilacak
gortismelere gidin

* Aclik, dogru ve seffaf cevaplar verin ve
destekleyici tim belgeleri sunun
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iCINDEKILER KONUSUN! SON BAKILAN SAYFA

Konusun!

Misillemeden Korkmayin. Bagsvurdugunuz
kaynak ne olursa olsun, kayginizin hizlica ve
uygun bir sekilde ele alinacagini bilin. Fortive
bildirimde bulunan veya sorusturmalara
katilan kisiler hakkinda yapilacak misillemeleri
tamamen yasaklamaktadir. Kendinizi ifade
etmeniz acisindan oldukcga rahat olmanizi
istiyoruz, soyleyeceklerinizi dinlemek
istedigimizi ve dogru olani yaptiginizi bilmenizi
istiyoruz.

Ne Yapardiniz?

insan Kaynaklarindan biri ile gériismek
istediginiz bir konunuz var, ancak
yoneticiniz tim konularin dncelikle
onunla tartisiimasi gerektigini soyledi.
Bu dogru mu?

Oncelikli olarak yéneticiniz veya
amiriniz ile konugsmak genelde

iyi bir fikirdir - bu kigiler genelde
durumu en iyi sekilde anlayabilecek
konumdadir ve dogru karari

alabilir. Ancak yoneticinizle
konusmak konusunda rahat
hissetmiyorsaniz, dogrudan

insan Kaynaklari ve Konusun!

ile konugmakta serbestsiniz.
Yoneticiniz bu kaynaklara erigsiminizi
kisitlamamalidir.

iNSANLARIMIZ & KULTURUMUZ
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iCINDEKILER KONUSUN! SON BAKILAN SAYFA

Adil Rekabet

Yukiamlilagiimiiz. Yenilikgi dusince ve ezber bozan gelismeler - basarimizi saglayan bunlardir.
Herkesin acik ve rekabetci bir pazarda olmasinin herkesin yararina olduguna inaniyoruz.

Giinliik Hareketler. Sonuc Odakli olmalk icin gugli olarak rekabet ediyoruz, ancak her zaman
durustce, Ana Deg@erlerimiz ve Kurallarimiz ile uyum igcinde hareket ediyoruz. Rekabetin 6nune
gececek veya diger sahislarin rekabet etmesini 6nleyebilecek davranislardan kaginiyoruz.

Uygun Olmayan Anlasmalardan Kacinin. is .
icin gliclu olarak, adilce rekabet ediyoruz. Rekabet aglsmdan hassas
Bunun bir sonucu olarak rakiplerimizle veya konu” nedir?

diger kisilerle asagidaki konularda hicbir resmi _
veya gayri resmi olarak higbir s6zll veya yazili - Satigin fiyati ve gartlari

anlagsmaya veya anlayisa girmiyoruz: - Masrafi ve kari

« Mudsteriler, bolgeler ve pazarlar

“Sabitleme” (arttirma, belirleme veya
tutma) hicbir Urlin ve hizmetimizin
licretlerine yapilmamaktadir

* Bolgeler, pazarlar ve misgteriler
paylasiimaz

* Hicbir sirketin pazara girmesi
engellenmez

* Bir musgteri veya tedarikgi ile is ylritmek
reddedilmez

o Uretim, satis veya faaliyet kisitlanmaz

* Rekabetcgi ihale stirecinin éniine
gecilmez

Dikkatli olun. Ozellikle endstri
toplantilarinda, seminerlerde ve kongrelerde
rakipler veya digerleriyle etkilesiminizde
dogru kararlar alin. Rekabet agisindan hassas
konulari tartismayin ve digerleri bu konulari
tartismayi denerse hizli ve acik tavir alin:
konusmayin kesin, odayi terk edin, yasananlari
not alin ve hemen Hukuk ya da Uyumluluk
takimina bildirin.

MUSTERILERIMIZ & iS ORTAKLARIMIZ
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iCINDEKILER KONUSUN! SON BAKILAN SAYFA

Adil Rekabet

Rekabetci Bilgiyi Dogru Sekilde Edinin.
Rakiplerimiz hakkinda yasal olarak, durustce
bilgi edinin- 6rnek olarak, internet aramalari
yapin, medya kaynaklarina bakin ve endustri
makaleleri okuyun - asla kandirarak veya
sahtekarlik ile edinmeyin. Yeni calisanlardan
rekabetgci bilgiler talep etmeyin - bir 6nceki
isverenlerinin gizli bilgilerini korumakla
yukUmluler, bizim eski ¢alisanlarimizin bizim gizli
bilgilerimizi korumakla yikimli olmalari gibi.

@ Ne Yapardiniz?
Bir Ticaret Odasi toplantisinda bir
rakip size yaklasiyor, diyalog aciyor

ve siradan bir sekilde yorumda
bulunuyor: “Pazar sanki biraz
yumusuyor - sence de 6yle mi?” Nasil
cevap vermelisiniz?

Bu tiir yorumlar zararsizmis gibi
goriinebilir, ancak rekabet karsiti
maksat ve niyetlere isaret edebilir.
Yapilabilecek en dogru sey rakibe
bu tiir konulari tartismanin dogru
olmadigini belirtmek, yanindan
ayrilmak ve yagsanani Hukuk veya
Uyumluluk takimina bildirip bir
sonraki adimi belirlemektir.

/

Daha Fazlasini Ogrenin

Fortive Antitrost Politikasi

MUSTERILERIMIZ & iS ORTAKLARIMIZ
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iCINDEKILER KONUSUN!

Rusvet Karsithgi &
Yolsuzluk Karsithgi

Yukimliliagiumiz. Yenilikgiligimiz,
drldnlerimiz ve hizmetlerimiz ile
kazaniyoruz. Yolsuzluk ve risvet adillik
anlayisimiz ile uyusmamaktadir ve
yaptigimiz isin hicbir zaman bir parcasi
olamaz.

Giinliik Hareketler. Fortive'de Ana
Degerlerimiz ile uyusmayan sorunlar ile
yuzlesecek kadar Cesuruz. Dogru olmayan
yollar ile isimizi etkilemeyiz. Urlinlerimiz
ve hizmetlerimizin kendi baslarina
kazanacagina inaniriz. Dogru sekilde is
kazanmakta israrciyiz.

MUSTERILERIMIZ & iS ORTAKLARIMIZ

SON BAKILAN SAYFA
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iCINDEKILER KONUSUN! SON BAKILAN SAYFA

Rusvet Karsithgr & Yolsuzluk Karsithg:

Ana Degerlerimizi Takip Edin. Bir igi @ o . . .

kazanmak (veya tutmak) icin, bir karari Degeri olan sey nedir?

etkilemek icin veya bir is avantaji elde etmek

icin degeri olan higbir sey alip vermeyin. “Her sey” olabilir! Ve paradan baska seyler
de olabilir, mesela:

Kuresel yolsuzluk karsiti yasalarini ve - Bir hediye

politikalarini uygulayin. Bu tir yasalarin
yalnizca Amerika Birlesik Devletleri'nde
degil, kiiresel olarak gecerli oldugunu, * Hizmet anlagmalari
yalnizca Fortive calisanlari ve ylklenicilerini - Ortaklik teklifi
degil, ayni zamanda bizim ¢ikarimiz igin
bizim yonlendirmelerimiz ile ¢alisan kanal is

- Seyahat veya yemekler

- Odling para veya kayirmaca, iyilik

ortaklari, dagrticilar, acenteler ve danismanlar * Hayirsever veya siyasi bir bagis veya
gibi tim Ggiinci taraflar kapsadiginin destek
bilincinde olun. « Yakin bir akraba icin is teklifi

Eger bir is karari veya avantaji elde etmek

Isinizi Kanal Is Ortagi Ara¢ Kutusuna gore icin teklif ediliyorsa, uygunsuzdur

yaptiginizdan emin olun; bu Ana Degerlerimiz
temsil edecek dogru is ortaklari segmenizi
saglayacaktir. Tim finansal islemleri
tamamen, dogru ve seffaf olarak kaydetmek
icin neyin gerekli oldugundan emin
olmadiginiz her zaman soru sorun.

Ty L

MUSTERILERIMIZ & i$ ORTAKLARIMIZ
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iCINDEKILER KONUSUN! SON BAKILAN SAYFA

Rusvet Karsithgr & Yolsuzluk Karsithg:

Hiikiimet calisanlariyla Olan Etkilesimlerinizi
izleyin. Hikiimet calisanlariyla Griinlerimizin
satisindan baska konular sebebiyle etkilesime
gecmemiz gerekebilir. Bu kontroller, incelemeler,
ruhsatlar, giimrik ve diizenleyici izinlerini
icerebilir. Bu alanlarda ek yonlendirmeler

icin Hilkiimet ile Islerimiz balimiine bakin.
Ayrica bazi durumlarda yasak veya kisitl bir
durum olabilecegdi igin, bir hiikiimet yetkilisi
ve calisanina degeri olan herhangi bir sey
vermeden once Hukuk veya Uyumluluk

takimimiz ile kontrol etmeyi unutmayin. Daha , -
fazla bilgi igin Hediyeler, Is Eglenceleri &
Seyahat bolimuane bakin. \
“Hiikiimet calisani” 2y ’
kime denir? ‘ b 4 ~

Bu genis bir terimdir ve agsagidakileri igerir:

Daha Fazlasini Ogrenin

Y Fortive Sirketi Yolsuzluk Karsiti Politikasi

Kanal is Ortagdi Arac Kutusu

* Hukimet ¢alisanlari

* Ordu mensuplari

- Secilmis yoneticiler ve adaylar
- Siyasi parti lyeleri

+ Devletce igletilen, sahip olunan veya
para yardimi yapilan sektor ¢alisanlari
(saglik hizmetleri gibi)

Bir kiginin hiikiimet ¢alisani olup
olmadigindan emin degilseniz, Hukuk veya
Uyumluluk takimi ile kontrol edin.

-

4
L

MUSTERILERIMIZ & iS ORTAKLARIMIZ
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Yukimliligimiz. Misterilerimiz ve

is ortaklarimizla calismanin normal bir
parcasl karsilikli nazik davranislardir -
ancak bu durumun bizim hareketlerimizi
veya digerlerinin hareketlerini yanlis
sekilde etkilemesine izin vermiyoruz.

Giinliik Hareketler. Emin oluyoruz ki
sirketimiz ve digerlerine kot yansiyacak
veya yersiz etkilerde bulunacak herhangi
bir sey Kabul etmedigimizden emin
oluyoruz.
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iCINDEKILER KONUSUN!

SON BAKILAN SAYFA

Hediyeler, Is Eglencesi & Seyahat

Neyin Kabul Edilebilir Oldugunu Bilin. Ne zaman bir is nezaketi haddini asar? Hediye & Is
Eglencesi Politikamiz size soyleyecektir. Alinip verilebilecek hediyelerin degerleri hakkinda
kisitlamalar koydugu gibi is hediyeleri ve is eglenceleri kabul ederken takip etmeniz gereken

gereklilikleri belirlemektedir.

Neyin Kabul Edilebilir OLMADIGINI Bilin. Bazi teklifler asla kabul edilemez. Genel olarak,
bir hediye veya is eglencesi size bir is yapmak zorunda kiliyorsa veya karar alma sirecinizi

etkileyebilirse, uygunsuzdur.

Hediyeler & is Eglenceleri

v Cok pahali olmayan

/' Arasira verilen

/" VYasal bir is iliskisini ilerleten

«/ VYasalarca izin verilen

\/ Hem veren hem de alanin
politikalariyla uyumlu

X

Bir karar veya eylemi
etkilemesi amaclanan

Haddinden fazla veya miisrifce

Fortive'i mahcup edebilecek

Yersiz ve zevksiz

Talep edilen
(mesela birinin istedigi)

MUSTERILERIMIZ & iS ORTAKLARIMIZ
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iCINDEKILER KONUSUN! SON BAKILAN SAYFA

Hediyeler, Is Eglencesi & Seyahat

Seyahat Politikalarimiza Uyun. Bazen L
kabiliyetimizi gdstermenin en iyi yolu, Hiikiimet caliganlar
Urinlerimizi ve hizmetlerimizi kendi veya saghk g(‘jrevlileri

gozleriyle gormeleri icin bir musteriyi bir . . ”
isSirketi tesisine davet etmektir. Eer bu ile mi gahglyorsunuz.

seyahatlerin licretini isSirketi ddiiyorsa, yetine Sag!’k sektoriinde
getirilmesi gereken bazi 6zel gereklilikler bir l§§irketinde mi

ve onceden alinmasi gereken izinler vardir.

Miisteri Seyahati & Eglence Politikamizi gall§’yorsunUZ?
okudugunuzdan ve Ug¢lincu bir tarafa seyahat Hiikiimet ve saglik calisanlarina ne
Ucreti karsilama teklifiyle gitmeden dnce verebileceginize (veya alabilecegine)
seyahat onay formu doldurdugunuzdan emin dair kurallar oldukca sikidir. Hiikiimet ve
olun. Ozellikle, hikiimet ¢alisanlarinin seyahat saglik calisanlarina hediye alip vermeye
Ucretlerini 6demeyi kabul etmeden 6nce dair uygun IsSirketi politikalarini ve
politikamizi inceleyin. gerekliliklerini bilin.

Seffaf Olun. Tam verilen ve alinan tim i
nezaket hareketlerini tamamen ve dogru
bir sekilde defterlerimize ve kayitlarimiza
islemelisiniz.

Daha Fazlasini Ogrenin

/

Hediyeler & is Eglenceleri Politikasi
@ Ne Yapardiniz?

Ofise bir kargo teslim edildi. Mutlu Misteri Seyahati & Eglence Politikasi

bir saglayicidan size gelen pahali

bir tesekkurler hediyesi. Sirket
kurallarimizin hediyeyi kabul etmenize
izin vermeyeceginden eminsiniz. Ne
yapmalisiniz?

Hediyeyi geri gonderin ve bu
hediyeyi kabul etmenin sirket
kurallarimiza aykiri oldugunu nazikce
aciklayin. Eger bu durum kolay
degilse, yoneticiniz ile ve Hukuk
veya Uyumluluk takimiyla tartisin. Bir
yere bagislamak veya ortak bir yere
birakip herkesin zevkine sunmak gibi
baska opsiyonlar olabilir.

MUSTERILERIMIZ & iS ORTAKLARIMIZ
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iCINDEKILER KONUSUN!

SON BAKILAN SAYFA

Reklam & Pazarlama

Yukiamlilagiimiiz. Tim etkilesimlerimizde dirustluk ve dogruluk gostererek uzun sureli misteri

iliskileri yaratiriz.

Giinliik Hareketler. Biz Miisteri Takintiliyiz - onlarin ihtiyaglarini anlamaya ugrasir, Grlnlerimiz
ve hizmetlerimiz hakkinda dogru bilgiler verir ve ¢oztmlerimizin dirUstge ve uygun bir sekilde

reklamini ve pazarlamasini yapariz.

Giiveni Muhafaza Edin. Urlinlerimizin
kalitesi, givenligi, ozellikleri ve mevcudiyeti
hakkinda dogru ve tam kapsamli bilgi verin.
Musterilerimizi yaniltmak, trinlerimizin
yapabileceklerini abartmak, teslim
edemeyecegimiz bir seyin s6zinu vermek?
Boyle seyler guven kaybetmemize sebep
olabilir ve higbir zaman dogru degildir - biz
boyle is yuritmeyiz.

Neyin Gerekli Oldugunu Bilin. Uriinlerimizi
nasil pazarlayip sattigimizi kapsayan
gereksinimleri bilin ve takip edin. Uriinlerimiz
hakkinda yapilan tum iddialarin gerceklerle
desteklendiginden ve yazili ve gorsel
tanimlarin Grdnlerimizi dogruca temsil
ettiginden emin olun.

MUSTERILERIMIZ & iS ORTAKLARIMIZ

Ne Yapardiniz?

Aylar suren bir is iligkisi yaratma
cabasindan sonra, musterilerinizden
biri en sonunda anlagsma imzalamaya
hazir. Ancak satis yapmak igin
cabalarken, Urin ile alakali heniz
dogrulanmamis bazi yararlardan
bahsettiniz. Bu bilgiyi duzeltip satisl
kacirmayi goze alir misiniz?

Evet. Biitiin iddialarimiz dogru

ve dogrulanmis olmahidir. Uriin
ozellikleri ve yararlari hakkinda
dirust olmalisiniz. Eger bir musteri
anlasma imzaladiktan sonra diirist
olmadiginizi veya anlatilan faydalari
saglamadigini fark ederse, bu durum
yalnizca is iligkisine zarar vermek ile
kalmaz, ayni zamanda isSirketinize
verdikleri giiveni de tehlikeye atar.
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SON BAKILAN SAYFA

iCINDEKILER KONUSUN!

ls Ortaklari ile Calismak

Yukiamlilagimiiz. Basarimiz icin tedarikgiler, kanal is ortaklari ve diger tGglincu taraflar ile
olan iligkilerimizin elzem oldugunu anlyoruz - bu sebeple yliksek standartlarimiza uygun is
partnerleri secgin.

Giinliik Hareketler. Biz dogruluk ve seffaflik ile hareket ederek Olagantstii Talkamlar Kurariz ve ig
ortaklarimizin da bunun karsiliginda, aynisini yapmasini talep ederiz.

Is taniminiz geregi is ortaklarimizi ydnetiyor
veya birlikte calisiyorsaniz, anlasmalarini ve
performanslarini takip edin ve:

Dikkatlice Secin. Eger bir Fortive is ortadi
secme slrecine dahil olduysaniz, gerekli
Ozenin tespiti dahil tim i¢ surecleri takip edin.

Kararlarinizi sirketin ihtiyaclari ve fiyat, kalite ve
hizmet gibi gercekei standartlara gore alin - asla
sahsi onyargilariniz, ¢ikarlariniz ve ilgilerinize
gore degil. is ortaklarimizin hareketlerinin
Fortive'e yansidigini unutmayin, bu sebeple
taleplerimizi anladiklarindan ve Ana Degerlerimiz
ve Kurallarimizi yansitan bir sekilde etik olarak is
yuruttiklerinden emin olun.

Is Ortaklarimizi Sorumlu Tutun. Tedarikgi

Is Ahlaki Kurallarimiz is ortaklarimizdan
taleplerimizi ortaya koymaktadir. Bazi is
ortaklari icin Kanal Is Ortadi Arac Kutusu
gecerlidir. Bunun hangi tg¢lncu taraflar icin ne
zaman gecerli oldugunu bilin ve takip edin.

oscilloscope

Is anlasmalarinizda dogru ve diirtist olun

Gizli is bilgilerini, bizim gizli bilgilerimizi
korudugunuz gibi koruyun

Tiim olasi cikar catismalarindan kacinin

Yiiksek beklentileriniz olsun - insan
haklari ihlalleri ile yolsuzluk ve riisvet
durumlarina dikkat edin

Bir is ortaginin Kurallarimiz ve
Ana Degerlerimizi ihlal ettigini
duslntiyorsaniz her zaman Konusun!

MUSTERILERIMIZ & iS ORTAKLARIMIZ


https://fortive.sharepoint.com/sites/Integrity/Lists/CodeOfConductLinks/AllItems.aspx?FilterField1=LinkType&FilterValue1=Supplier%20Code%20of%20Conduct&FilterType1=TaxonomyFieldType&viewid=6bc3aa5d%2D2f84%2D4f5f%2Da9e0%2Db138c875d003
https://fortive.sharepoint.com/sites/Integrity/Lists/CodeOfConductLinks/AllItems.aspx?FilterField1=LinkType&FilterValue1=Supplier%20Code%20of%20Conduct&FilterType1=TaxonomyFieldType&viewid=6bc3aa5d%2D2f84%2D4f5f%2Da9e0%2Db138c875d003
https://fortive.sharepoint.com/sites/Integrity/Lists/CodeOfConductLinks/AllItems.aspx?FilterField1=LinkType&FilterValue1=Channel%20Partner%20Toolkit&FilterType1=TaxonomyFieldType&viewid=6bc3aa5d%2D2f84%2D4f5f%2Da9e0%2Db138c875d003
http://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/46887/index.html

iCINDEKILER KONUSUN! SON BAKILAN SAYFA

ls Ortaklari ile Calismak

@ Ne Yapardiniz?
Yillarca calistiginiz bir tedarikgi sizinle
yeni bir is firsati igin ortakhk teklif

etmek Uzere iletisime gecti. Glizel bir
firsat gibi gortnuyor ve Fortive'deki
isinizle higbir alakasi yok - bu
tedarikgi ile bulusup bilgi almak dogru
mudur?

Muhtemelen degildir. Bu tiir bir

is firsatinin digerleri tarafindan
nasil anlagilacagini diisiiniin,
ozellikle bu is ortagi ile Fortive
adina tedarikgi iligkileri kararlari
aliyorsaniz. Tedarikgi ile bulusmayi
kabul etmeden 6nce yoneticiniz
veya amiriniz ile konusun. Olasi
cikar catismalari hakkinda seffaflik,
konu catismanin ortaya cikmasi bile
olabilir, her zaman en dogru olan
harekettir. Daha fazla bilgi icin Cikar
Catismalari bollimiine bakin.

-t

Daha Fazlasini Ogrenin
Tedarikgi is Ahlaki Kurallari

Kanal is Ortagi Ara¢ Kutusu

MUSTERILERIMIZ & iS ORTAKLARIMIZ
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Saglik Hizmeti Yasalar1 & Mevzuat Kurallari

Yukimliliigimiiz. Saglik hizmetlerini diizenleyen ytksek standartlari anliyoruz.

Giinlik Hareketler. Saglik Grlnleri ve cihazlarimizin onaylanmasi, Uretimi, pazarlanmasi ve
satisini kapsayan tum evrensel gereksinimleri biliyor ve takip ediyoruz.

Neyin Gerekli Oldugunu Bilin. Tibbi cihazlarin
gelistirilmesi, Gretimi, dagitimi, pazarlanmasi,
hiakimetlere kontrati ile satisi/tanitimini
kapsayan yasalar ve diizenlemeleri farklilagiyor
ve portfoyimuzdeki diger Grinlerden ¢ok daha
fazla gereksinimi mevcut. Saglik sektortiindeki
isSirketlerimizin bu gereksinimlere erisimi ve
daha yuksek standartlara sahip olmasi icin ek
politikalari vardir.

MUSTERILERIMIZ & i$ ORTAKLARIMIZ

Eger saglik sektoriindeki isSirketlerimizden
birinde galisiyorsaniz, bu politikalari bilmeniz
ve takip etmeniz onemlidir. Eger Fortive'de
calisiyorsaniz, saglik calisanlari ve sirketleri
ile etkilesim halindeyken 6zel gereksinimler
ortaya cikabilir. Sorularinizi yoneticinize,
isSirketinize ya da Fortive Hukuk veya
Uyumluluk takimina sorun.
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Ithalat, Ihracat & Ticaret Uyumlulugu

Yukimliligiimiiz. Uriinlerimizin kiresel ithalati ve ihracatini kapsayan yasalara saygi duyuyoruz.

Giinliik Hareketler. Sirketimizi ve isimizi kapsayan ithalat/ihracat yasalarini biliyor ve uyuyoruz,
nerede calisirsak calisalim, is yuratursek yuratelim, her islemi dogrulukla, durustlikle ve
tamamiyla belgeliyoruz.

Ekonomik Ambargolara, ihracat Kontrollerine @ Ne Yapardiniz?

ve Boykot Karsiti Kurallara Uyun. Amerika Bir musteriden farkli bir en son varis

Birlesik Devletleri ve diger ulkeler ekonomik limani gostermek lzere faturada
ve ticari ambargolar tatbik etmektedir, degisiklik yapilmasi Gzerine bir talep
bu da is yurutebilecegimiz yerleri, aldiniz. Ne yapmalisiniz?

calisabilecegimiz kisileri ve satabilecegimiz
arunleri kisitlayabilmektedir. Urtinlerimizi ithalat ve ihracatlan dogru ve

gonderebilmek igin 6zel ruhsatlar talep seffaf bir sekilde beyan etmekle
edllebllmektevdlr. Bu tr yasalarin uyg.ulanlp yiikiimliiyiiz - degisiklik yapmadan.
uygulanmadigina dair sorulariniz var ise, isSirketiniz ya da Fortive Hukuk veya
IsSirketinizin Ticaret Uyumlulugu takimi ya Hukuk ya da Uyumluluk takimina

da IsSirketiniz ya da Fortive Hukuk takimi ile basvurarak sonraki adimlarinizin ne

iletisime gegin. olacagi konusunda talepte bulunun.

Ayrica, yabanci bir boykota uyum gostermeniz
beklendiginde bu kaynaklardan birine

basvurun. Fortive ve calisanlari yabanci bir

boykota destek verdikleri ve uyum saglamayi

Kabul ettikleri icin yikimlu olabilir. Ve bazi

boykot ile alakali taleplerin, cevap vermeyip FF‘ Daha Fazlasini égrenin
uyum gostermesek bile A.B.D. hikimetine %

bildirilmesi gerekebilir. Fortive ithalat Uyumluluk Politikasi

. ; ; ) ) Fortive ihracat Uyumluluk Politikasi
Ithalat Uyumlulugunu Saglayin. Biz her bir

arindn dogru bir tanimini yapmak ve ilgili
gumrik vergisini odemek ile yukimlayuz.
Tekrardan, isSirketinizin Ticaret Uyumlulugu
takimi veya isSirketiniz veya Fortive Hukuk
takimi sizin kaynaklarinizdir - ithalat uyumu ve
sUregteki rolunuz ile ilgili bir sorunuz varsa bu
kaynaklara basvurun.

MUSTERILERIMIZ & iS ORTAKLARIMIZ
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Urlin Kalitesi

Yukiumliiliagiimiiz. Glvenli, uzun 6murla drdnler gelistirmeye ve musterilerimizin kalite
beklentilerini yerine getirmeye derinden bagliyiz.

Giinliik Hareketler. Biz FBS ile Yonetiyoruz, yaptigimiz her seyin icine kalite insa ediyoruz var
olan sureclerimizi takip ediyoruz.

Kaliteyi En Basa Koyun. Bir Uranin tasarimi,
gelistirilmesi, Gretimi, test edilmesi,
etiketlenmesi, paketlenmesi, yerellestiriimesi,
nitelendirilmesi veya ruhsatlandiriimasi
sUreclerinden birine dahilseniz, tretildigi
yerlerde, satildigi pazarlarda Grlinlerimiz ve
hizmetlerimizin:

* Kapsayan tiim kalite, glivenlik ve etkililik
gereklerine uyumlu olarak tiretildiginden

* Tum isaretleme, paketleme ve
belgeleme gereklerini yerine
getirdiginden

e Tum glvenlik kayitlarini, teftis, 6n-
ozelliklerini, izinlerini ve slreglerini
yerine getirdiginden emin olun

Beklentileri Karsilayin veya Asin. is
yaptiginiz tlkelerde Urlnlerimizin Gretimi

ve satisiyla alakali tim mevzuat gereklerini
bilin ve uyun. Bu gereklere uymadiginiz
takdirde yalnizca satis degil, ayni zamanda
musterilerimizin ve hissedarlarimizin gtivenini
de kaybediyorsunuz.

SIRKETIMIZ
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Urlin Kalitesi

Surekli iyilestirmeyi Destekleyin. Herhangi bir
bosluk saptarsaniz, ana sorununu belirlerseniz,
karsi onlemler alip bu durumun bir daha
ortaya ¢cikmamasi icin sureci surekli iyilestirin.
Uriinlerimizin glivenligi veya kalitesi hakkinda
sorular ve kaygilar yoneticinize veya amirinize,
isSirketinizin kalite veya trtn uyumluluk
birimine veya Konusun!a sorulmalidir. Dikkatli
olun, eger saglik sektériindeki bir isSirketine
calisiyorsaniz, Grin kalitesi ve guvenlik
kaygilariyla ilgili olarak takip etmeniz gereken
belirli bir kalite ylikseltme standardi vardir.

Ne Yapardiniz?

Bir teslim tarihi yaklasiyor

ve yoneticiniz ilgili projenin
tamamlanmasi icin daha 6nce kabul
edilmemis bir saglayici ile galismanizi
istiyor. Saglayici gerekli niteliklere
sahip gorliniyor. Bu saglayici ile
galisir misiniz?

Hayir. Kaliteyi saglamak icin yalnizca
kabul edilen saglayicilar ile calisiriz.
Yoneticinize bu saglayicinin kullanim
icin kabul almadigini ve bir secenek
olamayacagini bildirin. Eger bu
durumu yoéneticiniz ile dogrudan
rahatca tartisamayacaginizi
dustiniiyorsaniz, Konusun!

SIRKETIMIZ


http://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/46887/index.html

iCINDEKILER

KONUSUN!

SON BAKILAN SAYFA

Sirket Mallari

Yukumliiligimiiz. Calisanlara islerini yapmalari igin tesisler, aracglar ve kaynaklar sunuyoruz -
Fortive'deki herkesin bunlari sorumlulukla kullanmasini bekliyoruz.

Giinliik Hareketler. Sirket mallarini girket igleri igin kullaniyor ve hirsizliktan, sahtekarliktan,
israfindan ve yanlis kullanimindan kaginiyoruz. Biz ayrica Etki Icin Gelisiyor ve mallarimiza
yonelik yeni tehlikeleri dnceden seziyor ve hafifletiyoruz.

Fiziksel Mallarimizi Koruyun. Ham
maddelerden makinelere, ofis araglarindan
sirket arabalarina, Fortive'in fiziksel mallari
bizim musterilerimize gucli bir Grin portfoy
yaratip gelistirmemizi saglamaktadir.
Politikalarimiza uyun ve yetki verilmeden bu
mallari asla 6dlin¢g vermeyin, satmayin veya
birilerine vermeyin.

Elektronik Mallarimizi Koruyun.
Donanimlarimiz, yazilimlarimiz ve internet
aglarimiz gelisimimizi desteklemektedir
ve yalnizca is kullanimi igin size verilmistir.
Teknolojilerimizi sorumlulukla kullanin ve
tehlikeler ile kotu niyetli kisilerden koruyun

(Kurallarimizin Siber Giuivenlik kismina bakin).

Asla izinsiz, profesyonellik disi veya illegal
amagclar ile kullanmayin. Bazi mallarin kisitli
kisisel kullanimina, dizistu bilgisayariniz
veya telefonunuz gibi, izin verilmektedir
(haberlere bakmak gibi), ancak kullaniminizin
Ana Degerlerimiz ile uyumlu oldugundan

ve isiniz ve isimizin 6niine gegmediginden
emin olun. Daha fazla bilgi igin, Kabul
Edilebilir Kullanim Politikamiza bakin. Bize

ait sistemlerde yarattiginiz, paylastiginiz,
kaydettiginiz ya da indirdiginiz tim bilgilerin
Fortive'e ait oldugundan ve politikalarimiza
olan uyumlulugu saglamak icin aglarimizi

ve sistemlerimizi kontrol edebilecegimizin
bilincinde olun.

SIRKETIMIZ
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Sirket Mallari

Bilgi Mallarimizi Koruyun. Tum bilgilerimize-

yazih, sozll veya elektronik - 6zenle davranin.
Politikalarimizin izin verdigi olgtde kullanin ve
kisisel veriler ile gizli bilgiler ve fikri miilkiyet
icin gereken ust diizey 6nem standartlarinin

bilincinde olun.

@ Ne Yapardiniz?
Bir soru sormak igin bir is

arkadasinizin masasina geldiniz

ve pornografik icerikli bir internet
sitesine baktigini fark ettiniz. Is
arkadasiniz ylzinuzdeki saskinhgi
fark etti ve size merak etmemenizi,
bu tlr internet sitelerine yalnizca
arada sirada girdigini ve bagkalariyla
paylasmadigini soyledi. Bu dogru bir
davranigs mi?

Hayir. Sistemlerimiz higcbir

zaman uygun olmayan internet
siteleri ile bilgilere erismek icin
kullanilmamalidir. Kaygilarinizi
yOneticiniz veya amiriniz ile paylasin
veya Konusun!

/

Fortive Kabul Edilebilir Kullanim
Politikasi

Daha Fazlasini Ogrenin

SIRKETIMIZ
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Gizli Bilgiler & Fikri Mulkiyet

Yukumliiliagiimiiz. Bilgi isimizin her anini etkiliyor ve pazarda Stratejik ve rekabetgi olmamizi
sagliyor - bilgileri korumak tzerine hassas yukimlGligumuzan farkindayiz.

Giinliik Hareketler. Bilgilerimiz ile baskalarinin bize gtivenerek verdigi bilgi varliklarinin
korunmasi hususunda dikkatliyiz - ve bunu kasti olarak yapmaktayiz.

Neyin Gizli Oldugunu Bilin. Gizli bilgiler bircok ~ Onlem Alin. Gizli bilgileri politikalarimiza gére

sekilde olabilir, 6rnek olarak: etiketleyin ki baskalari hassasiyetini anlayabilsin.
Gizli bilgileri herhangi biriyle paylasmadan 6nce
/ Sirketimiz hakkinda bilgiler - driin (Fortive'in iginden veya digindan), agagidakileri
arastirmalari, (riin 6zellikleri ve yaptiginizdan emin olun:
tasarimlari, musgteri listeleri ve is
planlari gibi * Paylasmaya yetkiniz oldugundan

* GoOrmeye yetkisi olan ve bilmesi igin

J Kisiler hakkinda bilgiler - adres, is ile alakali bir ihtiyaci olan biriyle

telefon numarasi, kredi karti numarasi,

aylastiginizdan
cikar bilgileri, tazminat veya is bilgileri paylastig
gibi (daha fazlasini 6grenmek icin * Paylastiginiz bilgiyi yalnizca bilinmesi
Gizlilik & Veri Koruma boliimtine gereken bilgi ile sinirlandirdiginizdan

bakin) . e
e Paylagtiginiz tim Uglinci taraflarin

mahremiyet veya karsilikli gizlilik

J Diger sirketler hakkinda veya diger anlasmasi imzaladigindan

sirketlerden gelen gizli tutmayi kabul
ettigimiz bilgiler e . ..
Gizli sirket islerini asansorler, ugaklar veya
restoranlar gibi baska kisilerin duyabilecegi
kamuya acik yerlerde asla tartismayin.

SIRKETIMIZ
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Gizli Bilgiler & Fikri Mulkiyet

“Fikri mulkiyet”

Bizi Biz Yapani Koruyun: Buluslar, fikirler,
yazilim kaynak kodlari, ticaret bilgileri ve
calisanlarimiz tarafindan yaratilan 6zgun
calismalar - fikri malkiyetimiz (FM) - yillarin
getirdigi yaratici dislinceyi ve ciddi bir zaman
ve kaynak yatirimina isaret eder. Yururltkteki
politikalari ve prosediirleri takip ederek
belirleyin ve koruyun. FM’leri korumaya yonelik
sorumlulugunuz ayni zamanda is ortaklarimiz
ve diger Uguncu taraflar tarafindan bizimle
paylasilan FM’leri de kapsamaktadir -
yaptiklarina saygi duyun ve haklarini asla ihlal
etmediginizden emin olun.

@ Ne Yapardiniz?
Fortive'e yeni geldiniz, ancak daha

once calistiginiz isten kalma bazi
pazarlama bilgilerine sahipsiniz. Bu
bilgileri yeni takiminizla paylasmaniz
dogru mudur?

Eger bilgi gizli bilgiyse,
paylasmaniz dogru degildir.

Bir 6nceki isvereninizin gizli
bilgilerini korumakla, bir gtin isten
ayrildiginizda Fortive'in bilgilerini
korumakla yuikiimli olacaginiz gibi
ylkiimliisiiniiz. Bununla birlikte,
zaman icerisinde edindiginiz gizli
olmayan genel pazarlama bilgilerini
kullanabilirsiniz. Eger herhangi

bir sorunuz var ise isSirketiniz ya
da Fortive Hukuk veya Uyumluluk
takimina basvurun.

asagidakileri icerir:
- Patentler
« Markalar
 Telif haklari
 Ticaret sirlari
< Veri/veri analizleri

Eger acik edilmediyse veya 6zel

olarak izin verilmiyorsa, Fortive
gelistirdiginiz, tasarladiginiz veya makul
surette gelistirmeyi veya tasarlamayi
dlslindlglndlz tim is Urlinlerine sahiptir
(bunlara fikirler, stiregler, icatlar ve
gelistirmeler dahildir) 6zellikle; (1) bizimle
olan isinizle iligkiliyse; (2) herhangi bir
Fortive sirketinin gelistirdigi veya sattigi
teknolojiler ile iliskiliyse; ya da (3) Fortive
kaynaklarini kullaniyorsa.

Daha Fazlasini Ogrenin
" Fikri Mulkiyet Politikasi

SIRKETIMIZ
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Yukimliligimiiz. Baskalarinin kisisel
verilerine saygl duyuyoruz ve izinsiz aciga
cikmasi ve veri ihlallerinden korumaya
kararlyiz.

Ginliik Hareketler. Calistigimiz Glkelerin
veri gizliligi ve gltivenligi yasalarina uyum
gosteriyoruz ve kisisel verileri nasil
isledigimiz konusunda veri sahiplerine
seffafiz. Biz , birlikte calisip
yeni veri koruma gereklerine uyan surecler
gelistiriyoruz.
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Gizlilik & Veri Koruma

Neyin Gerekli Oldugunu Bilin. Veri Koruma
Yasalari ve Dlzenlemeleri (AB’'nin Genel

Veri Koruma Yonetmeligi dahil olarak) ve
politikalarimiz bir kisinin kisisel verilerinin

naslil toplanmasi, kullanilmasi, tagsinmasi,
saklanmasi ve imha edilmesi gerektigini
anlatmaktadir. Kisisel veriler ile is yapiyorsaniz,
nelerin gerekli oldugunu bilin ve dogru
dliizeyde 6nem verin. Asagidakilere bilhassa
dikkat edin:

* Yalnizca yasal ve adil sekilde ve uygun
oldugu middetge, 6zne kisinin bilgisi
dahilinde veri toplayin

* Yalnizca gecerli bir is sebebiyle, kabul
edilen amaclarla kullanin

 Isi yapmak icin gerekli olandan daha
fazla veri toplamayin

* Yalnizca yasalarin izin verdigi sekilde
- Fortive'in iginden ve disindan -
gormek icin yetkisi olan insanlarla
paylasin. Veri isimizi desteklemek icin
tutulmus Uglincl taraf bir saglayici ile
paylasilacak ise, ek adimlar atin

* Kigisel verileri kayip veya izinsiz
kullanim, degistirme, yok etme
veya acgiga ¢ikartma gibi risklere
karsi korumak icin uygun guivenlik
standartlarini uygulayin.

Suiphelenilen Veri ihlallerini Hemen Bildirin.
Eger kisisel verilerin uygunsuz bir bicimde
kullanildigina, erisildigine veya acgiga ¢iktigina
inaniyorsaniz, kayginizi hemen amirinize veya
yoneticinize bildirin ya da Konusun!

“Kigisel veri” nedir?

Bir kisinin kimliginin saptanmasini
saglayabilecek dogrudan veya dolayli
herhangi bir bilgi, 6rnek olarak:

« isim

+ Adres

« E-posta veya IP adresi

« Telefon numarasi

« Banka veya kredi karti bilgileri
« Saglik bilgileri

* Cikar bilgileri, maas veya performans
bilgileri
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Muhasebe biriminde calisiyorsunuz
ve birgcok ddeme ve kredi karti
islemini ydnetiyorsunuz. ilgili evrak
isiyle ugrasirken, tzerinde tum kisisel
verilerin masanizda “imha” yazili

bir kapak sayfasi bulunan tek bir
kagit yigini Gzerinde toplandigindan
eminsiniz.

Haftada bir bu bu kagit yiginini
guvenli bir imha kutusuna goturtp
dogru bir sekilde imha edildiginden
emin oluyorsunuz. Kisisel verileri
koruma konusundaki sahsi
sorumlulugunuzu yerine getiriyor
musunuz?

Muhtemelen hayir. is alanindan
her ciktiginizda kilitlediginiz
sahsi bir ofiste calismiyorsaniz bu
bilgibaskalarinin erisimine acik
olabilir ... ve ihlale yatkin olabilir.

Sorumlulugunuzu yerine getirmek

icin bu bilgileri is alaninizdaki giivenli

bir yere kilitlemeli ya da giivenli
imha kutusuna hemen goétiiriip imha
etmelisiniz.

Kisisel Verileri Koruma Bildirisi

e
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Siber Guvenlik

Yukimliligimiz. Teknoloji uygulamalari
ve baglanabilirlik her zaman oldugundan
daha glg¢li durumda. Ve ilgili riskler daha
once hic¢ bu kadar ylksek olmamisti.

Veri, ag ve sistemlerimizi glivenli tutma
konusundaki hassas gorevimizi anliyoruz.

Ginliik Hareketler. Proaktifiz. Gelisim ve
isimizin verimliligini arttirmak icin teknoloji
konuslandirirken FBS ile Yonetiyoruz,
araclarimizi gucglendiriyor ve Fortive'i siber
saldinlara maruz birakabilecek durumlara
karsi temkinli olup dogru standartlari
uyguluyoruz.

SIRKETIMIZ

40
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Siber Guvenlik

itibar Riskini Anlayin. Stipheli bir linke
tiklamak, bir sifreyi yapiskanh bir not
kagidinda birakmak, anti virts yazilimlarini
glincellememek - bunlar hacklenmek ve
ihlallerin yasanmasina sebebiyet verebilecek
yalnizca birkag 6rnek. Sistemlerimizi guvenli
kilmanin en dogru yolu politikalarimizi takip
etmek, iyi kararlar almak ve iyi Siber Glvenlik
uygulamalari benimsemektir:

* Guglu sifreler yaratin ve bu sifreleri
kimseyle paylagsmayin, istendiginde bile

» Size zimmetlenen tiim donanimlar ile
bilgilerin fiziksel glivenligini saglayin

* Aglarimiza yalnizca onayli uygulamalar
ve cihazlardan giris yapin

» Sistemlerimizin, tarayicinizin ve anti
virlis yaziliminizin yazilimlarini glincel
tutun - Fortive'in Bilgi Glvenligi
takimindan direktif aldiginizda bunlari
glincelleyin

* Asagidakileri yaparken dikkatli olun:

» Tiklarken - sifre avcilarina karsi
dikkatli olun

» Paylasirken - uygun oldugu sekilde
gizli bilgileri sifreleyin

» Indirirken - sisteme kétiiciil niyetli
kodlar sizdirabilecek stipheli dosyalar,
yazilimlar ve e-postalardan uzak
durun

Siber Bilincli Olun. Eger cihazinizi nasil guvenli
kilacaginiz konusunda sorulariniz varsa veya
herhangi bir stipheli durum fark ettiyseniz,
kaygilarinizi hemen Fortive Bilgi Glivenligi takimi
ile FIST@fortive.com adresine e-posta atarak

paylasin.

@ Ne Yapardiniz?
is hesabiniza beklenmedik bir giris
yapildigina dair bir e-posta aldiniz.

E-postanin IT biriminden gelip
gelmedigi belli degil, ancak daha fazla
bilgi almak Uzere tiklayabileceginiz bir
link igeriyor. Sonraki adiminiz nedir?

Bu linke tiklamayin. Bu sirket
sistemlerine erismek icin hassas
bilgiler edinmek lizere tasarlanmis
bir sifre avciligi yontemi olabilir.
Suipheli e-postayi bir ek olarak
Fortive'in Bilgi Glivenligi takimi

ile FIST@fortive.com adresinden
paylasin. Onlar ne yapacaklarini bilir.
E-posta gercek gibi goriinliyor olsa
bile, her zaman 6ncelikle emin olmak
daha dogrudur.

Daha Fazlasini Ogrenin

/

Fortive Kabul Edilebilir Kullanim
Politikasi

Fortive Kaza Midahale Planlama
Politikasi

SIRKETIMIZ
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Yukiumlilagiimiiz. Her birimiz is harici
cikarlara, aktivitelere ve iligkilere sahibiz,
ancak biz bunlarin Fortive ¢alisanlari olarak
aldigimiz is kararlarina karismasina izin
vermiyoruz.

Giinliik Eylemler Kendi ¢ikarlarimizi veya
yakin bir arkadasimiz veya aile Gyemizin
cikarlarini Fortive’in ¢ikarlarinin 6nline
koyacak durumlarda seffafiz ve Fortive adina
yaptigimiz eylemlerin tereddiite mahal
birakmayacagindan emin oluyoruz.
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iCINDEKILER KONUSUN! SON BAKILAN SAYFA

Cikar Catismalari

Proaktif olun. Bir gikar ¢gatismasini @ o .
dnlemenin en iyi yolu, bu tiir durumlarin Bir .Q’kar catigsmasi
olusabilecegdi durumlari bilmek ve nedir?

kaginmaktir. Her ¢ikar catismasini
listelemek mumkin degil, ancak bazi
yaygin olan durumlar soyledir:

Bir ¢ikar catismasi sahsi
cikarlarinizin (veya bir aile lyenizin
sahsi ¢ikarlarinin) Fortive'in

* Fortive'den alim veya satim yapan Ql.ke?rlé!.r : .{.Ie ka!’ '..§t'g' - hatta karigir
bir sirket ile finansal bir ¢ikar iligkisi gibi gorquugu - zamanlarda
icerisinde olmak yasanabilir.

* Bir rakip sirkette veya Fortive ya da

mdsgterileri ile is iligkisi olan veya

olmasini isteyen bir sirket ile ek bir ig

iliskisi icerisinde olmak Soyleyin. Eger bir ¢cikar catismasi varsa
veya var gibi gorunulyorsa, acik, seffaf ve
proaktif olun ve konuyu muadurindz ile
hemen gorusun. Cogu ¢ikar gatismasi
zamaninda aciklandigi takdirde onlenebilir
veya yatistirilabilir. Ancak, var olan veya
olasi bir ¢ikar ¢catismasini bildirmemek
* Fortive'deki konumunuzu kullanarak tiim gﬂven kayb|na neden olabilir ve durumu

calisanlara saglanmayan bir sahsi ¢ikar daha kétii yapabilir.
elde etmek, 6zel bir indirim veya kredi

gibi

* Fortivede ailenizin lyelerini ise
alabileceginiz, terfi ettirebileceginiz,
gozetebileceginiz veya kariyer kararlarini
etkileyebileceginiz bir konumda ¢aligiyor
olmak

* Fortive’in milkinda, kaynaklarini ya
da bilgisini kullanarak sahsi bir ¢ikari
destekleme veya kendiniz icin Fortive'e
ait bir firsat yaratmak

* Baska bir girkette Fortive'e olan
sorumluluklarinizi etkileyecek sekilde
yonetici, memur veya danisman
konumunda bir is kabul etmek

* Denetlediginiz ya da performans
degerlendirmesini veya licretini
etkilediginiz biriyle romantik bir
iliski icerisinde olmak

SIRKETIMIZ
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iCINDEKILER KONUSUN! SON BAKILAN SAYFA

Cikar Catismalari

Kendinize sorun:

7 Bu durum Fortive'e olan sorumluluklarimin 6niine gecer mi veya
* geciyor gibi goriunir mu?

? Bu Fortive adina aldigim kararlari etkiliyormus gibi gortiniir mi?
? Bu bagka birine bir ¢ikar catismasi gibi gériiniir mi?

Eger bu sorulardan herhangi birine cevabiniz “evet” ya da “emin degilim” ise, olasi bir ¢cikar
catismasi olabilir ve devam etmeden 6nce yoneticiniz veya amirinizden fikir almali veya
Konusun! ile konugmalisiniz.

Ne Yapardiniz? Evet. Bu firsat olasi bir cikar ¢catismasi

Bir tedarikgi “bir yandan” baska bir yaratmaktadir. Bu tedarikgci ile yaptigimiz is
is yapmak isteyip istemeyeceginizi tizerinde herhangi bir kontroliiniiz olmasa
soruyor. Bu isten gelecek parayi bile hem Fortive hem de is ortagi ile calisiyor
kullanabilirsiniz ve Fortive'deki isinizi olmaniz sizi sadakatinizin bélindugu bir
etkilemeyecek sekilde is saatlerinizin duruma sc.)k.ar. Bir Yaf‘d?[‘ bagka P"’ I$
disinda calisabilirsiniz. Bu tiir bir yapmak bizim o tedarikgi ile kurdugumuz

isi kabul etmeden 6nce fikir almali is iligkisini etkileyebilir ve bagkalarinin
misiniz? Fortive adina objektif karar alma kapasitenizi

sorgulamasina sebep olabilir. Bir catisma
algisinin gliveni yok edecegini ve itibarimizi
en az gercek bir cikar catismasi kadar
etkileyebilecegini unutmayin. Yoneticiniz ile
bu isi almanizi olanakli kilacak bazi kurallar
tizerinde anlasabilirsiniz, ancak 6ncelikle
sormaniz gerekmektedir.

SIRKETIMIZ
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Finansal & Is Kayitlari

Yukiumliiliagimiiz. Dogru ve eksiksiz kayitlarin yalnizca iyi is kararlari almaya yardimci
olmadiginin, ayni zamanda yatirimcilarin, hikiimet dizenleyicilerinin ve diger hissedarlarin da
glvenini kazandigini anliyoruz.

Giinliik Hareketler. Hedeflerimize ulasip Sonuc Odakli davranmamiz ile uyumlu olarak, bilgileri
dogru bir sekilde belgelemek ve her bir islemin dogru ve eksiksiz kaydini yapmak Gzere
hepimizin sahip oldugu sorumlulugun bilincindeyiz.

Dogru ve Diiriist Kayitlar Tutun. Kayitlarimizin
dogrulugu yalnizca Muhasebe takimimizin
gorevi degildir; bu her ¢alisaningorevidir.
Politikalarimizi, sureclerimizi ve dahili
kontrollerimizi takip edin ve gerektiginde izin
ve destekleyici evrak edinin.

Fortive icin finansal kayitlar veya is kayitlari
tutmak ile mukellef iseniz, tim gecerli yasal ve
mevzuata iliskin gereklere uyun ve dogru, adil,
tam ve vakitli bilgi verin.

Yetkinizi Asmayin. imzalar ile harcama
izinlerini tanimlayan ozel sUrecler ve isimizi
verimli bir sekilde yapmamizin altini gizen
gerekli kontroller vardir. Bir evraki imzalayip
imzalayamayacaginizdan veya Fortive adina
eylemde bulunup bulunamayacaginizdan
emin degilseniz, oncelikle izin alin.

SIRKETIMIZ
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iCINDEKILER

KONUSUN!

SON BAKILAN SAYFA

Finansal & Is Kayitlari

Kayitlari Dikkatlice Yonetin. Kayitlar

ve Yonetim politikalarimiz bilgileri nasil
sakladigimizi, yonettigimizi, korudugumuzu
ve imha ettigimizi tanimlamaktadir. isinizi
yaparken ve isiniz hakkinda konusurken
yalnizca sistem tarafindan desteklenen
sistemleri kullanin. Yasal olarak saklamamiz
gereken evraklari imha etmeyin. Eger bir
evraki degistirmeniz talep edilirse, talebi
yoneticiniz veya diger liderleriniz ile tartisin ve
talebin yalnizca var olan bir hatayi diizeltmek
icin oldugundan emin olun.

Tetikte olun. Eger asagidakileri gorur veya
stphelenirseniz Konusun!:

o Eksikler
* Yanls, hatali, eksik veya yaniltici girdiler

* Kayda gecmemis (“defter alti” ya da
“Onemsiz”) paralar veya alacaklar

* Sonuglari iyilestirmek veya gizlemek igin
farki zaman araliklarina yayilmis satislar
veya harcamalar

* Evrakta degisiklikler

Denetimlere ve Sorusturmalara izin Verin.
Disaridan ve iceriden, Fortive’in hesaplarini
ve kayitlarini incelemek tzere izinli
muhasebecileri, denetgileri veya tetkikgileri
baski altina almayin, yonlendirmeyin veya
yaniltmayin.

“Kayitlarimiz”
bunlari icerir:

- Seyahat veya harcama kayitlari

« Zaman gizelgeleri

« Glvenlik raporlari

- Uretim veya kalite raporlari

- Finansal tablolar

 Satis raporlari

« Bordro evraklari

* Anlagmalar ve satis emirleri

« Hediye faturalari

« Kargo evraklari

O

Ne Yapardiniz?

Yoneticiniz bir faturadaki bilgiyi
degistirmeniz igin size bir emir
veriyor ancak size ilgili degisikligi
destekleyecek higbir evrak sunmuyor.
Ne yapmalisiniz?

Dogru ve eksiksiz olmaniz, ilgili
islemleri tamamen ve dogruca
yansitacak sekilde kayit almaniz
beklenmektedir. Rahatca
konusabileceginizi hissediyorsaniz,
yoneticinizden ilgili degisikligi
yapmak icin gerekli destekleyici
evraki ve degistirme sebebini isteyin
. Ayrica kayginizi isSirketiniz veya
Fortive insan Kaynaklari, Hukuk,
Uyumluluk veya Muhasebe takimi

ile veya Konusun! yoluyla dile
getirebilirsiniz. Bu durumu dogru bir
sekilde ele almamiz 6nemlidir.

SIRKETIMIZ
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Iceriden Bilgi Ticareti

Yukumliiligiimiiz. Fortive calisanlari olarak, sirketimiz veya calistigimiz diger sirketlerle ilgili
bazi maddi, kamuya acik olmayan bilgileri (“iceriden bilgi”) 6grenebiliriz, ancak bu bilgileri asla
kullanmayiz veya adil olmayan bir sekilde ¢ikar saglamak icin kazanmayiz.

Giinliik Hareketler. Bilgi ticareti yapmayiz (tahvil alip satmayiz) - veya diger kisilere iceriden

bilgiye dayali tiyo vermeyiz.

Neyi Korumaniz Gerektigini Bilin. iceriden
bilgi Fortive veya musterileri ve is ortaklari
haklinda kamuya acik bir sekilde bilinmeyen
ancak bilindigi takdirde bir yatirrmcinin hisse
alip satmasina sebep olabilecek herhangi bir
bilgidir. Bu tur bilgileri kullanarak alim satim
yapmaya iceriden bilgi ticareti denir ve yasal
degildir. Hangi tur bilgilerin iceriden bilgi
oldugu konusunda emin olup bu bilgileri
herhangi bir gizli bilgiyi korurken yaptiginiz
gibi koruyun.

Hisse Alip Satmayin, Tiiyo Vermeyin. Bir sirket
hakkinda iceriden bilgiye sahipseniz (bizim
veya baska bir sirket hakkinda):

* Bu bilgiye dayanarak

* Bu bilgiye dayali hisse alip satmalari icin
baskalarina tliyo vermeyin

* Bu bilgiyi is arkadaslarinizla gecerli bir is
sebebi olmaksizin paylasmayin

* Bu bilgiyi aileniz, arkadaslariniz ya da
Fortive disindan insanlar ile paylasmayin

* Hisse alip satmadan 6nce her zaman
ilgili bilginin iceriden bilgi olup
olmadigini sorun

iceriden bilgi kamuya

acik olmayan asagidaki
bilgileri icerir:

* Finansal kazanclar ve kayiplar

* Finansal tahminler

« Yeni g¢ikacak drtinler

- Stratejik is planlari

+ Olasi birlesmeler, satislar veya satin
almalar

« Genel mudlirliik degisimleri
 Blylik davalar veya bekleyen davalar
+ Huklumet sorusturmalari ve tahkikatlari

Ek Onlemler Alin. Fortive'deki bazi kisiler ve
bazi hisse tlrleri yasak donemlere ve ek satis
kisitlamalarina sahiptir - alip satmadan 6nce
kurallari 6grenin.

SIRKETIMIZ
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iCINDEKILER KONUSUN! SON BAKILAN SAYFA

Iceriden bilgi ticareti

@ Ne Yapardiniz? — =
Liderlik takimi ile bir toplantidaydiniz

ve birisi yeni bir satin almadan s6z . - —
etti. Partnerinize bu durumdan yemek

esnasinda soz ettiniz, ancak onu

bu bilgiyi baskasi ile paylasmamasi Ep—

konusunda uyardiniz. Yanlis bir sey
yaptiniz mi?

Evet. Tiim bilgileri gizli tutmalisiniz,
aile ve arkadaslarinizdan bile. Eger
partneriniz bu bilgiyle hisse alim
satimi yaparsa - veya bu bilgiyi
baska biriyle paylasirsa ve onlar
hisse alim satimi yaparsa - hem siz
hem de partneriniz politikalarimizi
ve iceriden bilgi ticareti yasalarini
cignemis ve sorumlu olabilir.

Daha Fazlasini Ogrenin

/

iceriden Bilgi Ticareti Politikasi

SIRKETIMIZ
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Dis Iletisim - Medya & Sosyal Medya

Yukumliilagiimiiz. Fortive hakkindaki tim sozlU, yazili ve elektronik iletisimin itibarimiz ve
markamiz Uzerinde etkisi oldugunu biliyoruz ve paylastigimiz mesajlarin agik, dogru ve tutarli
oldugundan emin oluyoruz.

Giinliik Hareketler. Dis sorulari ve yorum veya bilgi taleplerini, Fortive adina konusma Uzere
gorevlendirilmis sirket sozculerine yonlendiriyoruz.

Kiminle lletisim Kuracaginizi Bilin. Resmi bir sirket sézclsi degilseniz uzmanlara itibar edin,
Fortive adina konusmayin. Talepleri dogru kaynaklara yonlendirin.

Bu talepleri: Bu kigilere yonlendirin:

Fortive'in Kurumsal

Medyadan gelen talepler Yatinmoci iligkileri takimi

Yatirimcilar, analistler veya Fortive'_ in Kurumsal
hissedarlardan gelen talepler Yatirimci lligkileri takimi

Hiikiimetten gelen talepler Fortive'in Bas Hukuk Miisaviri

(rutin olmayan konularda) veya Uyumdan Sorumlu Direktorii

Konusma yapma veya etkinliklere

katilma talepleri hakkinda Fortive'in lletigim takimi

SIRKETIMIZ
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iCINDEKILER

KONUSUN!

SON BAKILAN SAYFA

Dis lletisim - Medya & Sosyal Medya

Sosyal Medyayi Sorumlulukla Kullanin. Tim
internet lzerinden yapilacak iletisimlerde
(kullanici forumlari, bloglar, sohbet odalari,
ilan siteleri ve diger sosyal medya gibi), iyi
kararlar alin ve politikalarimizi takip edin.
Bunlari hatirlayin:

*  Fortive hakkindaki gizli bilgileri ve bize
diger kisiler tarafindan emanet edilmis
gizli bilgileri koruyun

e Ayrimcilik yapan, tehdit edici
olabilecek, gbzdagi verecek veya
yasalara karsi bir sekilde taciz edecek
veya zorbalik yapacak hicbir sey
yazmayin

e Acik olun - eger isimizin herhangi bir
tarafi hakkinda internet lizerinden
yorumlarda bulunuyorsaniz -
gordusglerinizin size ait oldugunu ve
Fortive'i temsil etmediginin altini gizin.

SIRKETIMIZ

O

/

Ne Yapardiniz?

internet Gizerinden bir makale
okuyorsunuz ve Fortive hakkinda
dogru olmayan bir bilgi icerdigini
fark ettiniz. Yorum kismina bir cevap
yazarak yanls bilgiyi dizeltme
ihtiyacl hissettiniz - bu dogru mu?

Hayir. lyi niyetli olsaniz bile
yalnizca yetkili kisiler Fortive adina
konusabilir. Yetkili kisiler uygun

bir sekilde cevap verebilmesi icin
Yoneticinizi veya Fortive Yatirnmci
iligkileri ya da iletisim takimlarini
makale hakkinda bilgilendirin.

Daha Fazlasini Ogrenin

Bilgi ifsasi Hakkinda Politika

Sosyal Medya Politikasi
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Hukudmetler ile Etkilesim

Yukiamlilagimiiz. Hikimet kurumlari ile is iligkisine girmenin karisik ve ciddi diizene tabi
oldugunu anlyoruz.

Giinliik Hareketler. Devlet satin alimlari ve anlasmalarina uygulanan gereklilikleri bilme
yUkdmlalagldmiazu anliyoruz ve kendimizi en yuksek standartlara konumluyoruz.

lyi Bir Is Ortagi Olun.Diinyanin her yerindeki
hiklGmetler buylik musterilerdir - seffaflik,
hesap verebilirlik ve aciklk is ylrttmeye
devam etmek icin 6nemli olan unsurlardir.
Satin almalar ve anlagsmalar ulke ve sektore
gore degisiklik gdsterebilir. is yaptiginiz

yerde uygulanan tim kurallari takip edin ve
tedarikcilerin ve bizim adimiza ¢alisan tglncl
taraflarin takip ettiginden emin olun. Her
hikimet anlasmasinda:

o Teklif verme ve gorlisme slreclerinde
adil ve etik degerlere uygun bir sekilde
rekabet ederek dirlist tedariki savunun-
bilgi edinmeye veya sonuglari uygunsuz
bir sekilde etkilemeye ¢alismayin

* Bize emanet edilen tiim hlikiimet
mallarini ve hassas bilgileri koruyun

e Tum kalite testleri, teftigleri veya
programlarinin, gerekli oldugu takdirde,
dogru bir sekilde gerceklestirildigi ve
belgelendiginden emin olun

* Fortive adina sundugunuz tiim
sunumlarin, raporlarin, verilerin ve diger
beyanlarin dogruyu yansittigindan ve
dirist oldugundan emin olun

Hizdasveesdddd

» Sahtekarlik, israf ve suiistimaller
karsisinda tetikte olun ve hakkinda
Konusun!

HUKUMET ILE iSLERIMIZ
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Hukumetler ile Etkilesim

Dogru Sekilde Rekabet Edin. Neredeyse

her Ulkenin risvet ve yolsuzlugu yasaklayan
yasalari var ve cogu ulke yasalarinin kiresel
uzantilari mevcut. Bu yasalarin ihlali agilacak
davalara, ciddi maddi cezalara (hem siz hem
de Fortive icin) ve hatta hapis cezalarina sebep
olabilmektedir. Dogrudan veya dolayli olarak
(veya bir Uglincu taraf tarafindan) size veya
Fortive’e uygun olmayan bir sekilde avantaj
saglayabilecek, degeri olan hicbir sey teklif
veya kabul etmeyin. Biz bir hikimet ruhsati, izni
veya karari almayi hizlandiracak kolaylastirici
odemeler yapmaya izin vermiyoruz. Daha fazla
bilgi icin Rusvet Karsithdi & Yolsuzluk Karsithgs
bolimuine bakin.

Ne Yapardiniz?

Bir hikiimet anlasmasi, sizi yaptiginiz
iste bir glivenlik teftisini birden daha
fazla sefer gerceklestirmeye zorunlu
kiliyor, ancak test ettiginiz ekipman

hi¢ hata vermedi ve birden fazla sefer
yapilacak teftis size gereksiz geliyor.
Bu incelemelerden birini atlayip zaman
ve para kazanmak dogru mudur?

Hayir. Hicbir gereksinimin gereksiz
oldugunu farz etmeyin. Her zaman
ihalenin sartlarina uyun ve eger
kamusal miisterimizden baska sekilde
islem yapilacagina dair yazili onay
almadiysaniz, talep edilen hicbir
teftisi atlamayin.

Daha Fazlasini Ogrenin

/

Fortive Sirketi Yolsuzluk Karsiti
Politikasi

HUKUMET ILE iSLERIMIZ
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Lobi Calismalari

Yukuamlilagimiiz. Sirket olarak bazen secilmis resmi yetkililer ile kamu politikalari sorunlarinda
etkilesime geciyoruz - bunu yaparken her zaman Ana Degerlerimiz ile tam uyumlu olarak
yaptigimizi ve tim ilgili eylemler ve harcamalari gerektigi yerde aciga c¢ikariyoruz.

Giinliik Hareketler. Lobicilik faaliyetleri ile ilgili olarak ¢ok spesifik kurallar vardir ve gcalisanlar
olarak, bu tir faaliyetlere uygun bir sirket kaynagindan alinan yazil bir onay almadan
girmemeniz gerekir.

Zorunluluklarimizi Bilin. Karar vericiler ile o )
mevzuat veya yasalar ile iliskin kararlar “Lobicilik” nedir?

almalari icin etkilesime girmek lobicilik

faaliyeti olarak anlasilabilir ve bu tur faaliyetler Bir resmi hiikiimet calisani ile yasalari,
icin bazi gereksinimlerin yerine getirilmesi mevzuatlari, politikalari veya kurallari
gerekmektedir. Bu tir faaliyetlere Fortive igin etkilemek icin iletisime girmek - veya bir
giriyorsaniz, éncelikle Fortive'in Bag Hukuk hiikiimet calisanini desteklemek veya
Musavirinden, ayni zamanda Yatirimei lligkileri iletisime girmek icin arastirma ya da diger
ve lletisim takimlarindan yazil izin alin. Eger faaliyetler icine girmek.

bir isSirketi adina yapmaniz talep edildiyse,
oncelikle isSirketinizin Bas Hukuk Misaviri ve
iletisim takimindan, ayni zamanda Fortive'in
Hukuk takimindan yazili izin alin.

Ozel olarak izin verilmeden Fortive adina
hicbir lobicilik faaliyetinde bulunmayin.

HUKUMET ILE iSLERIMIZ
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Yerinde Ziyaretler, Teftisler & Denetimler

Yukumlilagimiiz. Hikimet veya denetleyici kurumlardan gelen makul tim taleplere isbirligi

yapmaya kararliyiz.

Giinliik Hareketler. is anlasmalarimiz ve islemlerimizde acik ve seffaf davraniriz.

Talepleri Dogru Kaynaklara Yonlendirin. Eger
bir hikimet yetkilisi veya kurumundan bir
talep alirsaniz, yardim icin hizlica isSirketiniz
veya Fortive Hukuk veya Uyumluluk takimina
basvurun.

Tam Isbirligi Yapin. Bir sorusturma veya

denetleme igin sorgulanirsaniz, isbirligi yapmak

ve dirUstce cevap vermek gorevinizdir. Bu
tur talepleri 6ncelikle Hukuk veya Uyumluluk
takimiyla konustugunuzdan emin olduktan
sonra bu ana esaslari takip edin:

* Her zaman dogru, kesin ve tam bilgi
verin

* Higbir zaman bir denetleme
veya sorusturmayi engellemeyin,
zorlagtirmayin veya uygunsuz bir
bicimde etkilemeyin

* Asla yalan séylemeyin veya yanlis ya da
yaniltici beyanlarda bulunmayin - yazili
veya sozll olarak

* Asla bir bagkasini yanlig veya yaniltici
bilgi vermek lizere ikna etmeyi
denemeyin

Ne Yapardiniz?

Bir sorusturma sebebiyle bir hikiimet
calisaninin tesisinizi ziyaret edecegini
ogrendiniz ve bir is arkadasiniz

eski evraklari gozden gegirip
temizlemenizi 6nerdi. Bu dogru bir
fikir mi?

Hayir. Eger bu “eski evraklar”
yaklasan sorusturmayla herhangi
bir sebeple alakali ise, bu evraklari
tahrip etmemelisiniz - bu evraklar
ilgili sorusturmayla alakali
gorinmese bile, sorusturma
beklentisiyle tahrip edildikleri
izlenimini dahi vermemek icin tahrip
isSirketiniz ya da Fortive Hukuk veya
Uyumluluk takimi ile konusun. is
arkadasinizdan gelen bu kétii 6neri
baskalariyla paylasilmadan 6nce
miidahale edebilmeleri icin 6nerinin
Hukuk veya Uyumluluk takimi
tarafindan bilindiginden de emin
olmalisiniz.

Daha Fazlasini Ogrenin

Habersiz Hukimet Sorusturmalari ve
Manual & Baskinlari Hakkinda Kilavuz
ve Standart Prosedur

HUKUMET ILE iSLERIMIZ
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Siyasi & Hayirsever
Faaliyetler

Yiikiimltiluglimiiz. Sirket olarak, ¢alisanlarimizi
yasadiklari topluluklarda aktif bir rol

ustlenmeleri icin tesvik ediyor, siyasi ve

hayirseverlik amaclarina verdikleri destege

saygl duyuyoruz. rJ’r

Giinliik Hareketler. Calisanlar olarak, siyasi
ve hayirseverlik amaclara yonelik destegimiz
ile bagislarimiz ve gonulliluk faaliyetlerimizin
sahsi oldugunun bilincindeyiz. Siyasi
faaliyetleri is esnasinda yapmiyoruz veya
isimize karismasina izin vermiyoruz.

TOPLULUKLARIMIZ
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iCINDEKILER

KONUSUN!

SON BAKILAN SAYFA

Siyasi & Hayirsever Faaliyetler

Desteginizi Sorumlulukla Verin. Fortive'de
dunyayi daha iyi bir yer yapmak icin kararlyiz
ve bu ise oncelikle arka bahgcemizden

basliyoruz, Sefkat Guni’'muzde yaptigimiz gibi.

Sirket tarafindan duzenlenen organizasyonlar
disinda, belli siyasi adaylar veya hayir islerine
gonullt olursaniz - veya bagista bulunursaniz
- kendi bos zamaninizda yaptiginizdan ve
kendi kaynaklarinizi kullandiginizdan emin
olun - Fortive’in degil. Faaliyetlerinizin yasal
oldugundan emin olun ve is arkadaslarinizi
sahsi siyasi veya hayirseverlik faaliyetlerinize
dahil etmek icin israrci olmayin.

Kendi Adiniza Konusun ve Bagis Yapin. Sirket
olarak spesifik siyasi adaylara veya davalara
destek vermiyor veya bagis yapmiyoruz, bu
sebeple hicbir zaman Fortive veya isSirketiniz
adina bagis yapmayin veya yaptiginiz sahsi
bagislarin sirket tarafindan karsilanmasini
beklemeyin. Ayrica, davaniz veya siyasi
adayiniza destek veriyorsaniz, Fortive'in adina
konusmadiginiza veya hareket etmediginize
emin olun- goruslerinizin sadece size ait
oldugunu acikca belirtin.

Bu calisma sartlarinizi tartismanizi veya
yasalarca konulan diger faaliyetlere katilmanizi
engellememektedir.

Baskalarina yardim
etmemize yardim edin.

Onemsedigimizi géstermek kiiltiiriimtiziin
bir parcasidir. Toplulugunuza yardimci
olmak isterseniz, Fortive ve isSirketiniz
topluluk etkinleri ve cevrenizdeki hayir
kuruluslari gibi bircok farkl firsat yoluyla
yardim imkani sunmaktadir.

O

Ne Yapardiniz?

Yoneticiniz yerel siyasi bir adaya olan
destegdi konusunda oldukga agik.
Takimiza bu hafta sonu gerceklesecek
bir bagis toplama etkinliginden
bahsetti ve bitlin takimi gelmeleri igin
davet etti. Gitmek istemiyorsunuz,
ancak gitmezseniz size kot
yansiyacagini distndyorsunuz. Ne
yapmalisiniz?

Bu etkinlige katilma veya
yoneticinizin kararlarini veya adayini
destekleme yiikiimliiligliniiz yoktur.
Yoneticiniz takimini boyle bir duruma
sokmamaliydi ve yapmis oldugu
davet yakisiksizdir. Ona bu davet
konusunda rahatsiz oldugunuzu
belirtin. Eger size katilmaya zorlarsa,
Konusun! ve kaygilarinizi paylasin.

TOPLULUKLARIMIZ
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Cevre Koruma & Surdurulebilirlik

Yukiamlilagiimiiz. Sirketlerimizin cevremize olabilecek etkilerini anliyoruz. Ayni zamanda, temiz
ve verimli bir sekilde sirketlerimizi isletip strdurulebilir is uygulamalarini destekleyerek, koruma
yUkdmlalagldmdazin bilincinde oldugumuzu gdsteriyoruz.

Giinliik Hareketler. Bireyler olarak sahip oldugumuz gticl kutluyoruz - Giinlik Hareketlerimiz ve
takimimizdaki diger insanlara Ilham Vererek Fortive’in gezegenimize olan etkisini azaltiyoruz.

Size Duseni Yapin. Dizenleme altindaki Kaynaklari Onemseyin ve Koruyun.
malzemelerin dogru kullanimi, kontrol, Gunluk islerinizin surekli gelisimi icin
tasinmasi, saklanmasi ve imha edimini yukimlaliagumuza uygulayin. Cam siseler,
bildiginizden emin olun. Unutmayin: tenekeler, kagit ve plastik tranler gibi
Dlizenleme altina alinmamis malzemeler kaynaklari geri donusturerek veya yeniden
dahi sagduyulu, strdurulebilir bir sekilde kullanarak Fortive'in Urettigi atik miktarini
islenmelidir. is ortaklarimiz ile calistyorsaniz, azaltmamiza yardim edin. Su ve elektrik gibi
onlara ¢evre koruma ve surdurulebilirlige kaynaklari nasil kullandiginizin bilincinde olun
olan yukimluligimuzu paylasmalarini ve azaltabildiginiz zaman azaltin. isiniz kaynak
bekledigimizi soyleyin. bulma veya urln satin almayi igeriyorsa,

karar alma surecinde karbon ayak izimizi ve
surdurulebilirligi goze alin.

TOPLULUKLARIMIZ
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Cevre Koruma & Surdurulebilirlik

Tehlikeler Kargisinda Dikkatli Olup Bildirin. @ Ne Yapardiniz?

Gunlik iglerinizde tetikte olun. Hareketlerinizin is arkadaslarinizin bazi kimyasal

gevreye zarar.ve.rmedi.gjind.(.an"emin olun, drtnleri tehlikeli olabilecek bir
eger herhangi bir tehlike gériyorsaniz, sekilde kullandigini fark ettiniz. Ne
gérmemezlikten gelmeyin. Bu tehlike Fortive'i yapmalisiniz?

veya is ortaklarinizdan birini kapsiyor olsa
bile, hemen Konusun! konusun ki durumu

diizeltebilelim. Gerekli tiim takibin yapilabilmesi

icin CSG birimi ile irtibat halinde
oldugunuzdan emin olun. Is
arkadaslariniza kaygilarinizi dile

getirin ve kimyasallariimha ederken
Gorevimizi yapmak kullanilmasi gereken diizgiin

yontemleri hatirlatin. Kayginizi
gosterin, yalnizca iyi bir rol modeli
olarak davranmiyorsunuz - bunu
yaparak dlinyayi daha iyi bir yer
haline getiriyorsunuz

Ktresel bir sirket olarak Kurumsal
Sosyal Sorumluluga (CSR) bagliyiz.
CSR Raporumuz yillik olarak
yayinlanmakta, dtinyayi daha iyi bir yer
yapmak icin gosterdigimiz cabalari
detaylandirmaktadir.

Daha Fazlasini Ogrenin

/

Fortive Cevre, Saglik ve Glvenlik
Politikasi

TOPLULUKLARIMIZ
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Insan Haklari

Yukimliliigimiiz. Dinyamizda insan haklarini ve itibarini destekleyip, insan haklarina olan
etkilerimizi anlayip isimizin her asamasina yoneltmeye baglyiz.

Giinliik Hareketler. Yaptigimiz islerin insanlar ve toplumlar tGzerindeki etkilerini ele aliyoruz
ve iscileri koruyan yasalara uyarak, cocuk isciliginin 6niine gecgerek ve adil calisma kosulari
saglayarak bunlari korumaya calisiyoruz.

insan Haklarini Destekleyin. Adil calisma Benzer Diisiinen Ortaklarla Calisin. insan
kosullari, maaslar, calisma saatleri saglayip, haklarina 6nem vermeyen higbir tedarikgi
cocuk isciligi, zorunlu iscilik ve insan veya is ortagi ile calismiyoruz. EQer is ortaklari

kacakeiligi gibi insan haklari ihlallerinin 6ntine degerlendirme veya se¢cme slreclerine dahil
gecerek insan haklarina baghligimizi ilerletiriz. oluyorsaniz, yasal ve etik anlamda is yuritme
itibarlarini anlayin.

Kendinize sorun - bu is ortaginin asagidaki konularda bir gegcmisi var mi:

x insan haklari ihlalleri?

x Is yasalari ihlalleri?

x Cocuk kullanma veya ¢ocuk is¢iligi, zorunlu iscilik ve insan kacak¢ihigi?

x Calisan glivenligi ihlali?

Eger bu sorulara “evet” veya “emin degilim” diyorsaniz, bu is ortagi insan haklarina olan
ylikiimliiltigiimiizii paylasmiyor olabilir. Baska bir is ortagi bulmayi diistiniin veya yoneticiniz
ya da amirinizden yardim isteyin, sorulariniz var ise Konusun!‘a sorun.

TOPLULUKLARIMIZ
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Insan haklar

Ortaklarimizin islerini izleyin. Eger is

ortaklarimiz ile olan iliskilerimizi yonetmekle -

mukellef iseniz, performanslarini aktif —
olarak takip edin, Ana Degerlerimiz veya

Kurallarimiza yonelik ihlaller karsisinda tetikte

olun ve herhangi bir kot davranig fark

ettiginizde hemen Konusun!

@ Ne Yapardiniz?
Su an kullandigimiz bir tedarikginin

birka¢ yil dnce glivensiz is sartlari

sagladigina dair bir haber okudunuz.

Bu haber Gzerine herhangi bir sekilde (
harekete gegcmeli misiniz? "

Evet. Kaygilariniz hakkinda hemen
Konusun! Gecmiste insan haklariihlali
yapmis tedarikcilerden malzeme veya
mal almayiz. Bu ortagin simdiki is
uygulamalariniinceleyip gerektiginde
harekete gecebilmemiz icin bu bilgiyi
yOneticiniz veya amiriniz ile paylasin.

V4

Daha Fazlasini Ogrenin

Fortive'in insan Ticaretini Onleme
Politikasi

Fortive Tedarik Zinciri Seffafligi Bildirisi

TOPLULUKLARIMIZ
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Ortaklasa Baghligimiz

Diirustliikle is yuritiiriiz. Bu durum Fortive kuruldugunda da boyleydi, simdi de boyledir.
Kurallarimiz ve Ana Degerlerimiz ile uyumlu bir sekilde hareket ederek dogru olani yaptigimizda,
birbirimizin, musterilerimizin, is ortaklarimizin ve hissedarlarimizin saygi ve guvenini kazaniriz.
Sizin DUrUstligunuz/Bizim Basarimiz kazanmamizi saglayan yontemimiz ve ortak bagliligimizdir.

Zor bir durum ile karsilasirsaniz, yalniz olmadiginiz her zaman hatirlayin. Yoneticiniz veya
amirinize basvurun ya da cevaplar ve destek i¢in Konusun!

Kurallarimizi her giin yasamak, Siireci Hizlandirmak isteyen insanlar icin Ana Teknolojiye
dair Ortak Amacimizi elde etmenin 6nemli bir parcasidir. Kurallarimiza olan baglihginiz ve
duiinyayi daha gucli, gtivenli ve iyi bir hale getiren Fortive’in bir sirket olarak itibarinin tzerine
koyduklariniz icin gok tesekkir ederiz

Sizin icin. Bizim icin. Bliylimemiz igin.

ORTAKLASA BAGLILIGIMIZ
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Dizin
Alkol kullanimi
Amag ve Degerler
Antitrost
Ayrimcilik
Boykotlar

Cesitlilik

Cevresel faaliyetler
Cikar catismalari
Dahil etme
Denetimler

Disiplin cezalari
Eglence

Fikri Mulkiyet
mayltlar
Fortive9

Genel Veri Koruma
Yonetmeligi (GDPR), AB

Gerekli Ozen

Gizli Bilgi

Gizlilik

Guven

Guvenlik

Hayirseverlik faaliyetleri
Hediyeler

Hukimet, Hikimet ¢alisanlari
ile calismak

ihlaller

ihlaller, Veri

Aradiginiz terimi bulamiyor musunuz? Ctrl+F tuslarina basip Adobe
Acrobat’in arama aracini kullanip acgilan pencereye bir terim girin.

ihracat

insan haklari

insan kacakcihg
iceriden bilgi
iceriden bilgi ticareti
Is eglencesi

is ortaklari

ithalat

Kalite, Uriin

Kanal ortaklari

Kayitlar ve kayit tutma

Kayit yonetimi
Kisisel veri
Konusgun!
Kot davranis

Kurumsal Sosyal
Sorumluluk (CSR)

Lobicilik

Madde bagimlihgi
Mallar, Bilgi
Mallar, Elektronik
Mallar, Fiziksel
Mevzuat
Misilleme
Pazarlama
Rekabet, Adil
Rekabetgi Bilgi

Reklam

Rusvet Karsithgi
Sahtekarhk

Saglik

Seyahat

Siber Guvenlik
Siyasi faaliyetler
Sorusturmalar, Dis
Sorusturmalar, Hikimet
Sorusturmalar, ic
Sosyal medya
Surdurulebilir
Surekli iyilesme

Sirket mulkunde silah
barindirma

Taciz

Tedarikgi is Ahlaki Kurallari
Teftisler

Teftisler, Hikimet

Ticaret Uyumlulugu, Kiresel

Uyusturucu kullanimi

Veri gizliligi

Veri koruma
Yemekler
Yolsuzluk Karsithigi
Zorbalik
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