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APROBADAS POR EL CONSEJO DE ADMINISTRACION

DIRECTRICES SOBRE OPERACIONES CON VALORES
1. INTRODUCCION

Orvana Minerals Corp. es una sociedad canadiense cotizada en bolsa, cuyas acciones ordinarias cotizan en la
Bolsa de Valores de Toronto. Las menciones a “Orvana” 0 a la “Sociedad” en estas Directrices
comprenden tanto a Orvana Minerals Corp. como a todas sus filiales, incluso a titulo meramente enunciativo
y no limitado a Orovalle Minerals, S.L. (“Orovalle”) y Empresa Minera Paiti, S.A. (“EMIPA”).

Como sociedad cotizada canadiense, Orvana esta sujeta a la normativa bursatil canadiense, uno de cuyos
principios fundamentales es el de mantener la confianza en la equidad e integridad del mercado de valores.
La normativa bursatil aplicable busca asegurar que todos los que invierten en una sociedad cotizada, como
es Orvana, tengan igual acceso a la informacién de dicha sociedad que pueda influir en su decision de
invertir. En este sentido, la normativa en la materia exige la pronta revelacion de toda la informacion
importante sobre la actividad de una sociedad y prohibe la negociacion con valores de una sociedad por
parte de personas que cuenten con informacion significativa y reservada sobre la misma, asi como que dicha
informacidn se facilite a terceros antes de ponerse en conocimiento del publico en general.

Los consejeros, directivos y empleados de Orvana estan obligados a cumplir las leyes canadienses en materia
de valores cuando compren o vendan acciones u otros valores de Orvana.

En las presentes Directrices se describen algunas de las disposiciones de la normativa bursatil canadiense
aplicables a la negociacion con valores de Orvanay se resumen las normas que a este respecto ha establecido
su consejo de administracion. En particular, en las presentes Directrices se analizan las prohibiciones de “uso
de informacion privilegiada” y “filtracion de informacion privilegiada”, se establecen determinados
periodos de tiempo durante los quelos consejeros, directivos y empleados de Orvana deben abstenerse de
operar con valores de la Sociedad y describe los requisitos para la declaracion de operaciones con valores
de Orvana por aquellos de sus empleados que tienen acceso a informacién privilegiada.

2. DEFINICIONES UTILIZADAS EN ESTA POLITICA

Por “Portavoces Autorizados" se entiende las personas que han sido autorizadas a hablar en nombre de la
Sociedad, como se indica mas adelante;

Por "Periodo de Restriccion" se entiende el periodo durante el cual las personas designadas tienen
prohibido comerciar con los valores de la Sociedad;

"Consejo" significa el Consejo de Administracion de la Sociedad;
Por "Contratista" se entiende todas las personas contratadas actualmente por la Sociedad en calidad de
consultor o contratista, independientemente de su duracion, que puedan tener conocimiento de informacion

material no divulgada.

Por "Personas Designadas" se entiende los empleados, consejeros, directivos, contratistas y personas que
tienen informacion privilegiada de la Sociedad:;
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Por "Divulgacién" se entiende cualquier declaracién oral o revelacién escrita realizada por un emisor o en
sunombre y que tenga por objeto, o que sea razonablemente probable que se ponga a disposicion del publico
en una jurisdiccion de Canad4, independientemente de que se haya presentado o no con arreglo a la
legislacion sobre valores. No incluye la divulgacién escrita que se ponga a disposicién del publico
Unicamente por el hecho de haber sido presentada ante un gobierno u autoridad gubernamental

"Divulgacion general” significa que se difunde al publico mediante un comunicado de prensa junto con el
paso de un periodo de tiempo razonable, que puede variar en funcién del seguimiento a la Sociedad que
realicen los analistas e inversores institucionales, para permitir que el publico analice la informacion;

Por "Cambio Significativo" se entiende un cambio en el negocio, las operaciones o el capital de la
Sociedad que razonablemente se esperaria que tuviera un efecto significativo en el precio de mercado o el
valor de cualquiera de los valores de la Sociedad e incluye la decision de implementar un cambio (como se
describe anteriormente) que realiza: (a) el Consejo; o (b) la alta direccion de la Sociedad considerando
probable la confirmacion de la decision por el Consejo de Administracion.

Por "Hecho Significativo" se entiende un hecho que razonablemente se espera que tenga un efecto
significativo en el precio de mercado o el valor de los valores de la Sociedad;

Por "Informacion Significativa" se entiende, a los efectos de esta Politica, cualquier informacion
relacionada con los negocios y asuntos de la Sociedad que resulte, o que razonablemente se espere que
resulte, en un cambio significativo del precio de mercado o del valor de los valores de la Sociedad o que
razonablemente se espere que tenga una influencia significativa en las decisiones de inversion de un
inversor razonable, e incluye Hechos Significativos o Cambios Significativos. Los juicios de importancia
relativa implican tener en cuenta una serie de factores que no se pueden recoger en una norma o prueba
simple y clara. Estos incluyen la naturaleza de la informacion en si, la volatilidad de los valores de la
Sociedad y las condiciones de mercado existentes. La importancia relativa de un evento o informacion
particular varia entre las sociedades segln su tamafio, la naturaleza de sus operaciones y muchos otros
factores;

Por "Tergiversacion" se entiende una declaracion falsa de un Hecho Relevante, o la omisién de declarar
un Hecho Relevante que se exige declarar o que es necesario para hacer una declaracion engafiosa a la luz
de las circunstancias en que se hizo;

Por "Divulgacién Selectiva" se entiende la divulgacion selectiva de Informacion Significativa Reservada.
3. AMBITO DE APLICACION

A. Personas que estan Sujetas a estas Directrices

Las siguientes personas estan obligadas a seguir y cumplir las presentes Directrices en la medida en que les
sean de aplicacion:

i todos los consejeros, directivos y empleados de la Sociedad o de cualquiera de sus filiales;

ii. familiares u otras personas con las que vivan cualquiera de las personas mencionadas en el
apartado 3.A.(i) anterior o hijos dependientes de las mismas;

iii. sociedades personalistas, fideicomisos, sociedades andnimas, planes de ahorro para la
jubilacién (R.S.P) y entidades similares controladas o dirigidas por cualquiera de las personas
anteriormente citadas, y

iv. cualquier otra persona que pueda tener acceso a Informacion Significativa Reservada
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B. Operaciones que estan Sujetas a las presentes Directrices
En las presentes Directrices, todas las alusiones a operaciones con valores de la Sociedad incluyen:

i. lacompra o venta de valores de la Sociedad, incluido el ejercicio de stock options concedidas en
virtud de los planes de stock options de la Sociedad y la adquisicion de acciones o de otros valores
en virtud de planes o acuerdos de prestaciones (exceptuando los adquiridos en virtud de acuerdos
sobre retribucion basada en acciones o de compra automatica de valores, en los que el personal
de la Sociedad no controla la adquisicién), y

ii. operaciones con derivados u otras operaciones o0 acuerdos que deban declararse por personas con
informacidn privilegiada de conformidad con las leyes o reglamentos aplicables en materia de
operaciones con derivados o de realizacion de valores.

4. INFORMACION SIGNIFICATIVA RESERVADA
“Informacion Significativa Reservada” significa:

e un cambio en el negocio, operaciones o capital de la Sociedad del que sea razonable esperar un
efecto significativo sobre el precio o valor de mercado de sus valores (lo que incluye cualquier
decision de llevar a efecto dicho cambio por parte del Consejo de Administracién o por la alta
direccion considerando probable la confirmacién de la decision por el consejo de administracion);

e un hecho que afecte en medida significativa o que sea razonable prever que vaya a tener un efecto
significativo sobre el precio o valor de mercado de los valores de la Sociedad; o

e informacion que no sea de dominio publico y que un inversor razonable consideraria importante
para decidirse a comprar, mantener o vender valores de la Sociedad,

en cada caso, que no se haya puesto en conocimiento del ptiblico en general. En el Anexo “A” se citan
ejemplos de la informacién que puede constituir informacion significativa.

Es responsabilidad de todo el personal que contemple operar con valores de la Sociedad determinar
previamente si dispone de informacion que constituya Informacion Significativa Reservada. En caso
de duda, la persona en cuestion debera consultar con el Director Ejecutivo (“CEO”) o con el Director
Financiero (“CFO”) (denominada cada una de dichas personas “Cargo Responsable”).

Ademas, el Articulo 5.C de estas Directrices establece que determinado personal de la Sociedad debe
obtener autorizacion antes de operar con valores de la misma.

5. USO Y FILTRACION DE INFORMACION PRIVILEGIADA

A. Introduccion

Las leyes aplicables en materia de valores prohiben operar con valores de una sociedad cotizada en bolsa a
las personas que tengan Informacion Significativa Reservada sobre esa sociedad.

Los consejeros, directivos y empleados de Orvana que compren o vendan valores de Orvana haciendo uso
de Informacion Significativa Reservada (“uso de informacion privilegiada™) o que comuniquen a otra
persona o sociedad dicha informacion, en casos en que no lo requiera el curso habitual de la actividad
comercial (“filtracion de informacion privilegiada”) podran incurrir en responsabilidad civil y penal. En
ciertos casos, también podra determinarse que un consejero, directivo o empleado ha incumplido la
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legislacion bursatil si compra o vende valores de otra entidad basandose en su conocimiento de un hecho o
de un cambio importante en relacion con una operacion en la que participe la Sociedad y esa otra entidad o
si desvela dicha informacion a otra persona cuando no lo requiera el curso de la actividad comercial.

El incumplimiento de la normativa aplicable puede ser castigado con una multa no inferior al beneficio
obtenido en la pertinente operacion y maxima de 5.000.000 de délares o de una cuantia igual a la resultante
de multiplicar por cuatro el beneficio obtenido en la operacion, la que resulte mayor, y penas de prision de
hasta 10 afios. La responsabilidad civil conlleva la obligacion de indemnizar los dafios y perjuicios a la otra
parte de la operacion y la de responder ante Orvana por cualquier beneficio o ventaja que reciba o sea
susceptible de recibirse por el consejero, directivo o0 empleado como resultado de la operacion.

El alcance de la prohibicion de operar cuando se tiene conocimiento de Informacion Significativa Reservada
es muy amplio, no siendo necesario que la persona haga un uso efectivo de la informacién a la hora de
operar. Basta con que se determine que la persona opero teniendo en su poder dicha informacion. Como no
siempre esta claro cuando algo constituye un hecho significativo o un cambio significativo, es posible que,
a posteriori, se determine que una persona ha ejecutado una operacion con valores de la Sociedad estando
en posesién de Informacidn Significativa Reservada. Por otra parte, es también dificil que alguien pueda
demostrar que, en su condicion de consejero, directivo o empleado, desconocia la existencia de determinada
informacidn. Las leyes en materia de valores permiten especificamente una operacién cuando la persona o
sociedad tiene el convencimiento razonable de que la otra parte de la compra o venta conoce el hecho o
cambio significativo. De esta forma, podré permitirse el ejercicio de opciones vigentes emitidas por la
Sociedad con respecto a valores de autocartera, aunque la venta posterior de los valores subyacentes podra
prohibirse mientras el consejero, directivo o empleado tenga Informacidn Significativa Reservada.

Es preciso tener en cuenta que si un consejero, directivo o empleado opera o filtra informacién privilegiada
mediante incumplimiento de la normativa bursétil de aplicacion, ademas de las sanciones que ello conlleva,
se pondria a él mismo y a Orvana en una situaciéon muy dificil. Por este motivo, el Consejo de
Administracién ha adoptado las siguientes directrices que determinan cuando los consejeros, directivos y
empleados pueden comprar o vender valores de la Sociedad y ha establecido normas para prevenir la
filtracion de informacion privilegiada.

B. Directrices relativas a las Operaciones por Consejeros, Directivos y Empleados

i. Losconsejeros, directivos o empleados no podran operar en ningun caso con valores de la Sociedad
si tienen conocimiento de cualquier Informacién Significativa Reservada.

ii. Los consejeros, directivos y otros empleados determinados de la Sociedad (el “Personal Excluido™)
no podran comprar ni vender valores de la Sociedad durante el periodo que se inicie inmediatamente
después del cierre de un trimestre fiscal y que finalice en el periodo equivalente a un dia habil entero
después de publicarse los resultados trimestrales y anuales de la Sociedad (“Periodo de Exclusion”).
Por ejemplo, si los resultados se hacen pablicos a la 1:00 p.m. de un martes, estaria permitido operar
después de la 1:00 p.m. del miércoles. Si los resultados se anuncian a las 5:00 p.m. de un martes,
no estaria permitido operar hasta la mafiana del jueves. EIl Secretario de la Sociedad mantendra una
lista del Personal Excluido, que se revisara con los Cargos Responsables antes de emitirse un
recordatorio con respecto al Periodo de Exclusion.

iii. Si la Sociedad emite una nota de prensa en la que haga publica Informacion Significativa en un
momento en que los consejeros, directivos o empleados pueden operar normalmente, se prohibira
que compren o vendan valores de la Sociedad durante un periodo de tiempo equivalente a dos dias
habiles completos a contar desde el momento de la emision de la nota de prensa.
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iv. La Direccion podra imponer oportunamente prohibiciones adicionales a la operacion con valores si
las circunstancias asi lo exigieran. Por ejemplo, podra contemplarse la prohibicién de operar si se
hubieran producido acontecimientos importantes o se hubieran realizado descubrimientos en uno
de los proyectos o yacimientos mineros de la Sociedad o si ésta mantiene conversaciones sobre
operaciones pendientes que hayan avanzado hasta un punto en que searazonable prever que el precio
de mercado de sus acciones resultaria afectado si se diera a conocer la situacion de la operacion. El
alcance y naturaleza de dichas prohibiciones le sera comunicado a los consejeros, directivos y
empleados afectados en los momentos pertinentes.

v. Los consejeros, directivos y trabajadores no podran realizar ventas al descubierto ni vender
opciones de compra en relacion con valores de la Sociedad ni comprar opciones de venta cuando
no sean titulares de los valores subyacentes.

vi. Para evitar situaciones que, de forma involuntaria vulneren esta politica, no deberan dejarse en
manos de una agencia de valores Ordenes de venta permanentes u 6rdenes de compra permanentes.

vii. Las Personas Designadas no deberdn participar en programas de negociacion automatizados,
algoritmicos o preprogramados (incluidas funciones de reajuste automético o de inversion
automatica) durante un Periodo de Suspensién o en cualquier momento en que posean Informacion
Material No Divulgada.

viii. Sin perjuicio de las restricciones anteriores, en el caso de que las opciones titularidad de un
consejero o cargo expiren durante un periodo de tiempo en que el consejero o cargo tenga prohibido
operar con valores de la Sociedad de acuerdo con este Articulo 5.B, dicho consejero o cargo estara
legitimado para ejercer sus opciones, siempre que no tenga conocimiento de Informacion
Significativa Reservada sobre la Sociedad gue ésta no conozca también. Si bien dicho consejero o
cargo podra ejercer sus opciones en las circunstancias descritas, cualquier otra operacién por su
parte, incluso, sin caracter limitativo, la venta de acciones ordinarias adquiridas como resultado del
gjercicio de las opciones, estara sujeta a las restricciones establecidas en este Articulo 5.B.

iX. Siel Consejo de Administracién desea conceder opciones para la compra de acciones ordinarias de
la Sociedad durante un Periodo de Exclusion, el precio de tales opciones se fijara de acuerdo con
el Plan de Stock Options de la Sociedad, basado en un periodo que comenzard inmediatamente
después de finalizar el Periodo de Exclusion.

C. Autorizacion Previa

Con el fin de ayudar a los consejeros o directivos de la Sociedad, asi como a cualquier otro personal senior
designado por la Comisién de Nombramientos, Retribuciones y Gobierno Corporativo del Consejo de
Administracion en cada momento (ese otro personal se indicara oportunamente en el Anexo “B”) a evitar
operaciones con valores de la Sociedad que contravengan efectiva o aparentemente la normativa aplicable
en materia de valores, dichas personas deberan notificar de antemano al Responsable de Cumplimiento
cualquier operacion prevista con valores de la Sociedad con el fin de confirmar que no hay informacién
importante que no se haya puesto en conocimiento del publico en general.

Dichas personas deberan notificar la operacion prevista, por escrito o verbalmente, al Cargo Responsable
con una antelacién no superior a un dia habil a la fecha de la operacion propuesta. Antes de la fecha de la
operacion propuesta, el Cargo Responsable que haya recibido dicha notificacion debera proporcionar una
confirmacién por escrito (se acepta correo electronico) aprobando o rechazando la operacion propuesta
antes de que se ejecute cualquier transaccion.



7-

D. Directrices para impedir la Filtracion de Informacion

El personal de la Sociedad no puede comunicar Informacion Significativa Reservada a ninguna persona
ajena a la Sociedad (“filtracion de informacion privilegiada™) antes de que se ponga a disposicion del publico
general y la comunique la Sociedad a menos que: (a) su comunicacién resulte necesaria en el curso de la
actividad comercial de la Sociedad y se realice mediante el correcto desempefio de las funciones de dicho
personal en nombre de la Sociedad; (b) fuera requerida en el marco de un procedimiento judicial; o (c) esté
expresamente autorizada por los Cargos Responsables. Cuando el personal de la Sociedad prevea
comunicar Informacién Significativa Reservada a una persona ajena a la Sociedad, debera considerar si es
procedente que la receptora de la Informacién suscriba previamente un acuerdo de confidencialidad a favor
de la Sociedad (pacto que, entre otros extremos, deberd incluir un reconocimiento por dicha persona de los
requisitos de la normativa bursatil aplicables a la operacion con valores por su parte cuando posea
informacién de un hecho significativo o de un cambio significativo respecto a la Sociedad que no sea de
conocimiento general y a la revelacion de dicha informacion a otra persona fisica o juridica).

Con sujecién a lo anterior, la Informacion Significativa Reservada debera mantenerse con caracter
absolutamente confidencial por todo el personal de la Sociedad hasta que se haya puesto a disposicion del
publico en general. Siempre deberd evitarse comentar Informacion Significativa Reservada cuando pueda
ser oida por personas que no tengan necesidad de conocerla o dejarla expuesta a la vista de éstas. El personal
de la Sociedad que conozca Informacion Significativa Reservada debera abstenerse de alentar a otra persona
fisica o juridica a operar con valores de la Sociedad, con independencia de que dicha informacion le sea
especificamente comunicada o no a dicha persona.

Si cualquier miembro del personal de la Sociedad tuviera dudas acerca de si una determinada informacion
constituye Informacidn Significativa Reservada o si su revelacion viene requerida por el curso de la actividad
comercial, la persona en cuestién debera consultar con el Cargo Responsable.

E. Operaciones prohibidas

Ciertas operaciones aumentan la exposicion de la Sociedad a riesgos legales y pueden parecer conductas
inapropiadas o inadecuadas. Por lo tanto, se prohibe a las Personas Designadas realizar las siguientes
transacciones, incluso si no poseen Informacion Significativa Reservada:

» Ventas al descubierto de acciones. Las ventas “al descubierto” de acciones son transacciones en las
que la persona toma prestadas acciones y las vende para, en una fecha posterior, comprar acciones
y devolver las prestadas. Las ventas al descubierto generalmente indican que el vendedor espera
que el valor de los valores se desplome y por lo tanto podria indicar al mercado que el vendedor no
confia en las perspectivas de la Sociedad. Ademas, las ventas al descubierto pueden desalentar al
vendedor a la hora de mejorar el rendimiento de la Sociedad. Por estas razones, se prohibe la venta
al descubierto de los valores de la Sociedad entre las que también se incluyen las operaciones de
cobertura 0 monetizacion (como los collars con coste cero y los contratos a plazo) que implican el
establecimiento de una posicion en corto. Para mas informacidn, véase "Operaciones de cobertura"
mas adelante.

« Opciones cotizadas. Una "opcidn de venta" es una opcion o derecho a vender acciones especificas
a un precio especifico antes de una fecha futura, y una "opcién de compra" es una opcion o derecho
a comprar acciones especificas a un precio especifico antes de una fecha futura. Por lo general, las
opciones de compra se suscriben cuando se cree que el precio de la accion va a subir, mientras que
las opciones de venta se suscriben cuando se cree que el precio de la accion va a bajar. En tanto
que las opciones que se negocian publicamente tienen un plazo relativamente corto, las operaciones
con opciones pueden dar la impresion de que la negociacion se basa en Informacion Significativa
Reservada. Ademas, esas operaciones podrian llevar a preferir el rendimiento a corto plazo a
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expensas de los objetivos a largo plazo de la Sociedad. Por consiguiente, con arreglo a esta Politica
se prohibe cualquier operacién con opciones de venta, opciones de compra o con otros derivados
de la Sociedad.

» Operaciones a corto plazo: La negociacion a corto plazo de los valores de la Sociedad puede llevar
a centrarse en el rendimiento del mercado de valores a corto plazo de la Sociedad en lugar de los
objetivos comerciales a largo plazo. Por estos motivos, las personas sujetas a esta Politica que
compren valores de la Sociedad en el mercado abierto no podran vender ninguno de los valores de
la Sociedad de la misma clase durante los seis meses posteriores a la operacion.

« Se prohibe a las Personas Designadas negociar valores de cualquier socio de empresa conjunta,
contraparte u objetivo de adquisicion cuando posean informacion material no publica relacionada
con dicha entidad que haya surgido de las actividades comerciales, negociaciones o de debida
diligencia de Orvana.

»  Operaciones de cobertura. Las operaciones de cobertura 0 monetizacion se pueden realizar a través
de varios instrumentos financieros, incluidos los contratos prepagados a plazo variable, swaps de
acciones, las coberturas y los fondos cotizados. Estas operaciones podrian permitir mantener la
titularidad de los valores de la Sociedad obtenidos a través de planes de beneficios para empleados
0 de otro modo sin exponerse a todos los riesgos y recompensas derivados de la titularidad. Cuando
esto ocurre, podria ser que la persona que realice este tipo de operaciones ya no comparta los
mismos objetivos que el resto de los accionistas de la Sociedad. Para mayor claridad, se prohiben
los acuerdos de cobertura 0 monetizacion que reduzcan o eliminen el riesgo econémico de la
propiedad, tales como forwards variables prepagados, swaps de acciones, “collars” u otros
instrumentos similares.

Las personas con cuentas administradas (cuando se ha dado a otra persona la discrecién o la autoridad para
operar sin la aprobacién previa de esa persona) aconsejaran a su corredor o asesor de inversiones que no
opere con los valores de la Sociedad en ningin momento y que reduzca al minimo las operaciones con
valores de las empresas del sector de la mineria. Esta restriccion no se aplica a las inversiones en fondos de
inversion colectiva cotizados en bolsa.

F. Sanciones

La Sociedad esta muy comprometida con las obligaciones recogidas en las leyes en materia de valores y la
normativa bursatil aplicables y exige lo mismo a sus empleados, consejeros y directivos. Las Personas
Designadas que negocien valores de la Sociedad mientras tenga conocimiento de Informacion Significativa
Reservada pueden enfrentarse a las medidas disciplinarias que decida la Sociedad, que pueden llegar hasta
el despido o la aplicacién de un periodo de prueba. La Sociedad también se reserva el derecho de informar
del asunto a las autoridades reguladoras correspondientes.

La prohibicion de negociar con Informacion Significativa Reservada, tal como se establece en la legislacion
canadiense en materia de valores, se puede hacer cumplir a través de una gama amplia de sanciones, entre
otras:

« multas y sanciones penales, incluidas penas de carcel;

» demandas civiles por dafios y perjuicios;

+ rendicidn de cuentas a la Sociedad por los beneficios o ventajas recibidos;

« prohibicidén de negociar con valores o de actuar en calidad director o consejero de un emisor; y

« sanciones administrativas impuestas por las comisiones de valores, tales como 6rdenes de cese de
operaciones, supresion de exenciones de negociacion, etc.
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6. DECLARACION POR PERSONAS CON INFORMACION PRIVILEGIADA.

A. Requisitos de Declaracién

En Canad4, los consejeros, ciertos directivos y otros empleados determinados de la Sociedad y titulares
efectivos o que ejerzan un control superior al 10% de los derechos de voto de una Sociedad cotizada en
bolsa tienen la condicién de “Reporting Insiders” (tal y como se define este término en el National
Instrument 55-104 — Obligaciones y Exenciones de Declaracion por Personas con Informacion
Privilegiada) en virtud de la normativa bursatil aplicable. A estos efectos, los “Reporting Insiders” se
definen bajo el epigrafe “B. Definicion de Reporting Insider”.

Los Reporting Insiders estan obligados a declarar la propiedad efectiva o el control directo o indirecto de
valores de la Sociedad, asi como cualquier cambio en dicha propiedad o control, a los 6rganos reguladores
provinciales del mercado de valores de Canadd, de conformidad con el Sistema de Declaracion Electronica
por Personas con Informacion Privilegiada (SEDI, en sus siglas en inglés) en www.sedic.ca. dentro de los
diez (10) dias siguientes a adquirir la condicién de Reporting Insider y dentro de los cinco (5) dias siguientes
a la fecha en que se produzca un cambio en la propiedad efectiva de los valores de la Sociedad, ya que tal
circunstancia hace necesaria la presentacion de un informe de cambio. Dicho informe debe presentarse
dentro de los cinco (5) dias siguientes al cambio en la propiedad o control (incluido el otorgamiento de
opciones u otros valores convertibles a dichas personas o el ejercicio de dichas opciones o valores
convertibles). En caso de duda en cuanto a la aptitud de la persona propuesta para la hegociacion de valores
0 en cuanto a las obligaciones legales relativas a sus declaraciones como personas con informacion
privilegiada, quienes se encuentren dentro de esta categoria deberan consultar al Cargo Responsable, o al
sustituto que se designe.

Existira la obligacion de presentar una declaracion conforme a lo anterior, cuando la persona en cuestion
adquiera la condicion de Reporting Insider. El Reporting Insider esta obligado a presentar un informe inicial
en el que declare los valores de la Sociedad de los que es titular, dentro de los diez dias siguientes a adquirir
la condicién de Reporting Insider. No existe obligacién de presentar un informe inicial si el Reporting
Insider, al adquirir la condicién de tal, no es titular efectivo ni ejerce control sobre valores de la Sociedad

También nace la obligacion de declarar cuando se produce un cambio o transmision de la propiedad efectiva
o del control de valores de la Sociedad, ya que tal circunstancia hace necesaria la presentacion de un informe
de cambio. Dicho informe debe presentarse dentro de los cinco dias siguientes al cambio en la propiedad o
control.

Por otra parte, los Reporting Insiders deben incluir también en sus declaraciones cualquier realizacion de
valores, préstamo sin recurso o acuerdo, operacién o transaccion similar que cambie su riesgo econémico
asociado a valores de la Sociedad o la tenencia de éstos por su parte y que no debe consistir necesariamente
en una venta, venga o no requerido por la legislacion aplicable.

Existira la obligacion de presentar una declaracion conforme a lo mencionado, cuando la persona en
cuestioén adquiera la condicién de Reporting Insider. El Reporting Insider esta obligado a presentar un
informe inicial en el que declare los valores de la Sociedad de su titularidad, dentro de los diez dias
siguientes a adquirirla condicidn de Reporting Insider. No existe obligacion de presentar un informe inicial
si el Reporting Insider, al adquirir la condicion de tal, no es titular efectivo ni ejerce control sobre valores
de la Sociedad.

Los Reporting Insiders estan obligados a actualizar su perfil de poseedor de informacion privilegiada en
SEDI (i) si se produce algin cambio en su nombre o en su relacién con la Sociedad o si deja de tener
condicion de Reporting Insider, dentro de los diez dias siguientes a dicho cambio, o (ii) si se produce


http://www.sedic.ca/
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cualquier otro cambio en su perfil, en la siguiente ocasion en que presente una declaracion o perfil
modificado de poseedor de informacion privilegiada.

Es responsabilidad en Gltima instancia de cada Reporting Insider (y no de la Sociedad) cumplir los presentes
requisitos de declaracion y las leyes bursatiles aplicables, estando obligados los Reporting Insiders a
entregar al Cargo Responsable una copia de la declaracion realizada por ellos, después de su presentacion.
La Sociedad prestard asistencia a los Reporting Insiders con la preparacion y presentacion de sus
declaraciones siempre que lo soliciten.

Algunos directivos de la Sociedad podran quedar exentos de la obligacion de presentar declaraciones, de
conformidad con la legislacion sobre valores. En caso de duda acerca de dicha exencion, debera consultarse
al Cargo Responsable. Los Reporting Insiders que estén exentos de dichos requisitos, seguiran estando
sujetos a todas las demas disposiciones de la legislacion en materia de valores y a las presentes Directrices.

B. Definicion de “Reporting Insider”

En términos generales, son Reporting Insiders: (a) el director ejecutivo, el director financiero o el director
gjecutivo de una entidad emisora declarante, de un accionista significativo de una entidad emisora
declarante o de una filial importante de una entidad emisora declarante; (b) consejeros de una entidad
emisora declarante, de un accionista significativo de una entidad emisora informante o de una filial
importante de una entidad emisora informante; (c) una persona fisica o juridica responsable de una unidad
de negocio, division o funcidn principal de una entidad emisora declarante; (d) un accionista importante de
la entidad emisora declarante; (€) una persona que desempefie funciones similares a las desempefiadas por
cualquiera de las personas descritas en los puntos (a) a (d) anteriores; y (f) cualquier otra persona con
informacidn privilegiada que (i) en el curso ordinario de la actividad comercial reciba o tenga acceso a
informacidn significativa referente a la entidad emisora declarante antes de que dicha informacidn pase a ser
de conocimiento general; y que (ii) directa o indirectamente ejerza, o tenga la capacidad de ejercer, poder o
influencia significativo sobre el negocio, operaciones, capital o desarrollo de la entidad emisora declarante.
A los efectos de la definicién de Reporting Insider, se entiende por filial importante aquella filial de la
entidad emisora declarante que represente el 30 por ciento 0 mas de los activos o ingresos consolidados de la
misma. El Secretario de la Sociedad mantendra una lista de Reporting Insiders e informara a cada uno de
ellos de su condicidn de tal en virtud de las presentes Directrices

7. FECHA DE ENTRADA EN VIGOR

Las presentes Directrices entraron originalmente en vigor el 30 de junio de 2005, habiéndose modificado y
reafirmado por el Consejo de Administracion de Orvana por Ultima vez el 21 de noviembre de 2024.

* * * * *

Todas las dudas relativas a estas Directrices deberan remitirse al Director Ejecutivo
(“CEO”) o al Director Financiero (“CFO”)
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ANEXO“A”

Ejemplos Habituales de Informacidn Significativa

La siguiente lista no pretende ser exhaustiva

cambios propuestos en la estructura de capital, incluidos desdoblamientos de
acciones y dividendos en acciones

financiacion propuesta o pendiente

incrementos o reducciones significativos en la cantidad de valores en circulacion
o0 de deudas pendientes

cambios propuestos en la estructura societaria, incluidas fusiones y reestructuraciones
adquisiciones previstas de otras compafiias, incluidas ofertas publicas de
adquisicion o fusiones

adquisiciones o enajenaciones importantes de activos

datos técnicos e informacion sobre los bienes de la Sociedad (es decir, estimaciones de
recursos, de las reservas y de la vida de operacion minera)

cambios o0 acontecimientos importantes que podrian afectar en medida
significativa, al alza o a la baja, a las ganancias

cambios importantes en el negocio de la Sociedad

cambios en la alta direccion o en el control de la Sociedad

procedimiento concursal

cambios en los auditores de la Sociedad

la situacion financiera y resultados de operaciones de la Sociedad

cambios en ingresos o ganancias al alza o a la baja

procedimientos legales importantes

incumplimiento de obligaciones importantes

los resultados del sometimiento de asuntos a votacion de los titulares de valores
operaciones con consejeros, directivos o principales titulares de valores

la concesion de opciones o el pago de otra retribucién a consejeros o directivos




ANEXO "B"

Lista de Personal Especifico

Todos los Consejeros de Orvana Minerals Corp.
Todos los Directivos de Orvana Minerals Corp.
Gerente General de Orovalle

Director Financiero de Orovalle

Controller de Orovalle

Director Legal de Orovalle

Todos los Consejeros y Directores de Orovalle
Director de Pais de EMIPA

Director Financiero de EMIPA

Contralor de EMIPA

Director Legal de EMIPA

Todos los Consejeros y Directores de EMIPA
Director de Pais de Orvana Argentina S.A.
Controller de Orvana Argentina S.A.

Cualquier otro puesto que designen el Director Ejecutivo “(CEO”) y/o el Director Financiero (“CFO”) de
Orvana Minerals Corp. cuando proceda.



