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Eine Botschaft des CEO

Eine unserer grof3ten Starken als Unternehmen ist die kompromisslose
Integritat, die allem, was wir tun, zugrunde liegt.

Gemeinsam haben wir eine zielgerichtete Marke aufgebaut, der Menschen
auf der ganzen Welt vertrauen.

Doch wir kdnnen dies niemals fur selbstverstandlich halten. Ich war schon
immer der Uberzeugung, dass es nicht nur darauf ankommt, was wir tun,
sondern auch, wie wir es tun.

Wir durfen unsere Werte und Kultur, die uns zu dem Unternehmen
gemacht haben, das wir heute sind, niemals aus dem Blick verlieren. Es ist
wichtig, dass wir uns Zeit nehmen, unsere Werte zu reflektieren, und
lernen, wie wir sie in einer immer komplexer werdenden Welt anwenden
kénnen.

Jeder einzelne von uns ist Huter der Marke HP —jeder einzelne hat eine
wichtige Rolle. Ich danke Ihnen fur alles, was Sie zu unserem Erfolg
beitragen.

Wenn wir weiterhin mit Integritat voranschreiten und unseren Werten
gerecht werden, gibt es nichts, was wir nicht erreichen konnen.

Enrigue Lores
President & CEO



Ethische Leitung

HP ist ein Unternehmen, das auf Integritat, Vertrauen und Ehrlichkeit
beruht. Wie wir etwas tun, ist genauso wichtig wie das, was wir tun.

Integrity at HP ist unser Verhaltenskodex, der uns die Qrientierung und
das Vertrauen gibt, die wir brauchen, um die richtigen Entscheidungen zu
treffen, unabhangig von unserer Rolle oder unserem Aufenthaltsort in der
Welt. Wenn Sie nach dem Lesen unseres Verhaltenskodex weitere
Informationen bengtigen, wenden Sie sich bitte an das Ethicsand
Compliance Office (Biro fur Ethik und Compliance), und nutzen Sie eine
der vielen Mdglichkeiten, die Ihnen zur Verfigung stehen.

Eetr)neinsam kdnnen wir bei HP weiterhin auf die richtige Weise Erfolg
aben.

Paul Roeder
Chief Ethics & Compliance Officer



Unsere Kultur




The HP Way

Wir fuhren mit
Ambition und Agilitat

Defy Den Status quo hinterfragen
Schnell handeln, lernen, anpassen

Wirkungsvolle Innovationen schaffen

Unser Erfolg basiert auf
Zielstrebigkeit und
Integritat

Handeln Sie mit kompromissloser
Ethik

Gemeinschaften und Menschenrechte
starken

Gerechtigkeit und Nachhaltigkeit
fordern

Unsere Kunden stehen
fUr uns an erster Stelle

Nach Erkenntnis streben
Grol3e Probleme losen

Verpflichtungen einhalten

Wir wachsen
zusammen

Vielfalt und Integration fordern
Durch Zusammenarbeit beste
Ergebnisse erzielen
Mutige Gesprache fihren




Mit Integritat handeln

Integrity at HP ist eine Ressource fUr alle Mitarbeiter und Mitglieder unseres Vorstands. Es reprasentiert als Leitfaden
hochstes Niveau fur unser Handeln im Namen von HP.

Als Mitarbeiter wird Folgendes von Ihnen erwartet: Wenn Sie Vorgesetzter sind, wird von Ihnen dartber hinaus Folgendes erwartet:

« Mit kompromissloser Integritit handeln : * Einethischer Leiter sein : Stellen Sie anhand von gutem Urteilsvermdgen und dem
Demonstrieren Sie Ihre Verpflichtung gegeniiber Headline Test sicher, dass Ihre Handlungen die hochsten Standards ethischen
unseren Werten, Richtlinien und dem Gesetz, indem Verhaltens demonstrieren.

Integritat bei Ihnen immer oberste Prioritat hat. «  Be Eine Ressource sein : Machen Sie sich mit den Werten und Erwartungen von

Integrity at HP vertraut, damit Sie sie bei Inrem Team untermauern und

 Ein Anliegen vorbringen: Von jedem Mitarbeiter . / ’
Mitarbeiterfragen beantworten kénnen.

wird erwartet, dass er umgehend jedes
vermeintliche Fehlverhalten meldet. * |hre Tur 6ffnen : Ermutigen Sie Mitarbeiter, zu Ihnen zu kommen, wenn sie reden

wollen oder Fragen haben.
» Kooperieren: Kooperieren Sie bei allen internen J

Untersuchungen und Audits. « Vertrauen aufbauen: Nehmen Sie Mitarbeiteranliegen ernst, bieten Sie
Unterstltzung und ergreifen Sie geeignete Mal3nahmen, um Fehlverhalten zu
verhindern, zu erkennen und darauf zu reagieren; bitten Sie im Bedarfsfall um
Hilfe.

« Niemals Rache (iben: Uben Sie niemals Rache an jemandem, der ein Anliegen
vorgebracht hat; lassen Sie auch nicht zu, dass andere sich rachen.

» Eskalieren: Jeder Personalmanager muss jeden vermeintlichen Verstol3 gegen
Integrity at HP oder jedes andere Fehlverhalten umgehend melden.



Mit Integritat handeln

Der Headline Test L) Integritét in Aktion

Der Headline Test ist ein einfaches, aber wirkungsvolles
Werkzeug zur Gewahrleistung, dass wir Schlissigkeit und
Auswirkungen unserer geschaftlichen Entscheidungen

Meine Vorgesetzte empfahl mir, etwas
zu tun, das gegen unsere Richtlinien

angemessen berticksichtigen. zu verstol3en scheint. Es fuhlt sich
falsch an, aber ich habe Angst, dass
Sie sind sich beziiglich einer Entscheidung oder Handlung unsicher? mir gekundigt wird, wenn ich ihren
Nutzen Sie den Headline Test. Anweisungen nicht folge. Soll ich
peeses— einfach auf sie horen?
o 2o umastimen | — e geseicheraey — funsieesent Nein, das sollen Sie nicht. Niemand bei
1 HP hat das Recht, Sie zu etwas
el anzuweisen, das gegen unsere
N en vorgesetten o leen e | o | St st tegity at#p beren? | S Richtlinien oder das Gesetz verstdlt.
S Wenden Sie sich an Integrity at HP,
= | bevor Sie handeln. Lassen Sie es |hren
e gecpmourinky | g, [wrde s gt o | Sp— vorgesetzten wissen, wenn ein
sich vom ECO uerstgtzen, dartber lasen Vorgehen falsch zu sein scheint.
e |

Sie kannen mit der Entscheidung

oder Handlung fortfahren.




Auf die richtige Weise gewinnen

Befolgen Sie Integrity at HP, unsere Richtlinien und das Gesetz.

Hohe Standards wahren. Wenn jemand gegen Integrity at HP, andere Everyone Jeder, der bei HP arbeitet, hat die Verantwortung:

HP-Richtlinien oder das Gesetz verstélit, kann dies zu . _ ' )

DisziplinarmalRnahmen bis hin zur Kiindigung fiihren. Bestimmte * BeiUntersuchungen und Audits uneingeschrankt und

VerstoRe kénnen zusatzliche Konsequenzen haben, bspw. wahrheitsgemals zu kooperieren.

Fehlverhalten, das gegentber einer Regierungsbehorde

meldepflichtigist. Wir alle sind dafir verantwortlich, unseren Teil zum « Zusammenarbeit mit Global Legal Affairs oder der von Ihnen

Schutz unseres Rufs und unseres Unternehmens beizutragen. benannten Rechtsberatung, um auf Rechtsstreitigkeiten oder
Anfragen von Regierungen und anderen externen Stellen zu

Malinahmen ergreifen, wenn Sie auf Fehlverhalten aufmerksam
werden. Es wird von jedem Mitarbeiter erwartet, jedes vermeintliche
Fehlverhalten sofort zu melden. Nutzen Sie zum Vorbringen von
Anliegen die Open Door Policy — Vorgesetzte missen zu offener und

reagieren.

* Niemals so zu handeln, dass Untersuchungen gestort werden,

ehrlicher Kommunikation ermutigen. einschliel3lich der Zerstdrung oder Fingierung von Beweismitteln,
der Einschlichterung von Zeugen oder der unsachgemalfen

Niemals Rache Uben. HP toleriert keine VergeltungsmaBnahmen Offen[egung von Informationen auf eine Weise, die eine faire

gegenuber jemandem, der ein Anliegen vorbringt oder eine Frage Uberpriifung beeintrachtigt.

stellt. Jeder HP-Mitarbeiter muss das Gefuhl haben, frei Gber mogliche

VVerstofie gegen Integrity at HP Sprechen zu konnen, ohne * Die Anweisungen zu befolgen, Aufzeichnungen in Reaktion auf

Vergeltungsmaldnahmen flrchten zu massen. Gerichtsverfahren, Untersuchungen und Audits aufzubewahren

und nicht zu verandern oder zu zerstoren.

Bei Untersuchungen kooperieren. Meldungen Uber Fehlverhalten
werden geprft, gegebenenfalls untersucht und vertraulich
behandelt, soweit dies im Rahmen der Durchfihrung einer fairen und
angemessenen Untersuchung maoglich ist.



Ein Anliegen vorbringen

Wir bei HP sind der Uberzeugung, dass jede Stimme gehort werden sollte. Es ist wichtig, dass Sie wissen, dass im Falle einer Frage oder
eines Anliegens Ressourcen zur Verfigung stehen. Wenn Sie der Meinung sind, dass jemand gegen Integrity at HP, unsere Richtlinien oder
das Gesetz verstolien haben konnte, wird von Ihnen erwartet, dass Sie dies umgehend melden, und wir bieten zu diesem Zweck
verschiedene Moglichkeiten.

Ublicherweise ist Ihr Vorgesetzter zunachst die beste Anlaufstelle. Wenn es nicht mdglich ist, ein Anliegen bei lhrem unmittelbaren
Vorgesetzten vorzubringen bzw. ein Problem mit diesem zu l6sen, verwenden Sie HPs weltweite Open Door Policy zur Kontaktaufnahme
mit:

. Finem anderen Vorgesetzten » Ethics and Compliance Office:
 The People Organization *  Online-Webformular )
. Global Leqal Affairs oder der « Telefon: Melc.l.en Slg B_ed.(.enk.en von uberall —
von Ihnen benannte auf der Welt Gber die inlandische Unabhangig von der von Ihnen
Rechtsbeistand Telefonnummer. Der Telefondienst ist rund genutzten Ressource kénnen Sie
« |hrem Landesteam von Integrity um die Uhr besetzt und Sie kdnnen anonym darauf vertrauen, dass Ihr
at HP anrufen. Sie ﬁnde'n lhre |n}and|5che Anliegen schnell und angemessen
. Der Integrity at HP- Telefonngmmer, mdem Sie lhr Lanq aus der SEsrlhaiiat Wi
Kontaktperson Ihrer Auswahlliste “Rufen Sie uns an” wahlen. :
Unternehmensgruppe oder * PerPost:
lhres Marktes HP Inc.

Ethics and Compliance Office

1501 Page Mill Road, Mailstop 1560
Palo Alto, CA94304-1112
Vereinigte Staaten von Amerika


https://myhr.ext.hp.com/en-US/hrhome/
https://hp.sharepoint.com/sites/ww/GLA/Pages/index.aspx
https://hp.sharepoint.com/sites/ww/GLA/Pages/HowToReportAConcern.aspx
https://hp.sharepoint.com/sites/ww/GLA/Pages/HowToReportAConcern.aspx
https://app.convercent.com/en-us/LandingPage/05a42b7d-2f20-e911-80e9-000d3ab6ebad
https://app.convercent.com/en-us/LandingPage/05a42b7d-2f20-e911-80e9-000d3ab6ebad

Unser Versprechen




Menschenrechte respektieren

Flihren Sie Geschafte auf eine Weise, die Menschenrechte respektiert.

Respektieren Sie Grundrechte und -freiheiten. Unsere Verpflichtung zur
Einhaltung von Menschenrechten ist ein Kernwert bei HP. Dies gestaltet die
Art, wie wir weltweit Geschafte tatigen. Wir verpflichten uns, international
anerkannte Menschenrechte zu respektieren. Unser Ziel ist die Erzeugung
positiver Auswirkungen auf Menschen, Gesellschaft und Unternehmen,
wahrend wir gleichzeitig Risiken abschwachen und Schaden abwenden. Zu
diesem Zweck mussen wir Kommunikation, Klarheit und Verantwortung in
allen Bereichen von HP priorisieren.

Ein Anliegen vorbringen. HP toleriert keine Vergeltungsmalsnahmen
gegenuber jemandem, der ein Anliegen vorbringt. Wenn Sie der Ansicht
sind, dass Ihre Rechte verletzt wurden, oder Sie beobachten, wie Rache an
einer anderen Person gelbt wird, melden Sie dies lhrem Vorgesetzten oder
einer anderen internal resource. HP untersucht die Anschuldigungen so
schnell wie mdglich und ergreift gegebenenfalls Malsnahmen, um die
nachteiligen Auswirkungen auf die Rechte einer Person zu beheben.

Unsere Werte leben. Wir erflllen Menschenrechte in unserem
Unternehmen mit grof3er Sorgfalt, um negative Auswirkungen
auf Menschenrechte zu identifizieren, zu untersuchen, zu
verhindern und zu minimieren. Dies beinhaltet Auswirkungen,
die wir moglicherweise durch unsere eigenen Aktivitaten
verursachen oder zu denen wir beitragen, sowie solche, die
direkt mit unserem Betrieb und unseren Produkten oder
Dienstleistungen durch unsere Geschaftsbeziehungen
verknUpft sein kdnnten. Wir engagieren und kooperieren mit
Personen und Interessenvertretern, um unser Konzept
weiterzuentwickeln, zu implementieren und zu Uberwachen.
Wir verlangen aulserdem von unseren Partnern und
Lieferanten, Respekt flr Menschenrechte durch unsere
Programme und Vertrage zu wahren.

*HP verpflichtet sich, die in der Internationalen
Menschenrechtscharta zum Ausdruck gebrachten
Menschenrechte und die Prinzipien bezUglich der Grundrechte
in der Erklarung Uber grundlegende Prinzipien und Rechte bei
der Arbeit der Internationalen Arbeitsorganisation zu
respektieren.

Beispiele fur wichtige Menschenrechte:

GUnstige Arbeitsbedingungen ° ErhOI.Uﬂg Uﬂd Freizeit (Arbeitszeiten)

Faire und gleichberechtigte  *  Privatsphare .
Behandlung » Freiheit von moderner Sklaverei

Nichtdiskriminierung



https://hp.sharepoint.com/sites/ww/GLA/Pages/HowToReportAConcern.aspx

\Vertrauen aufbauen

Wahren Sie ein Umfeld mit vertrauensvollen digitalen Erfahrungen und Datenpraktiken.

Privatsphdre und personenbezogene Daten respektieren. Wir erkennen an, dass
Privatsphare ein fundamentales Menschenrecht ist. Zudem wissen wir, dass Privatsphare,
Sicherheit und Datenschutz zur Wahrung des Vertrauens unserer Mitarbeiter, Kunden und
Partner weltweit zunehmend an Bedeutung gewinnen. Als HP-Mitarbeiter miussen Sie
unsere Richtlinien und alle zutreffenden Gesetze bei Erfassung, Abruf, Verwendung,
Speicherung, Weitergabe und Loschung personenbezogener Daten befolgen. Seien Sie
transparent bezlglich der Praktiken von HP und bieten Sie Personen, mit denen Sie
arbeiten, Privatsphare-Praferenzoptionen. Verwenden Sie personenbezogene Daten nur
fur legitime HP-Geschaftszwecke.

Uber die Konformitét hinausgehen. Wahrend wir uns mit automatisierten
Verarbeitungsmaoglichkeiten, Big-Data-Analytik und maschinellem Lernen beschaftigen —
und gleichzeitig auf kinstliche Intelligenz bei der Entscheidungsfindung vertrauen —
verpflichten wir uns, Prinzipien der Integritat und Inklusion auf unsere Data Governance
anzuwenden.

Bei der Weitergabe personenbezogener Daten verantwortungsvoll handeln. Wir
verpflichten uns, Daten verantwortungsvoll innerhalb unseres Geschaftsbetriebs
weiterzugeben, damit wir eine ausgezeichnete Mitarbeiter- und Kundenerfahrung
bereitstellen kdnnen. Personenbezogene Daten dirfen nur weitergegeben werden, wenn
entsprechender Dritter einen Vertrag unterzeichnet, der gewahrleistet, dass er das gleiche
Mal? an Datenschutz bereitstellt. Wir verkaufen keine personenbezogenen Daten an Dritte
und werden dies auch kinftig nicht tun.

Was sind ,personenbezogene Daten*?

,Personenbezogene Daten“sind alle Daten, die
zur |dentifizierung einer Person, ob direkt oder
indirekt, genutzt werden kénnen. Dazu zahlen
beispielsweise Namen, E-Mail-Adressen,
Telefonnummern, Kreditkartennummern,
Ausweisnummern, Standortdaten (GPS, IP-
Adresse) und Gerate-Seriennummern.

,Empfindliche Daten“sind eine Untergruppe
personenbezogener Daten, die zusatzliche
Schutzmaldnahmen erfordert. Sie ist als
spezifische Gruppe personenbezogener Daten
kategorisiert, die vor unberechtigter Offenlegung
oder unautorisiertem Zugriff geschitzt werden
muss. Zu ihr gehoren ethnische Herkunft,
politische Ansichten, religiose oder
philosophische Uberzeugungen, Daten von
Kindern, Gesundheitsinformationen, sexuelle
Ausrichtung, Gender-Identifikation und
biometrische Daten




\Vertrauen aufbauen

@Q Integritat in Aktion

Wo sind unsere Risiken?

. Partnerschaften.mw Drittanbieter-Webseiten und - | Eine unserer Teamkolleginnen bekam krzlich ein|
Anwendungen eingehen — HPs Marke steht auf dem Spiel, Baby und ich wollte ihr eine Glickwunschkarte
wenn sie nicht konform sind zum Familienzuwachs senden. Meine

* Personenbezogene Daten iber den vorgesehenen Zweck Vorgesetzte sagte, sie kénne mir die
hinaus verwenden Privatanschrift meiner Kollegin nicht mitteilen. Es

ist nur eine GrulRkarte — geht der Schutz der

* Versehentlich personenbezogene Daten an Privatsphare hier nicht zu weit?

unbeabsichtigte Zielgruppen weitergeben

« ,Kostenlose(s)* oder individuell erworbene(s) Internet- Nein. Selbst wenn es sich um eine freundliche
Hosting, Zusammenarbeit oder Cloud-Dienste — wir Geste handelt, ist Ihre Vorgesetzte verpflichtet,
kdénnen die Privatsphare der Daten nicht garantieren diese Informationen vertraulich zu behandeln. Sie

 Social Engineering — wenn Sie gebeten werden, kdnnten sich Uber lhre berufliche E-Mail-Adresse
personenbezogene Daten weiterzugeben, authentifizieren an Ihre Kollegin wenden und sie direkt nach ihrer

Adresse fragen oder Sie kdnnten warten, bis sie

Sie die Anfrage zunachst wieder arbeitet, um ihr zu gratulieren.

* Kundenlisten mit unklaren Kontaktpraferenzen verwenden




Andere respektieren

Begegnen Sie allen Menschen — inner- und aul3erhalb des Unternehmens — mit Fairness, Wirde und Respekt.

Unsere Diversitat begrtfen. HP wertschatzt Diversitat,
Gerechtigkeit und Inklusion sowie individuelle Unterschiede —
inklusive solcher, die auf ethnischer Herkunft, Geschlecht,
Nationalitat, Fahigkeiten, militarischem Status, Religion,
Generation oder sexueller Ausrichtung basieren. Wir stellen
erstklassige Branchentalente an, um den langfristigen Erfolg
unseres Unternehmens zu fordern. HP profitiert von der
Kreativitat und Innovation miteinander kooperierender Mitarbeiter
mit verschiedenen Erfahrungen, Perspektiven und Kulturen.

Vertrauen und Respekt fordern. Fordern und unterstitzen
Sie eine inklusive Arbeitsumgebung, die frei von
Belastigungen ist. Benehmen Sie sich nicht auf respektlose,
feindselige, gewalttatige, einschlchternde, bedrohliche
oder belastigende Weise. HP toleriert keine Formen
sexueller Belastigung, einschlief3lich unerwinschter
sexueller Annaherungsversuche, Anfragen nach sexuellen
Gefalligkeiten, Darstellung sexuell eindeutiger Materialien
oder anderer verbaler oder kdrperlicher Handlungsweisen
Fairness fokussieren. Praktizieren Sie Chancengleichheit in jedem von sexueller Natur.

Vorgehen und begruf3en Sie die Diversitat aller HP-Mitarbeiter. Wie
in HPs Richtlinien angegeben, darf kein Mitarbeiter oder Bewerber ~ Was ist HPs Arbeitsumfeld?

auf Grundlage von Geschlecht, Hautfarbe, ethnischer Herkunft, HPs Arbe|ts'umfel'd sind pehr"[f)ef|.n|t|on jeder Ort, an
nationaler Herkunft, Religion, Alter, Familienstand, sexueller dtg?ggi_ggggﬁﬁgg{ig}eégr;&}eﬁg DNSrrT}eeTe\ligE Ii-InP
Ausrichtung, Gender-ldentifizierung und -Ausdruck, Behinderung, ’ ’

; ) virtuellen Meeting-Umgebungen, per E-Mail oder
Schwangerschaft, Veteranen-Status, geschitzter genetischer (ber andere Internetkommunikationskanale das

Informationen und politischer Zugehdrigkeit diskriminiert werden. Gelande von HP und vom Unternehmen

gesponserte Veranstaltungen sowie Reisen im
Auftrag von HP.




Andere respektieren

(<) Integritat in Aktion

Eine Frau in meinem Team vertraute mir an,

Achten Sie auf... dass ihr Vorgesetzter sie trotz mehrfacher
Ablehnung weiterhin um eine Verabredung

* Unangemessenes Verhalten, was die Weitergabe bittet. Sie bat mich, sie am Ende des Tages
abfélliger Texte, E-Mails oder Gesten auf Grundlage aus dem Biro zu begleiten. Sie fahlt sich
einer geschitzten Klasse beinhaltet sichtlich unwonl, sagt aber, dass sie es

» Unerwiinschte sexuelle Annaherungsversuche Wemandem melden mochte. Sollte ich ihren

) ) unsch respektieren?

« Bedrohungen, Angriffe oder Beschimpfungen

* Witze oder Anmerkungen, die unangemessen oder Nicht in diesem Fall. Ungeachtet dem, was
beleidigend sind ihre Kollegin sagt, erlebt sie mdglicherweise

eine Form der Belastigung, die gegen HPs
Richtlinien verstdl3t. Sprechen Sie diese
Situation sofort an, indem Sie the People
Organization, einen anderen Vorgesetzten
oder das Ethics and Compliance Office
kontaktieren.



https://myhr.ext.hp.com/en-US/hrhome/
https://hp.sharepoint.com/sites/ww/GLA/Pages/HowToReportAConcern.aspx

Unser Unternehmen




Sicherheit bei HP tordern

Setzen Sie die Sicherheit und den Schutz von Menschen an erste Stelle

Sicherheitsrisiken verhindern. Halten Sie Richtlinien und Verfahren zu Sicherheit und
Gesundheit ein. Seien Sie proaktiv bei der Wahrung lhrer Sicherheit und der Sicherheit
der Menschen in Inrem Umfeld. Sie dirfen keine illegalen Drogen verkaufen, besitzen
oder verwenden oder ein Sicherheitsrisiko verursachen, wahrend Sie sich auf dem
Gelande von HP aufhalten oder Geschafte fir HP tatigen. Wenn Sie eine Situation
beobachten, die andere in Gefahr bringen kénnte, missen Sie dies lhrem Vorgesetzten
melden

HP gewaltfrei halten. Androhungen, Gewalttaten und korperliche Bedrohungen haben
keinen Platz bei HP. Befolgen Sie angemessene Sicherheitspraktiken und seien Sie sich
lhrer Umgebung bewusst. Informieren Sie Ihren Vorgesetzten oder eine andere interne
Ressource umgehend Uber jede Situation, welche die Sicherheit bei HP gefahrden
konnte.

Systemlicken verhindern. Jeder ist dafur verantwortlich, unsere Systeme vor
unangemessenem Zugriff und unangemessener Offenlegung zu schitzen. Wir alle
mussen HPs Datenschutzrichtlinien, -standards und -spezifikationen. verstehen. Sie
dtrfen einer Person nur dann Zugriff auf unsere Systeme oder empfindlichen Daten
gewahren, wenn Sie die Informationen auf sichere Weise bereitstellen kénnen und
gleichzeitig die offiziellen Prozesse und Verfahren von HP einhalten. Zudem missen Sie
sicher sein, dass der Empfanger die Person ist, fir die sie sich ausgibt, berechtigt ist,
Zugriff zu erhalten, und eine glltige geschaftliche Notwendigkeit aufweist.

Viren und Licken verhindern

lhr(e) Kennwort/Kennwdrter an niemanden weitergeben
Ihre Workstation sichern, wenn Sie sich davon entfernen

Nur von HP bereitgestellte oder zugelassene Hardware
und Software nutzen

Niemals raubkopierte Software oder Software aus nicht
zugelassenen Quellen herunterladen oder nutzen
Niemals Uber unautorisierte Gerate oder Anwendungen
auf unser Netzwerk zugreifen

Vor Phishing-Betrigereien in Acht nehmen — keine
verdachtigen Links oder Anhange in E-Mails 6ffnen
lhr Home Office und Heimnetzwerk sichern

Niemals nicht-vertrauenswurdige USB-Laufwerke
verwenden — sie kdnnten Viren enthalten
Unautorisierte Personen niemals Ihre Arbeitsgerate
nutzen lassen (einschliefl3lich Freunden und Familie)


https://hp.sharepoint.com/sites/ww/CS/Pages/cyber-security-policy.aspx

Unsere Assets schitzen

Schiitzen Sie unseren Wettbewerbsvorteil auf dem Markt

Empfindliche Informationen schitzen. Informationen tUber unser
Unternehmen, Produkte, Kunden, Geschaftspartner, Lieferanten
und Prozesse sind unsere kostbarsten Assets. Zum Schutz

Unsere physischen Assets schiitzen. Es ist wichtig, seinen
Beitrag zum Schutz von HP-Assets — einschlieflich
Telefonen und Computern — vor Diebstahl, Verlust,

Schaden und Verschwendung zu leisten. Nutzen Sie HP-
Assets niemals zur Verfolgung lhrer personlichen
Interessen; erlauben Sie zudem niemals anderen Personen,
wie Freunden oder Familie, HP-Ressourcen zu verwenden.
Aulderdem mussen Sie immer die HP-Verfahren zur
Wiederverwendung, Wiederbeschaftigung und Rickgabe
aller Arbeitsmittel beim Verlassen von HP befolgen.

Unsere elektronischen Assets schitzen. Gehen Sie
verantwortungsvoll mit HPs Hardware, Software, Mailbox
und E-Mail um. Reduzieren Sie die personliche Nutzung auf
ein Minimum und verwenden Sie unsere Systeme niemals,
um gegen das Gesetz zu verstolden.

Die HP-Marke schitzen. Die HP-Marke ist unsere
Unternehmensidentitat und ein integraler Bestandteil
unseres geistigen Eigentums, besitzt daher erheblichen
Wert. Jegliche Nutzung unserer Marke durch eine Person
aul3erhalb von HP muss durch die entsprechende HP-
Gruppe gepruft und zugelassen werden. Jeder von uns ist
verpflichtet, unsere Marke durch Befolgen der
Markenstandards zu schitzen.

unserer empfindlichen Informationen sollten Sie immer
Folgendes tun:

Immer angemessen kennzeichnen

Nur zu Geschaftszwecken verwenden

Nur an Personen weitergeben, die eine legitime
geschaftliche Notwendigkeit haben, autorisiert sind
und/oder eine unterzeichnete Vertraulichkeitsvereinbarung
(Confidential Disclosure Agreement, CDA) vorweisen
kdnnen).

Empfindliche Informationen angemessen speichern und
angemessen entsorgen, wenn sie nicht langer benotigt
werden

Empfindliche Informationen verschlisseln und mit
rollenbasierten Zugangskontrollen schitzen

Sie durfen HPs empfindliche Informationen

niemals mitnehmen, wenn Sie HP verlassen. Sie

durfen unsere empfindlichen Informationen
zudem niemals in sozialen Medien
veroffentlichen.



https://brandcentral.hp.com/us/en.html
https://legalportal.int.hp.com/LegalPortal/LegalCDA/Pages/Home.aspx

Unsere Assets schitzen

Welche Kennzeichnung sollten Sie flir empfindliche Wie schitzen wir unser geistiges Eigentum?

Informationen von HP nutzen? _

Nur zur internen Nutzung: Informationen fur die weitlaufige *  Patente zum Schutz von Erfindungen

Verbreitung innerhalb von HP * Marken zum Schutz der HP-Marke

e HP vertraulich: Informationen, die an eine eingeschrankte »  Copyrights zum Schutz von Software,
Zielgruppe innerhalb von HP auf Grundlage einer Dokumenten, Bildern und Videos
geschaftlichen Notwendigkeit weitergegeben werden . D _Regictri Sch
kénnen. Die Informationen kénnen von jedem, der zur omain-Registrierungen zum >chutz von
Offenlegung berechtigt ist, in Ubereinstimmung mit den Domain-Namen
\I;lvz;(szlecr?thmen auch auf3erhalb von HP weitergegeben +  Vereinbarungen beziiglich vertraulicher

e Privat: FUr HPs Fiihrungskrafte und andere Topmanager Informationen und proprietarer
zusammengestellte Informationen. Diese Informationen Entwicklungen, unterzeichnet von allen

mussen so behandelt werden, dass sichergestellt ist, dass
nur jene darauf zugreifen konnen, die durch den HP-
Vorstand oder andere funktionale Eigentimer der
Informationen autorisiert sind.

Mitarbeitern zum Zeitpunkt der Anstellung




Unsere Assets schitzen

Wo liegt das Risiko?

Versenden beruflicher E-Mails mit empfindlichen Daten an
lhr personliches E-Mail-Konto

Gesprache Uber empfindliche Daten an offentlichen
Orten, bspw. in Flugzeugen, Fahrstihlen und
Restaurants

Ausborgen oder Verwenden von HP-Assets ohne
vorherige Genehmigung fur nicht HP betreffende
Geschafte

Phishing-Nachrichten Imitieren von Kunden, Partnern,
Mitarbeitern, technischem Support usw.

Verwendung personlicher oder nicht zugelassener
Cloud-Dienste zum Speichern von HP-Daten

Verwendung nicht zugelassener Instant-Messaging-
Plattformen fur vertrauliche Geschaftskommunikation

Herunterladen oder Verwenden von raubkopierter
Software oder Software von nicht zugelassenen Quellen

LJ) Integritat in Aktion

Im Rahmen meiner Aufgabe bei HP habe ich
einige Nachforschungen angestellt und bin zu
Ergebnissen gekommen, die ich in einem
Fachjournal preisgeben oder veréffentlichen
mochte. Die Ergebnisse kénnten fir die
Verbesserung von HP-Produkten ntitzlich sein
und sind nicht 6ffentlich bekannt. Ist es OK, die
Ergebnisse zu veréffentlichen oder im Rahmen
eines Forschungspapiers an ein Journal zu
senden?

Nein. Da die Ergebnisse der Forschung nicht
offentlich bekannt sind, wirden die
Informationen entsprechend HPs Confidential
Information Policy als vertrauliche Informationen
von HP erachtet werden. Darlber hinaus konnte
es sich bei diesen Ergebnissen, da sie von Wert
sind, auch um ein Geschaftsgeheimnis handeln.
Wenn Sie zudem eine patentierbare Technologie
erfunden haben, konnten die Rechte von HP zur
Sicherung eines Patents durch die Offenlegung
der Erfindung aul3er Kraft gesetzt werden.



https://hpitprod.service-now.com/hp?id=kb_article&sysparm_article=KB0060665
https://hp.sharepoint.com/sites/ww/CorporatePolicies/Pages/HP-Instant-Messaging-Policy.aspx

Exakte Aufzeichnungen machen

Treffen Sie Geschaftsentscheidungen auf Grundlage vollstandiger und exakter Informationen.

Auf exakte Geschaftsaufzeichnungen bestehen.* Es ist
wichtig, dass wir exakt aufzeichnen, wie wir unsere
Geschafte fuhren, Konformitat mit Richtlinien zur
Rechnungslegung einhalten und Glaubwurdigkeit bei
unseren Kunden und unseren Interessenvertretern
aufrechterhalten. Es ist wichtig, dass Sie
Unternehmensaufzeichnungen erstellen, welche die
zugrundeliegenden Transaktionen oder Ereignisse
wahrheitsgemald widerspiegeln.

*Geschaftsaufzeichnungen sind kostbare HP-
Informationsguter, die als Beleg fur HPs
Geschaftstransaktionen oder Einhaltung rechtlicher

Verpflichtungen erstellt, empfangen und gepflegt
werden. Diese Guter beinhalten Stundenzettel,

Stellen Sie sicher, dass finanzielle Richtlinien und Bestellungen, Rechnungen, Spesenabrechnungen, E-

Leitlinien zum Berichtswesen im Accounting and Finance Mails und regulative Archivierungen.

Manual befolgt werden. Holen Sie gegebenenfalls

benodtigte Genehmigungen ein und bereiten Sie sich

darauf vor, Begleitdokumentation bereitzustellen.




Exakte Aufzeichnungen machen

Wachsam bleiben. Wenn der Zugriff auf Aufzeichnungen
regelmaldiger Bestandteil Ihrer Arbeit ist, achten Sie auf
Unregelmal3igkeiten, die auf Betrug, Bestechung oder
andere rechtswidrige Aktivitaten hindeuten konnten.
Dies beinhaltet Fehlbuchungen, Diskrepanzen,
Auslassungen, irrefihrende Eintrage oder nicht
verzeichnete Gelder. Bringen Sie Anliegen Uber jede
ungewodhnliche Aktivitat umgehend vor. Mitarbeiter, die
Fragen bezlglich Aufzeichnungen haben, sollten das
Records-Information-Management-Team oder den
Records Coordinator oder Records Officer ihrer Abteilung
kontaktieren.

Was Sie nicht dirfen:

» Schwarzgelder” oder nicht verbuchte oder nicht
aufgezeichnete Vermogenswerte oder Verpflichtungen
einrichten

» Vertrage oder andere Dokumente zurtickdatieren

» Zusatzvereinbarungen erstellen oder Nebenabsprachen treffen

* Dokumente unterzeichnen, zu deren Unterzeichnung Sie nicht
berechtigt sind

» Aufzeichnungen andern oder falsche oder irrefUhrende
Angaben machen

Was ist ,Channel Stuffing“?

Channel Stuffing tritt auf, wenn ein Unternehmen zum Aufblahen
der Umsatze und Einnahmen mehr Produkte in einem
Vertriebskanal verkauft, als von Kunden auf dem Markt benotigt
werden.

« (Channel Stuffing erzeugt den Anschein einer Nachfrage in
einem gegebenen Vertriebskanal oder Markt, die nicht wirklich
existiert.

» Dies geschieht Ublicherweise kurz vor Quartals- oder
Jahresende, damit Absatzkontingente erreicht werden konnen.

* \erkaufsziele kdnnen unlauter belohnt werden: Wenn sich
beispielsweise ein Uberschuss von Waren entwickelt, reduziert
sich der Wert von Waren unmittelbar

Was sind mdgliche Konsequenzen fir HP?
»  Channel Stuffing fahrt zu ungenauen Aufzeichnungen.

e (Channel Stuffing untergrabt das Vertrauen in die
Unternehmensmarke, was Partner und Kunden dazu ermutigt,
sich Wettbewerbern zuzuwenden.



https://hp.sharepoint.com/sites/ww/GLA/Pages/HowToReportAConcern.aspx

Exakte Aufzeichnungen machen

Materialien aufbewahren, die der gesetzlichen
Aufbewahrungspflicht unterliegen. Loschen oder zerstoren
Sie keine Aufzeichnungen, die der gesetzlichen
Aufbewahrungspflicht unterliegen oder mit laufenden
Gerichtsverfahren, Untersuchungen oder Audits in
Verbindung stehen. Achten Sie darauf, alle manuellen oder
automatisierten Verfahren einzustellen, die zur Loschung
oder Zerstdrung jeglicher solcher Aufzeichnungen oder
Materialien fUhren kdnnte. Mitarbeiter, die HP verlassen
und deren Aufzeichnungen der gesetzlichen
Aufbewahrungspflicht unterliegen, — oder die
\Vorgesetzten dieser Mitarbeiter — mussen vor Loschung
oder Zerstdrung jeglicher Informationen die Litigation
Department kontaktieren.

Wie lange sollte ich Informationen aufbewahren, die keine
Aufzeichnungen sind?
Falls es sich nicht um eine Aufzeichnung handelt, dtrfen
Informationen nicht langer als zwei Jahre aufbewahrt

werden, sofern es keine gultige geschaftliche
Notwendigkeit zur Aufbewahrung der Informationen gibt
oder die Informationen der gesetzlichen
Aufbewahrungspflicht unterliegen.

(&) Integritat in Aktion

Beim Zusammenstellen der Daten zum
Quartalsende wies mich meine Vorgesetzte
an, Informationen auf einer Rechnung so zu
andern, dass sie meiner Meinung nach
falsch sind. Sie bot mir keine
Dokumentation zur Unterstitzung dieser
Anderung. Was soll ich tun?

Sie sind dafur verantwortlich, ehrlich zu sein
und Informationen so aufzuzeichnen, dass
sie jede Transaktion vollstandig und
wahrheitsgemald widerspiegeln. Erkundigen
Sie sich bei lhrer Vorgesetzten nach
unterstltzenden Unterlagen. Falls sie diese
nicht bereitstellt, melden Sie das Problem
einem anderen Mitglied des Managements
oder einer anderen internen Ressource.
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Nicht auf Grundlage nicht-offentlicher Informationen Handel betreiben

Schiitzen Sie vertrauliche Informationen und nutzen Sie sie niemals zum Betreiben von Handel. Geben Sie sie

aullerdem nicht an andere weiter.

Wissen, was es zu schitzen gilt. Nicht-6ffentliche
Informationen sind jegliche Informationen (positiv
oder negativ) Uber HP, unsere Kunden oder
Geschaftspartner, die nicht 6ffentlich verfigbar
sind, jedoch fur einen Investor nutzlich sein oder die
Gesamtmischung verflugbarer Informationen
andern konnten. Moglicherweise erhalten Sie Uber
lhre Funktion Zugriff auf diese Informationen und
Sie sind dafur verantwortlich, sie vertraulich zu
behandeln. Auf Grundlage solcher Informationen
Handel zu betreiben, wird als Insiderhandel
bezeichnet, der rechtswidrig und gegeniber
anderen Investoren unlauter ist. Insiderhandel hat
ernste Konsequenzen, einschliel3lich potenzieller
zivil- und strafrechtlicher Verfolgung.

Insiderinformationen nicht handeln oder weitergeben.
Wenn Sie Uber |hre Arbeit oder eine andere Person —
selbst wenn Sie nur zufallig mitgehort haben —an
Insiderinformationen gelangen, durfen Sie diese nicht
zum Betreiben von Handel nutzen. Es ist auch wichtig,
dass Sie diese Informationen an niemanden
weitergeben, Familie und Freunde eingeschlossen. Dies
wird als Weitergabe von Insiderinformationen
bezeichnet, bei der es sich um eine weitere Form
illegalen Insiderhandels handelt.

Die Regeln verstehen. Machen Sie sich mit der HP
Insider Trading Policy vertraut. Selbst das Austben von
Mitarbeiter-Aktienoptionen kann als ,Handel”
angesehen werden. Befolgen Sie daher die Regeln
Uber vierteljahrliche Handelsbeschrankungen und -
fristen. Wenden Sie sich bei Fragen an
insidertrading.compliance@hp.com.
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Nicht auf Grundlage nicht-offentlicher Informationen Handel betreiben

(<) Integritat in Aktion

Insiderinformationen beinhalten Informationen, wie:

Informationen Uber Gewinne
Prognosen
Neue Produktangebote

Unternehmensstrategien
Potenzielle Fusionen, Verkaufe oder Akquisitionen
Managementanderungen

Meine Arbeit beinhaltet Fusionen und
Akquisitionen. Beim Abendessen erwahnte
ich meinem Mann gegenlber eine mogliche
neue Akquisition, ermahnte ihn jedoch, die
Informationen an niemanden
weiterzugeben. Habe ich etwas falsch
gemacht?

Ja. Es ist wichtig, Insiderinformationen fur
sich zu behalten, selbst gegentber Familie
und Freunden. Falls Ihr Ehemann basierend
auf diesen Informationen Handel betreibt
oder die Informationen an jemanden
weitergibt (Weitergabe von
Insiderinformationen), kdnnten er — und
Sie — gegen unsere Richtlinien und das
Gesetz verstol3en.




Im Namen von HP sprechen

Gestatten Sie nur autorisierten Personen, im Namen unseres Unternehmens zu sprechen.

Auf Experten vertrauen. HP hat Personen bestimmt, die im Namen
unseres Unternehmens sprechen, um sicherzustellen, dass alle tGber
HP veroffentlichten Informationen exakt, einheitlich und vollstandig
sind. Sofern Sie nicht dazu berechtigt sind, dirfen Sie keine
offentlichen Erklarungen im Namen von HP abgeben und mussen
samtliche das HP-Unternehmen betreffende Kommunikation von
Investoren, Analysten und der Presse an HP Investor Relations oder HP
Corporate Communications weiterleiten.

Soziale Medien weise nutzen. Auf jeder Online-
Kommunikationsplattform (einschlie3lich Nutzerforen, Blogs,
Chatrooms und anderer sozialer Medien) mussen Sie HPs Richtlinienin
Bezug auf die Nutzung sozialer Medien verstehen und befolgen. Sie
mussen in Ihren sozialen Medien zu erkennen geben, dass es sich um
lhre eigenen Ansichten handelt. Bei HP-relevanter Kommunikation
durfen Sie niemals den Eindruck erwecken, dass Sie im Namen von HP
sprechen, sofern Sie nicht dazu berechtigt sind. Sie durfen keine
empfindlichen oder proprietaren Unternehmensinformationen tber
HP, unsere Kunden, Lieferanten oder andere Geschaftspartner
weitergeben. Sie durfen niemals Verunglimpfungen, Beleidigungen,
Obszdnitaten oder andere Worte, die eine Bedrohung,
Einschlchterung, Belastigung oder Schikanierung darstellen kdnnten,
verwenden.

C] Integritat in Aktion

Ich habe kurzlich den Blog eines
Brancheninsiders gelesen. Er erwahnte
einige Funktionen und Merkmale eines
kinftig verdffentlichten HP-Produktes, die
nicht der Wahrheit entsprechen. Ich gehérte
zu dem Team, das dieses Produkt
entwickelt hat, und bin mit dem Produkt
vertraut. Ist es OK, wenn ich einen
Kommentar in seinem Blog verdffentliche,
da ich Wissen aus erster Hand weitergeben
kann?

Nein. Sie sollten Informationen Uber den
Blog an HP Corporate Communications
unter mediarelations@hp.com weitergeben,
damit diese sich im Namen von HP zu Wort
melden konnen.
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Unsere Beziehungen




Interessenkonflikte vermeiden

Treffen Sie Entscheidungen, die in HPs bestem Interesse sind.

Potenzielle Interessenkonflikte proaktivangehen. Wir alle haben Aktivitaten, Interessen und
Beziehungen aulSerhalb von HP, doch sie sollten niemals die Entscheidungen, die wir im Namen von HP
treffen, beeinflussen oder auch nur den Eindruck erwecken. Sie sind dafur verantwortlich, Situationen
zu erkennen und zu vermeiden, die als Interessenkonflikt wahrgenommen werden konnten. Wenn Sie
nicht sicher sind, besprechen Sie die Situation mit Ihrem Vorgesetzten und ziehen Sie HPs Conflicts of
Interest Policy zurate.

Wie kénnen potenzielle Interessenkonflikte auftreten?

* Eine Beschaftigung aul3erhalb des Unternehmens — oder das Tatigen von Geschaften, die HP nicht
betreffen — bei/mit einem Geschaftspartner, Lieferanten, Vertriebspartner oder Kunden von HP

* |nvestitionen oder finanzielle Interessen an einem Geschaftspartner, Lieferanten, Vertriebspartner oder
Kunden von HP

« Familiare oder enge persdnliche Beziehungen innerhalb von HP

« Verfolgen einer Geschaftschance, die Sie Uber Ihre Arbeit bei HP in Erfahrung gebracht haben

« Tatigkeit im Vorstand oder als Berater einer Organisation




Interessenkonflikte vermeiden

Was sind ,finanzielle Interessen“? Finanzielle Interessen
sind unter anderem Investitions-, Eigentimer- und
Glaubigerinteressen sowie andere finanzielle
Vereinbarungen, die eine Beteiligung an Gewinnen oder
Umsatzen bieten.

Wer sind ,unmittelbare Familienangehdrige®?
Unmittelbare Familienangehdrige sind unter anderem
Ehepartner, Lebenspartner, Eltern, Stiefeltern, Kinder,
Stiefkinder, Geschwister und Schwiegereltern sowie
jeder, der mit Ausnahme eines Mieters oder Mitarbeiters
bei einem unmittelbaren Familienangehorigen wohnt.

Was sind ,enge persénliche Beziehungen*? Enge
personliche Beziehungen beinhalten romantische
Beziehungen, kdnnen aber auch andere Beziehungen
sowie bestimmte finanzielle Beziehungen, wie Partner
mit gemeinsamem Eigentum an einem Unternehmen
oder einer Immobilien, umfassen.

(&) Integritat in Aktion

Ich plane, ein Nebengeschaft zu griinden, das ein
Produkt vermarktet, das ich in meiner Freizeit
entwickelt habe. Gibt es diesbeziiglich
irgendwelche Interessenkonflikte?

Das hangt von der Natur des Produktes ab. Wenn
es nicht mit HPs Angebot in Konkurrenz steht und
Sie zur Unterstutzung lhres Geschafts nicht HPs
Zeit, Ressourcen oder Geschaftsbeziehungen in
Anspruch nehmen, ist es vermutlich in Ordnung.
Die beste Strategie besteht darin, die Conflicts of
Interest Policy von HP zu prifen, Ihre Plane Ihrem
Vorgesetzten gegenuber offenzulegen und bei
Bedarf eine schriftliche Genehmigung
einzuholen. Und denken Sie daran, dass jegliche
Beschaftigung aul3erhalb nicht die Zeit, das
Talent oder die Leidenschaft, die Sie in Ihre Arbeit
bei HP einbringen, beeintrachtigen darf.




Verantwortungsbewusste Dritte beauftragen

Achten Sie darauf, dass unsere Geschaftspartner dieselben hohen ethischen Standards wie wir verfolgen

Verantwortungsbewusst beschaffen. Wir mussen sicherstellen, dass
unsere Partner unsere Verpflichtung teilen, mit Integritat Geschafte zu
tatigen. HPs Drittanbieter sollten hohe Standards in Bezug auf Ethik,
Menschenrechte, Diversitat, Management, Gesundheit, Sicherheit und
Umwelt einhalten. Unsere Partner und Lieferanten mussen unsere
Qualitats-, Liefer-, Service- und Preisstandards erftllen.

Unsere Erwartungen kommunizieren. Wir alle missen HPs Global
Procurement Policy und alle geltenden Onboarding-Prozesse
einhalten, wenn wir Drittanbieter beauftragen. Alle Vertrage mit
Drittanbietern mussen schriftlich abgeschlossen werden und ihre und
unsere Verpflichtungen eindeutig beschreiben. Wir haben die
Verantwortung, vertragliche Vereinbarungen zu Uberwachen und die
Einhaltung von Gesetzen und unseren Richtlinien zu fordern. Melden
Sie jeglichen vermeintlichen oder tatsachlichen Verstol3e gegen die
HP-Richtlinien durch Geschaftspartner oder Lieferanten und beenden
Sie Vertrage mit Partnern, die nicht auf Verstol3e gegen unsere
Standards eingehen.

Drittanbieter beinhalten: Anbieter, Lieferanten,
Berater, Auftragnehmer, Beschaftigte mit Zeitvertrag,

Vertreter und alle Drittanbieter, die im Auftrag von HP
Geschafte tatigen.

(J) Integritat in Aktion

Ich habe gerade erfahren, dass einer
unserer Vertriebspartner beschuldigt
wurde, einen seiner Kunden bestochen zu
haben. Der Vorwurf wurde noch nicht
bewiesen und er betrifft HP nicht. Soll ich
etwas unternehmen?

Ja. Jeder potenzielle Verstold gegen das
Gesetz oder HPs Richtlinien durch einen
Drittanbieter ist Anlass zur Besorgnis. Sie
sollten diese Informationen so bald wie
mdglich an lhren Vorgesetzten oder Global
Legal Affairs weitergeben.




Niemals bestechen oder Schmiergelder zahlen

Handeln Sie in unserem Geschaftsverkehr immer mit kompromissloser Integritat. Unabhangig von der 6rtlichen Praxis oder den
Praktiken anderer Unternehmen lassen wir uns niemals auf Korruption ein und wir vermeiden selbst den Anschein von Fehlverhalten.

Um jeden Preis Integritat wahren. Bieten oder geben Sie nie etwas
von Wert, um geschaftliche Chancen zu erlangen oder zu wahren oder
um sich einen unangemessenen Vorteil zu verschaffen — selbst wenn
dies den Verlust von geschaftlichen Chancen bedeutet. Etwas von Wert
anzubieten, um geschaftliche Chancen zu erlangen, wird als Bestechung
angesehen. Bieten Sie einem Dritten niemals Geld oder etwas von Wert
im Austausch fUr etwas, wie einen Preisnachlass, einen Gefallen oder
eine bevorzugte Behandlung. Dies wird als Schmiergeldzahlung
angesehen. Wir bieten und nehmen keine Bestechungsgelder entgegen
und lassen keine Schmiergelder zu.

Leisten Sie keine Erleichterungszahlungen. Eine
Erleichterungszahlungist eine geringfligiger Geldbetrag oder etwas von
Wert, der/das an einen Regierungsbeamten gegeben wird, um die
Durchfihrung einer routinemalBigen staatlichen Malinahme
sicherzustellen oder zu beschleunigen. Jede Forderung nach einer
Erleichterungszahlung oder jede unter Zwang geleistete
Erleichterungszahlung muss unverztglich gemeldet werden.

Zu Wort melden. Melden Sie alle Anfragen nach — oder Angebote von
— Bestechungs- oder Schmiergeldern Ihrem Vorgesetzten, Global Legal
Affairs oder dem Ethics and Compliance Office.

Drittanbieter Uberwachen. Wir zeichnen fir Handlungen
von Drittanbietern, die im Namen von HP Geschafte
betreiben, verantwortlich. Wenn Sie einen Drittanbieter
beauftragen, befolgen Sie die genehmigten Onboarding-
Prozesse, legen Sie klare Erwartungen fest und verwalten
Sie ihre Arbeit aktiv. Stellen Sie sicher, dass unsere
Preisnachlasse, Rabatte, Kommissionen oder anderen HP-
Mittel — wie Werbekostenzuschuss — nicht als
Bestechungen in unserem Namen genutzt werden. Sie
durfen keine Drittanbieter nutzen, um Malinahmen zu
ergreifen, die wir nicht anderweitig eigenstandig ausfihren
kdnnten. Zudem durfen Sie keine Warnsignale ignorieren,
die anzeigen, dass ein Drittanbieter mdglicherweise im
Namen von HP rechtswidrige Zahlungen tatigt oder sich an
Korruption beteiligt.

Zusatzliche Regeln fur das Gesundheitswesen. Fir
Mitarbeiter und Kunden im Gesundheitswesen kdnnen
besondere Regeln fur Bestechungsgelder gelten. Prifen
und befolgen Sie die Richtlinien von HP, wenn Sie Personen
im Gesundheitswesen etwas von Wert geben.



Niemals bestechen oder Schmiergelder zahlen

(2D Integritat in Aktion

Kénnen Sie eine Bestechung erkennen?

Eine Bestechung kann in vielen Formen auftreten, z. B: . I .
Ein langjahriger, vertrauenswirdiger Partner

. Monetare Zahlung beteiligt sich an einer Ausschreibung fir einen
Vertrag mit einer Einrichtung des 6ffentlichen

. Geschenk Sektors und fragte einen héheren Preisnachlass
als Ublich an. Der Partner erklarte, dass der

. Gefallen Rabatt ,Zusatzkosten* ausgleicht, lehnte jedoch
weitere Erlauterungen ab. Sollte mich das

- Jobangebot alarmieren?

. Vergnugungs- oder Reiseangebot

Ja. Jede Anfrage nach einem Preisnachlass
Selbst ein Spenden- oder politischer Beitrag kdnnte muss der HP-Verkaufsrichtlinie folgen und mit

ls Bestech h d : einer detaillierten geschaftlichen Rechtfertigung
a'> BESIECNLNG angesenen werden, wenn er €ine einhergehen. Anfragen nach zusatzlichen

Entscheidung beeinflusst. Preisnachlassen oder Vergltungen sollten
unabhangig davon, wie gering sie ausfallen,
sorgfaltig untersucht werden. Falls Sie Grund
zur Annahme haben, dass der Partner die
zusatzlichen Mittel nutzt, um
Regierungsbeamte zu bestechen, mussen Sie
die Anfrage ablehnen.




Regeln Uber Geschenke, Mahlzeiten, Vergnigungen und Reisen kennen

Geschenke, Mahlzeiten, Vergniigungen und Reisen diirfen nur angeboten und angenommen werden, wenn sie angemessen sind

Unsere Richtlinien einhalten. Geschenke, Mahlzeiten, Unsere Verpflichtungen erftillen. Achten Sie immer darauf, die
Reisen und Vergntgungen durfen nicht angeboten und erlaubten Grenzen zu prifen und jegliche durch unsere
angenommen werden, wenn sie mit der HPs Global Richtlinien erforderlichen Genehmigungen einzuholen, bevor Sie
Business Amenities Policy Ubereinstimmen. Wir sollten Geschenke, Mahlzeiten, Vergniigungen oder Reisen annehmen.
selbst den Anschein der Beeinflussung einer Beachten Sie, dass die Vorschriften fir die Vergabe von
Geschaftsentscheidung durch etwas, das wie angeboten Geschenken und Zuwendungen an Regierungsvertreter und
oder angenommen haben, vermeiden. Personen im Gesundheitswesen strenger sind als die des

gewerblichen Sektors. Die Vorschriften fur Regierungsvertreter
und Personen im Gesundheitswesen kdnnen dabei von Land zu
Land unterschiedlich sein. Zudem sind Sie daftr verantwortlich,
* Siedurfen nur zur Verbesserung von HPs Image, zur besseren bej jeg[]chen Geschenken, Mahlzeiten, Vergnligungen oder

Darstellung von Produkten und Dienstleistungen oder zur Forderung Reisen exakte Aufzeichnungen — entsprechend der HP-

des Firmenwertes in der Geschaftstatigkeit vorgesehen sein. ) o .

Richtlinie — zu pflegen. Anfragen zur Erstattung massen dem

Prozess des Mitarbeiterausgabenmanagements von HP folgen.
Zur Erstattung eingereichte Geschenke, Mahlzeiten,
Vergntgungen und Reisen mussen exakt klassifiziert sein und
*  Sieddrfen nicht erbeten worden sein. alle erforderlichen Informationen, einschlieRlich der Teilnehmer,

* Sje durfen nicht gegen die Richtlinien der Organisation des enthalten
Empfangers verstol3en

Far alle Geschenke und Vergnigungen gilt Folgendes:

* Sje mussen einem Aul3enstehenden angemessen und legitim
erscheinen.

* Sie dirfen nichtim Austausch fir etwas angeboten werden.




Regeln Uber Geschenke, Mahlzeiten, Vergnigungen und Reisen kennen

Woher weil3 ich, ob ich ein Geschenk annehmen kann? N _
Angemessene Geschenke, die im normalen Geschaftsverlauf QD Integrltat N Akthﬂ

angeboten werden, konnen durchaus akzeptabel sein, doch jedes
Angebot, das den Anschein einer Verpflichtung erweckt oder

unangemessen zu sein scheint, ist stets unangemessen. Gehen Sie Wahrend eines Gesprachs Uiber eine neue
kein Risiko ein — wenden Sie sich im Zweifelsfall immer an lhren Gelegenheit erwdhnte ein potenzieller Kunde,
Vorgesetzten oder Global Legal Affairs. dass er Fan desselben lokalen FuBballverein wie

ich ist. Ich habe zwei Karten flr ein anstehendes
Spiel, die ich nicht nutzen kann. Die Karten sind
Examples Beispiele fir unangemessene Geschaftsgefalligkeiten: nicht teuer. Kann ich sie dem Kunden anbieten?
. Jegliche Annehmlichkeit, die den Anschein von Unangemessenheit, Gbermaliger . . . .
Eingﬂussnahme oder Interessenkonflikt erweckt ’ ’ Ne,ln_' Da der POte_nZIEHe Kunde nicht mit Innen
teilnimmt, wird dies als Geschenk erachtet.
Wahrend eine Mahlzeit oder ein Meeting zur
Besprechung eines Angebots akzeptabel sein
Jegliche Gegenstande, die rechtswidrig oder sexuell eindeutig sind kann, untersagen wir Geschenke wahrend
Jegliche Geschenke, die gegen die Geschenkrichtlinien des Empfangers verstof3en Angebo_ten oder V_ertragsverhandlq.ngen. Selbst
wenn die Karten nicht teuer sind, konnte es den
Eindruck erwecken, dass wir versuchen, die
Entscheidung des potenziellen Kunden
Geschenke, die wahrend einer Ausschreibung oder Vertragsverhandlungen unangemessen zu beeinﬂussen, wenn Sie sie
angeboten werden ihm wahrend einer Ausschreibung anbieten.

Bargeld, Darlehen, Aktien, barmitteldquivalente Geschenkkarten (AMEX und VISA),
Edelmetalle oder Edelsteine

Jegliche Gegenstande, die im Austausch gegen einen unangemessenen Vorteil
angeboten werden

Geschaftsgefalligkeiten, die durch einen Dritten angeboten oder angenommen
werden, die Sie laut Richtlinie nicht direkt in Empfang nehmen dirften




Fair in Wettbewerb treten

Gewinnen Sie auf die richtige Weise durch verantwortungsvolles Vermarkten und energisches und gesetzmafiges
Konkurrieren.

Unser Erbe ehren. Wir bei HP arbeiten anstandig und Unangemessene Vereinbarungen vermeiden. Wir fihren
leidenschaftlich. Wir konkurrieren auf Grundlage der Geschafte ethisch, gehen niemals eine Vereinbarung
\orteile unserer Produkte und Dienstleistungen und mit einem Wettbewerber, Kunden, Lieferanten oder
vermeiden Verhalten, das fairen Handel beeintrachtigen einem anderen Geschaftspartner — ob formell oder
kdNNte. informell — in Bezug auf Preisgestaltung, Chargen,

Kosten, Verkaufsbedingungen, Lohne oder die
Aufteilung von Kunden, Lieferanten oder Markten ein.
Eine unangemessene Vereinbarung kann aus dem
Verhalten von zwei Parteien gefolgert werden — sie
muss nicht spezifisch zum Ausdruck gebracht werden

Das Gesetz und HP-Richtlinien befolgen. Lander auf der
ganzen Welt haben Kartellrechte und Wettbewerbsregeln
und Verstole konnen erhebliche rechtliche Konsequenzen
fUr HP und fur Sie nach sich ziehen. Achten Sie darauf, die

Kartellrechte und Wettbewerbsregeln in den Landern, in Was ist eine ,unangemessene Vereinbarung*?
denen wir tatig sind, zu befolgen. Dies kann Folgendes sein:
* Eine formlose Ubereinkunft
Kartellrechte regeln HPs Interaktionen mit: « Verbal, nicht schriftlich
. Partnern « Nonverbal (z. B. Winken/Nicken)
- Wettbewerbern und potenzielle Wettbewerbern * Vermutetes Verhalten (Weitergabe kinftigen
« Kunden Marktverhaltens, Beeinflussung des Verhaltens von
* Lieferanten und anderen Anbietern Wettbewerbern oder Austausch von Ansichten tber
* Bindnissen wettbewerbsempfindliche Themen)
* Schweigen gefolgt von parallelem Verhalten
» Erwirkt durch einen Dritten, wie einen gemeinsamen Kunden




Fair in Wettbewerb treten

Fair Angebote machen. Angebotsabsprache bedeutet,
dass Wettbewerber die Angebotsabgabe zur
Beschrankung des Wettbewerbs manipulieren. Dies kann
den Vergleich von Angeboten, die Zustimmung, nicht zu
bieten, oder die Absprache, wer die Ausschreibung
gewinnen soll, beinhalten. Wenn Sie in die
Angebotsvorbereitung involviert sind, mdssen Sie das
Gesetz und unsere Richtlinien einhalten.

Fair vermarkten. Wenn Sie mit Kunden sprechen — ob
personlich oder Uber unsere Werbe-, Marketing- oder
Verkaufsmaterialien —, durfen Sie nur
wahrheitsgemalie Informationen Uber unsere Produkte
angeben. Stellen Sie keine falschen oder rechtswidrigen
Behauptungen tUber unsere Wettbewerber auf und
wenden Sie niemals Tauschung oder Falschdarstellung
an, um einen unfairen Vorteil diesen gegenuber zu
erlangen.

Geschaftsinformationen angemessen beziehen. Wir sind
daflr verantwortlich, die vertraulichen Informationen
unserer ehemaligen Arbeitgeber zu schitzen und jegliche
Weitergabebeschrankungen, die moglicherweise fur Sie
gelten, zu achten. Vertrauliche Informationen von einem
ehemaligen Arbeitgeber durfen nicht genutzt oder an HP
weitergegeben werden. Zudem ist es wichtig, dass Sie lhre
|dentitat oder Verbindungen zu HP beim Einholen von
Informationen nicht verbergen.

Beachten Sie Vereinbarungen in Bezug auf:

* Preise und Preiselemente, einschlief3lich
Preisnachlassen, Rabatten und Bedingungen

* Hinderung eines Unternehmens am Markteintritt

* Ablehnung, mit einem Kunden oder Lieferanten zu
handeln

» Beschrankung von Produktion, Vertrieb und Ausgabe

* Aufteilung von Markt oder Kunden

* Angebotsabsprache




Regeln Uber Geschenke, Mahlzeiten, Vergnigungen und Reisen kennen

Wettbewerbsempfindliche Informationen dirfen nicht an
Wettbewerber weitergegeben werden. Dies beinhaltet :

e Kunden- und produktspezifische Preisinformationen, die
aktuell oder zukunftsgerichtet sind

Die Weitergabe aggregierter, historischer und nicht-
kunden- oder -produktspezifischer Preisinformationen
weist im Allgemeinen ein geringeres Risiko auf, wenn
Wettbewerber keine spezifischen Produktsortiment-
oder Kundeninformationen herauslesen konnen.

e Vertrauliche kinftige Produktplane

Die Weitergabe historischer oder hochrangiger
Produktplane weist im Allgemeinen ein geringeres Risiko
auf, wenn Wettbewerber die vertrauliche
Geschaftsstrategie nicht herauslesen kdnnen.
Informationen Gber Kundenpipeline oder Perspektiven
Alle anderen wettbewerbsempfindlichen Informationen
vor Rucksprache

() Integritat in Aktion

Ich war bei einer Branchenkonferenz und
wahrend der Lunch-Pause begann eine Gruppe
von Wettbewerbern, Preisinformationen zur
Angleichung des Spielfeldes fiir jeden, der an
einer anstehenden Ausschreibung fir ABC
Corporation teilnimmt, preiszugeben. Ich habe
nicht am Gesprach teilgenommen, da ich
wusste, dass es falsch war. Bin ich richtig mit der
Situation umgegangen?

Sie haben nicht teilgenommen — das ist gut —,
doch wenn Sie den Vorfall nicht ansprechen,
kdnnten andere denken, dass Sie in das
Gesprach verwickelt waren. Am besten ware es,
das Gesprach zu beenden, sich aus der Situation
zu entfernen und den Vorfall Global Legal Affairs
zu melden. Wenn Sie Preisinformationen von
Wettbewerbern erfahren haben, durfen Sie
zudem nicht an dem Ausschreiben fur ein
Geschaft mit der ABC Corporation fur HP
teilnehmen.




Kunden in den Fokus riucken

Bestehen Sie auf einen hohen Qualitatsstandard.

Branchenstandards erfillen oder Gbertreffen — ebenso wie
Kundenerwartungen. Wir alle sind daftr verantwortlich, ein
beispielloses Kundenerlebnis zu bieten, indem wir Qualitat in
allen Bereichen an oberste Stelle setzen. Wir versprechen nur,
was wir liefern kénnen, und wir liefern, was wir versprechen. Wir
wahlen sorgfaltig unsere Geschaftspartner und Lieferanten aus,
um sicherzustellen, dass sie HP-Standards erfullen. Denken Sie
immer daran, dass HP-Produkte fir Qualitat stehen.

Verantwortungsbewusst vermarkten. Wir missen unsere
Produkte und Dienstleistungen fair, exakt und wahrheitsgemal3
darstellen. Wir dirfen keinen irrefihrenden Eindruck in Werbe-,
Marketing- oder Verkaufsmaterialien oder in jeglichen
Prasentationen erwecken. Und wir dirfen keine falschen oder
rechtswidrigen Behauptungen Uber Wettbewerber oder ihre
Produkte und Dienstleistungen aufstellen. Wir schiitzen die HP-
Marke und -Warenzeichen und nutzen diese nur mit
angemessener Genehmigung.

Keinen Graumarkthandel betreiben. Wir missen sehr sorgfaltig
vorgehen, um Situationen zu vermeiden, die zum
Graumarkthandel von HP-Produkten fihren kénnten. Dies
beinhaltet die Einhaltung der HP-Richtlinien zur Endanwender-
Kundenverifizierung

Graumarkte werden geschaffen, wenn HP-Produkte
aufderhalb der normalen Vertriebswege verfliigbar gemacht
und/oder entgegen den Vertragsbedingungen von

\Vertriebspartnern/Wiederverkaufern Uber internationale
Grenzen hinweg versendet werden. In einigen Teilen der
Welt wird der Graumarkthandel als ,Leakage” bezeichnet

@Q Integritat in Aktion

Ich erhielt eine grol3e Bestellung von einem HP-Partner
und der Partner fragte einen hohen Preisnachlass an.
Ich habe schon oft Geschafte mit diesem Partner
gemacht. Muss ich den Endanwender trotzdem
verifizieren?

Ja. Um sicherzustellen, dass HP-Produkte nicht auf
dem Graumarkt landen, erfordern die HP-Richtlinien
eine Verifizierung, dass es einen legitimen
Endanwender fir ermalligte Geschafte gibt und dass
der Endanwender die in der Bestellung aufgelistete
Stlckzahl des Produktes benotigt




Regeln Uber Import und Export kennen

Halten Sie geltende Gesetze ein, die sich auf internationalen Handel beziehen.

Informiert bleiben. Als weltweites Unternehmen mussen wir alle
internationalen Handelsgesetze und -richtlinien einhalten, um
sicherzustellen, dass wir auch weiterhin in der Lage sind, Waren und
Dienstleistungen in Landern auf der ganzen Welt zu kaufen, zu
verkaufen und zu handeln. Die Einhaltung weltweiter
Handelsgesetze und -richtlinien ermaoglicht uns, die zur Entwicklung
unserer Produkte und zur Beschleunigung von Lieferungen an
unsere Kunden erforderlichen Regierungsgenehmigungen zu
erhalten und zu wahren, wahrend wir gleichzeitig finanzielle und
strafrechtliche Strafen fir Nichteinhaltung vermeiden.

Vorsicht vor Anfragen zur Beteiligung an Boykotten. Beziehen und
verwahren Sie die angemessenen Import-, Export- und
Zolldokumente und -aufzeichnungen. Reagieren Sie auf Anfragen zu
Handelsboykotten nur, wie von HP Global Trade Policies genehmigt.

Einreisebestimmungen befolgen. Sie sind dafir verantwortlich,
angemessene Genehmigungen (einschlielich Arbeitserlaubnissen
und Visen) fUr jedes Land, in dem Sie im Namen von HP arbeiten,
einzuholen.

Unsere Prozesse befolgen. Der Betrieb eines
multinationalen Unternehmen setzt voraus, dass wir alle
HPs Global Trade Policies kennen und einhalten. Im

gesamten Unternehmen mussen wir:

Die erforderliche Sorgfalt walten lassen, um sicherzustellen,
dass unsere Produkte nicht fUr sanktionierte Aktivitaten, wie
nukleare Proliferation oder Entwicklung verbotener Waffen,
genutzt werden.

Daran denken, dass alle von HP vermarkteten Produkte und
Dienstleistungen — gemeinsam mit den zugehdrigen
technischen Informationen — vor der Transaktion Global-
Trade-Team geprUft und den angemessenen Import- und
Exportklassifizierungen zugewiesen werden mussen.
Verstehen, dass alle Kunden, Partner und
Geschaftstransaktionen durchgesiebt werden muissen, um zu
bestatigen, dass wir nicht an unautorisierten Transaktionen
mit sanktionierten Parteien oder Landern, die
Handelsembargos unterliegen, beteiligt sind

Trade-Team eskaliert werden.

Auf HP Global Trade vertrauen. Dieses Team hilft unseren Unternehmen und Funktionen, die erforderlichen weltweiten Handelsprogramme fUr jede Organisation innerhalb unseres
Unternehmens und in jedem Land, in dem HP Geschadfte tatigt, erfolgreich zu lernen, zu implementieren, zu aktualisieren und einzuhalten. Erkundigen Sie sich bei unseren Global-Trade-
Experten Uber alle Themen in Verbindung mit dem internationalen Handel von Waren, Dienstleistungen und Technologie. Dies gewahrleistet, dass die angemessenen internen Kontrollen in
der Organisation implementiert und in unseren Geschaftsprozessen und -verfahren dokumentiert werden. Alle Fragen oder Anliegen zur Nichteinhaltung sollten umgehend an das Global-
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Unsere Umweltbelastung minimieren

Streben Sie eine Wirtschaft ohne CO2-Emissionen und allein mit erneuerbaren Energien an, wahrend Sie gleichzeitig
das branchenweit nachhaltigste Sortiment an Produkten und Losungen erstellen.

Nachhaltigkeit in unser Unternehmen einbetten. Unsere Lieferkette verantwortlich halten.

Wir tatigen Geschafte auf eine umweltfreundliche Unsere Lieferanten sind wesentliche Partner in
und mit Umweltgesetzen, -richtlinien und - der Verbesserung von HPs COZ2-, Energie-,
standards konforme Weise. Wir definieren standig Wasser- und Abfallbilanz. Wir halten

neu, wie unsere Produkte konzipiert, hergestellt Bedingungen von Umweltgenehmigungen ein
und ausgeliefert werden, um Energie- und und wir stellen proaktiv sicher, dass dies auch
Materialeffizienz zu steigern, Wiederverwendung auf unsere Lieferanten zutrifft.

und Recyclingpraktiken zu fordern und 6kologisch
bedenkliche Materialien zu vermeiden. Zudem

unterstitzen wir Abfallreduzierung, lhren Teil beitragen. Ziehen Sie die Festlegung
Materialrecycling und sichere Entsorgung eines Ziels fir nachhaltige Auswirkung im Rahmen
gefahrlicher Materialien in unseren Gemeinden. Ihrer jahrlichen Zielsetzung in Betracht und

erforschen Sie, wie Sie durch Ihre Funktion zu HPs
Nachhaltigkeitsbemudhungen beitragen kdnnen.
Dies ware beispielsweise durch Produktdesign,
effiziente Nutzung von Ressourcen, Verkaufe, die
Teilnahme an freiwilligen Aktivitaten von HP oder
der Gemeinde und mehr maglich.




Einen Unterschied machen

Arbeiten Sie auf eine Weise, die gut fiir uns und die Welt ist.

Verantwortungsvoll engagieren. Sie werden
ermutigt, eine aktive Rolle einzunehmen, um einen
positiven Unterschied in Ihrer Gemeinde zu machen.
Es ist jedoch wichtig, dass Sie Ressourcen von HP
nicht ohne vorherige Genehmigung fur politische
oder wohltatige Beitrage nutzen.

Verantwortungsvoll einen Beitrag leisten. Wir
ermutigen Sie, von lhnen beflrwortete Anliegen
und Organisationen personlich zu unterstutzen,
und wir mochten, dass sich jeder mit seinen
Entscheidungen wohlfuhlt. Setzen Sie Mitarbeiter,
Geschaftspartner oder Kunden nicht unter Druck
oder bitten Sie sie nicht, lhre bevorzugten
Wohltatigkeitsorganisationen, Gruppen oder
politischen Aktivitaten zu unterstitzen oder sich
ihnen anzuschliel3en.

Unsere Richtlinien rund um Spenden und
Partnerschaften kennen. HP unterstitzt strategische
Investitionen, die darauf ausgerichtet sind, soziale
BedUrfnisse in unseren Gemeinden zu erfillen und die
Geschafts- und Marktinteressen von HP zu fordern. Es
gibt Prozesse und Kontrollen, die sicherstellen, dass
das, was das Unternehmen gibt, die Kernwerte und
Geschaftsinteressen von HP widerspiegelt und
gleichzeitig als Investitionen richtig klassifiziert wird.
Beispielsweise nutzen Wohltatigkeitsorganisationen
die Begriffe ,Spende” und ,Sponsoring”“ oft synonym,
wenn sie HP um finanzielle Unterstitzung bitten. Es
gibt jedoch rechtliche und finanzielle Unterschiede, die
sich darauf auswirken, wie wir mit
Wohltatigkeitsorganisationen interagieren, und sie
unterliegen eindeutigen Richtlinien und Prozessen.
Bitte beachten Sie unsere Richtlinien flr weitere
Informationen



Einen Unterschied machen

Respektieren Sie verschiedene politische Ansichten.
Wenn Sie an zivilen Aktivitaten teilnehmen oder
politische Ansichten zum Ausdruck bringen, durfen Sie
nicht HPs Zeit nutzen. Zudem mdussen Sie klar machen,
dass es sich um lhre ganz personlichen Ansichten
handelt. HP Government Relations ist allein fur die
Verwaltung politischer Beitrage (einschlieBlich Spenden
von Produkten, Dienstleistungen, Transport und
Anlagen) im Namen von HP verantwortlich. Sie miissen
zudem eine vorherige Genehmigung von diesem Team
einholen, bevor Sie Lobby-Arbeit flr einen
Regierungsbeamten leisten oder einen Lobbyisten
anstellen durfen.

(J) Integritat in Aktion

Ich wurde gebeten, eine Veranstaltung im
drtlichen Rathaus auszurichten, bei der
Kandidaten Fragen zu die Gemeinde
betreffenden Themen beantworten. Ist es
in Ordnung, wenn ich dem Publikum bei
der Vorstellung meiner Person preisgebe,
wo ich arbeite und was ich tue?

Das kdnnte in Ordnung sein. Wenden Sie
sich vorab an das Government-Relations-
Team und stellen Sie bei Genehmigung
sicher, dass lhre Teilnahme an der
Veranstaltung mit unseren Richtlinien
Ubereinstimmit.




Richtlinien

Unsere Kultur Unser Unternehmen Unsere Beziehungen

Global Open Door Policy HP Cybersecurity policies, standards, and Conflicts of Interest Policy
. G_lo.bal.Best Work Eny|ropment Pollcv specifications »  Anti-Corruption Policy
*  Litigation and Investigations Policy HP Environmental, Health and Safety Policy «  Anti-Corruption FAQs
*  HP Security Policy * Global Procurement Policy
* Global Best Work Environment Policy « Sustainable Impact and Human Rights Policy
» Confidential Information Policy « Partner Legal and Requlatory Compliance
«  HP Human Rights Policy * (onflicts of Interest Policy . Policy
. HP Supplier Code of Conduct * Global Spoal Me@a Governance Policy . Partngr Code of Conduct
«  HP Global Master Privacy Palicy * Accounting and Finance Manual | . Suppher Code of Conduct
«  HP Inc. Global Employee Data Privacy * HPGlobal Master.Records and Information . Contmqenﬁ Worker Codg of Conduct
Policy quaqement Pohcv. . ‘ * Global Bus!ness Amen!t!es Policy
. HP Personal Data Retention Palicy . L|t|qat!on and Iﬁvest|q§t|ons Policy * Global B_usmess Amgmhes EAQS
. Global Best Work Environment Policy * HP Insider Trading Policy « US. 3u5|ness Amemhe; Policy
. Global Open Door Palicy «  Conflicts of Interest Policy

. » Confidential Information Policy
. End User Verification Policy
«  HP Environmental, Health and Safety Policy « HP Global Trade webpage
* HP General Specification for the Environment
* Global Volunteerism Policy
*  Conflicts of Interest Policy
 HP Global Charitable Contributions Policy
» Political Participation Policy
 HP Sponsorship Policy



https://content.int.hp.com/sites/GblPolicies/GlobalOpenDoorPolicy.page
https://content.int.hp.com/sites/GblPolicies/GlobalBestWorkEnvironmentPolicy.page
https://hp.sharepoint.com/sites/ww/GLA/Pages/policy-litigation.aspx
https://www8.hp.com/h20195/v2/GetPDF.aspx/c05075378.pdf
https://h20195.www2.hp.com/V2/getpdf.aspx/c04797684
https://hp.sharepoint.com/sites/ww/GLA/Pages/policy-global-master.aspx
https://hp.sharepoint.com/sites/ww/CorporatePolicies/Pages/HP-Inc--Global-Employee-Data-Privacy-Policy-.aspx
https://hp.sharepoint.com/sites/ww/GLA/Pages/policy-data-retention.aspx
https://content.int.hp.com/sites/GblPolicies/GlobalBestWorkEnvironmentPolicy.page
https://content.int.hp.com/sites/GblPolicies/GlobalOpenDoorPolicy.page
https://hp.sharepoint.com/sites/ww/CS/Pages/cyber-security-policy.aspx
https://www8.hp.com/h20195/v2/GetPDF.aspx/c05530638
https://hp.sharepoint.com/sites/ww/Corporate_Real_Estate_and_Workplace_Services/Pages/hp-security-policy.aspx
https://content.int.hp.com/sites/GblPolicies/GlobalBestWorkEnvironmentPolicy.page
https://hp.sharepoint.com/sites/ww/GLA/Pages/policy-confidential.aspx
https://hp.sharepoint.com/sites/ww/GLA/Pages/policy-conflicts.aspx
https://h22189.www2.hp.com/assetdetails/DF5BC614-B31E-4A7C-A9CB-A835C053196C
https://hp.sharepoint.com/teams/AFM%20Topics/default.aspx
https://hp.sharepoint.com/sites/ww/GLA/Pages/policy-master-records.aspx
https://hp.sharepoint.com/sites/ww/GLA/Pages/policy-litigation.aspx
https://hp.sharepoint.com/sites/ww/GLA/Pages/policy-insider-trading.aspx
https://hp.sharepoint.com/sites/ww/GLA/Pages/policy-conflicts.aspx
https://hp.sharepoint.com/sites/ww/GLA/Pages/policy-anticorruption.aspx
https://hp.sharepoint.com/sites/ww/GLA/Pages/eec-anticorruptionfaq.aspx
https://hp.sharepoint.com/sites/ww/globalprocurement/SitePages/HP-GIP-Policy.aspx
https://www8.hp.com/h20195/v2/GetPDF.aspx/c05075378.pdf
https://hp.sharepoint.com/teams/pcmr_resource_center/Policies/HP063-10_Partner_Legal_and_Regulatory_Compliance.pdf
https://h20195.www2.hp.com/V2/GetDocument.aspx?docname=c06000036
https://h20195.www2.hp.com/V2/getpdf.aspx/c04797684
https://h20168.www2.hp.com/supplierextranet/cw_codeofconduct.do
https://hp.sharepoint.com/sites/ww/GLA/Pages/policy-amenities.aspx
https://hp.sharepoint.com/sites/ww/GLA/Documents/Anti-Corruption/GBAPFAQ.pdf
https://hp.sharepoint.com/teams/ogc/Shared%20Documents/Policies/USPubSec-001.pdf
https://hp.sharepoint.com/sites/ww/GLA/Pages/policy-conflicts.aspx
https://hp.sharepoint.com/sites/ww/GLA/Pages/policy-confidential.aspx
https://hp.sharepoint.com/teams/pcmr_resource_center/Policies/HP067-03_End_User_Verification.pdf
https://hp.sharepoint.com/sites/ww/GLA/Pages/Global%20Trade%20-%20Home.aspx
https://www8.hp.com/h20195/v2/GetPDF.aspx/c05530638
https://h20195.www2.hp.com/v2/GetDocument.aspx?docname=c05998906
https://content.int.hp.com/sites/GblPolicies/GlobalVolunteerismPolicy.page
https://hp.sharepoint.com/sites/ww/GLA/Pages/policy-conflicts.aspx
https://hp.sharepoint.com/sites/ww/corpstandards/Documents/HP%20Corporate%20Policies/Policies%20PDF%20files/HP003-01.pdf?csf=1
https://hp.sharepoint.com/sites/ww/GLA/Pages/policy-political-participation.aspx
https://hp.sharepoint.com/sites/ww/marketingandcommunications/Documents/HPI%20sponsorship%20policy%20Updated%2009-18-17.pdf

Richtlinien

Unsere Kultur Unser Versprechen Unser Unternehmen

_ « HP Cybersecurity home page
: Egisceulauégen\éveertr)wpiiggqraphic *  Sustainable Impact @HP « Report information security incidents
 Anti-retaliationinfo ' ) Report T * [Tknowledgebase
‘ graphic « HP Privacy Statement . P -
e "™Vour Voice Has Power” video ! rotect Sensitive Company Data
 Speak Up Listen Up — Module 1: Our Open ) HF.) Prlvacx_/ Rgleboqk *  Preventing/Reporting Phishing and
Door Policy * Privacy Dr_mcmlgs y|deo Ransomware Attacks
«  Speak Up Listen Up —Module 2: *  Report privacy incidents «  Working from Home — Cybersecurity quidance
Communicating With Your Employees * Your Voice Has Power” video »  Matrix For Handling and Managing the
° |ntequtv Investiqations FAQS ° “‘Don’t Stand BV" video ComDanv’S Information Assets
 How to Report a Concern webpage « (DA Portal
» Conflicts of interest infographic
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Richtlinien

Verzichtserkldrungen und Updates fiir Integrity bei HP

JIntegrity at HP* ist der Verhaltenskodex von HP.

Unsere BEZIEhungen Unser Einﬂuss
Arbeitnehmer. Denken Sie daran, dass unser

HP versteht und respektiert lhre Rechte als
¢ COﬂﬂlCCtS of lnterISStdm{oqraDhlc . HP Sustainable |mDact WebDaqe Grundsatz ,Integrity at HP* in keiner Weise Ihr Recht
 Anti-Corruption Red Flags ~ einschrankt, sich 6ffentlich zu éffentlichen oder
e “We All Pay” video HP Sustainable Impact Sales and beschaftigungsrelevanten Themen zu dul3ern oder

- HP Amenities Approval Tool Marketing Resources sich an kollektiven Aktivitaten zu beteiligen, die durch
- das ortliche Arbeitsrecht geschiitzt sind. Dies schlief3t
 Employee Reimbursement Hub geschiitzte Aktivitaten in Bezug auf Léhne,
* (Corporate Sales and Marketing Resource Arbeitszeiten und andere Beschaftigungsbedingungen|
Center ein.

Unser Grundsatz ,Integrity at HP* wird den Aktiondren
bekannt gegeben und auf der HP Website
verdffentlicht. HP ist bestrebt, ,Integrity at HP* auf
dem neuesten Stand zu halten, und wird bei Bedarf
regelmaRig Aktualisierungen vornehmen. Die
Bestimmungen durch unseren Grundsatz ,Integrity at
HP* gelten zusatzlich zu den anderen Richtlinien oder
Verfahren von HP und andern, ersetzen oder
Uberschreiben diese nicht.

Ausnahmen oder Befreiungen von diesem Dokument
fur Mitarbeiter und nicht leitende Angestellte kdnnen
nur von unserem Chief Legal Officer gewahrt werden.
Der Verwaltungsrat muss jegliche Befreiungen fir
Direktoren oder leitende Angestellte genehmigen und
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